UNIVERSIDAD
ANDINA

“NESTOR CACERES

REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

..'.....‘.!nuoo...l

HDINMA

ot
s

eyl
(1

it s ol | i lhthﬂﬂm_l

i G A

Cédigo:

REG-AP-06-001 V.01.00
N\

Elaborado por: ~

rgon i,

Revisad@PgE/A 0 po¥:

&
b )
Dra. Cs. Maria )Agﬁ Luié / Dr. Felix Cristobal
Antonieta -1 Chayfa Aguilar Ochatoma
Loayza Lopez—1f— Paravicino
Fecha: Fecha: Fecha: |
22/09/2025 15/10/2025 30/10/2025

Trem




UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0462-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 30 de octubre de 2025

VISTOS:

El Oficio N2 337-2025-CL-UANCV-] de fecha 29 de octubre de 2025 de la Comision de Licenciamiento de
la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca suscrito por el Dr. Rodolfo Fredy Arpasi
Chura, Presidente de la Comisién de Licenciamiento y el acuerdo de Consejo Universitario en su sesion
ordinaria presencial de fecha 30 de octubre de 2025, de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, y
concordante con lo establecido en el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, asi como en el articulo
1° del Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico; y, en virtud de dicha autonomia, adopta y ejecuta sus decisiones conforme a sus propios
principios, fines y normas internas;
Que, la Universidad, en su calidad de institucién educativa privada sin fines de lucro con caracter
asoOciativa, tiene como objetivo dedicarse a la prestacién de servicios educativos de formacion
profesional de nivel superior universitario;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N.° 04232-2004-PA/TC y en el Expediente N.° 00008-
2022-PI/TC (Caso de la Ley de Reforma Universitaria), ha precisado que la autonomia universitaria
consiste en el atributo de autodeterminacién para el desarrollo de las actividades y funciones con fines
institucionales, manifestandose en la potestad de autorregulacion sujeta al marco de la Constitucion y
la ley; asimismo, ha reiterado que dicha autonomia se garantiza en los &mbitos normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico, protegiendo a las universidades frente a actos externos e
internos que afecten su gestion;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N.2 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 4 de marzo de
2020, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, resolvié denegar la
‘licencia institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez”; sin embargo, mediante Oficio
N.° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccion de Supervision de la
SUNEDU comunicé la ampliacion excepcional del plazo de cese de actividades por tres (03) afos
adicionales; y, con el Oficio N.° 00044-2024-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, de fecha 28 de agosto de 2024,
se registré como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de diciembre de 2025;

Que, segun Oficio N° 00044-2024-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, del 28 de agosto de 2024, la Unidad de
Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, procedio a registrar como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de diciembre
de 2025; conforme a la Resolucion del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca tiene como proposito presentarse a
un nuevo proceso de licenciamiento bajo el modelo 1.5, lo cual requiere el cumplimiento de todos los
indicadores sefialados en la Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de
mayo de 2020;

Que, mediante Resolucién N° 0209-2025-UANCV-CU-R, de fecha 25 de junio de 2025, se aprobé la
Propuesta Técnica para la Oferta Académica de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de
Juliaca; posteriormente, mediante Resolucién N° 0412-2025-UANCV-CU-R, de fecha 30 de octubre de
2025, se modifico y preciso el articulo primero de la citada resolucién, disponiéndose la eliminacion de
la expresién “(... en cumplimiento de la CBC para el proceso de licenciamiento en el modelo educativo
1.5 ..)" y estableciéndose que el texto modificado debia quedar redactado de la siguiente manera:
“Aprobar la Propuesta Técnica para la Oferta Académica de la Universidad Andina ‘Néstor Caceres
Velasquez’ de Juliaca, correspondiente a las Escuelas Profesionales de Administracién y Gestion Publica
de la Facultad de Ciencias Administrativas y de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la UANCV”; asimismo, en el articulo segundo de la misma resolucion, se aprob¢ la Oferta
Académica de las referidas Escuelas Profesionales, sustentada en el Informe del Estudio de Mercado de
la Demanda Social y Laboral elaborado por la empresa Directo Marketing Research, el cual forma parte
integrante del citado acto resolutivo.
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0462-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 30 de octubre de 2025

Que, el articulo 17° del Estatuto Universitario 2025 dispone que son atribuciones del Consejo
Universitario aprobar el “Reglamento General, los reglamentos internos de la Universidad y sus
madificaciones”;

Que, mediante Oficio N2 337-2025-CL-UANCV-] de fecha 29 de octubre de 2025, suscrito por el Dr.
Rodolfo Fredy Arpasi Chura, Presidente de la Comisién de Licenciamiento remite Reglamento de
Bienestar Universitario V.01.00 el mismo que solicito se ponga a consideracion del Consejo
Universitario para su aprobacién y emision de la resolucién correspondiente;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, en su
sesion ordinaria de fecha 30 de octubre de 2025, conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto
Universitario, acordé aprobar el Reglamento de Bienestar Universitario V.01.00, asignandole el codigo
REG-AP-06-001 V.01.00 correspondiente al Proceso de Apoyo Proceso nivel 0: Gestion de Bienestar
Universitaria, a fin de cumplir con los requisitos de las Condiciones Basicas de Calidad en el proceso de
licenciamiento;

Que, el articulo 23° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios sefiala que es atribucién del Rector
presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca N° 23738 y Modificatoria y el Estatuto Universitario, que
confieren facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Bienestar Universitario V.01.00 de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, asignandole el cédigo REG-AP-06-001 V.01.00,
correspondiente al Proceso de Apoyo Proceso nivel 0: Gestion de Bienestar Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente resolucién cualquier
disposicion y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el portal institucional de
transparencia de la Universidad. (www.uancv.edu.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad, Direccién de Estudios
Generales, Defensoria Universitaria, Direccion de Auditoria Interna, Direccién de Servicios Académicos,
Direccion de Personal, Direccién de Gestion de Investigacion Formativa, Direccion de Gestion de
Calidad, Direccion de Planificacion Universitaria, Direccion de Economia, Direccién de Asesoria
Juridica, Direccion de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones, Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, Direccién de Imagen y Promocién Institucional, Direccién del Organo de
Inspeccion y Control y Direcciones Administrativas, quedan encargadas del cumplimiento de la
presente resolucidon

Registrese, comuniquese-y

DISTRIBUCION
R - UANCV; VICE RECTORADOS; SUNEDU; COMISION DE LICENCIAMIENTO,DECANOS DE FACULTAD;
DIRECCIONES: SA, Al; IGIF; GC; P; PU; E; AJ; SG; TIT; RSU; IPL; CI, y demds Pirecciones;

UNIDADES: CAA; UDUE; USGMC; SAEI; y demas Unidades administrativa$. INTERESADOS; ARCH. FCOP/HNCA/fnsv.
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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y

responsabilidades que regulan la gestion de la Direccion de Bienestar Universitario como

contribucion infaltable y esencial para la institucion; desarrollando un conjunto de

programas y servicios en apoyo al proceso de la formacion universitaria, creando las

condiciones favorables para formar profesionales de calidad, bajo un enfoque de procesos,

garantizando la mejora continua y formacion integral del estudiante, con transparencia y

eficiencia.

Articulo 2. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera de 1993.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N°26842, Ley General de Salud

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estatuto Universitario de la Andina Néstor Caceres Velasquez
Reglamento General de la Universidad Andina Néstor Céaceres Velasquez
D.S: N° 003-2017-MINEDU Politica Nacional del deporte.

D.S. N° 009-2020-MC — Politica Nacional de Cultura al 2030.

Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta

Competencia en las Universidades.

Ley N°29773 Ley General de la persona con discapacidad.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplica a todos los integrantes de la comunidad universitaria, la Direccion

de Bienestar Universitario, los jefes de unidades y el personal de la Direccion de Bienestar

Universitario.
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Articulo 4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
La Direccion de Bienestar Universitario tiene como objetivo promover el mejoramiento
permanente y continuo de los servicios educacionales complementarios basicos para
lograr el desarrollo integral de los estudiantes, la satisfaccion y expectativas de los
miembros de la comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de la Direccion de Bienestar Universitario son los siguientes:

a) Orientar, planificar, ejecutar, autoevaluar y optimizar los recursos, servicios y
procesos del Programa de becas, Programa de acceso, permanencia y
acompafiamiento (servicio social), ademas de difundir y ofrecer a los estudiantes el
programa de Insercion laboral y seguimiento al egresado.

b) Orientar, planificar, ejecutar, autoevaluar y optimizar los recursos, servicios y
procesos del Servicio de salud del primer nivel de atenciéon. Orientar la planeacion,
gjecucion, autoevaluacion y mejora de los recursos, servicios y procesos del
Programa de alimentacion saludable, con fines de Bienestar Universitario.

¢) Orientar la planeacion, ejecucion, autoevaluacion y mejora de los recursos, servicios
y procesos del  Servicio psicopedagogico, con fines de Bienestar Universitario,
Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual, con fines de
Bienestar Universitario y Programa de atencion a la diversidad, con fines de
Bienestar Universitario

d) Orientar la planeacion, ejecucion, autoevaluacion y mejora de los recursos, servicios
y procesos del Programa deportivo de formacion-recreacion y el Programa Deportivo
de Alta Competencia (PRODAC), con fines de Bienestar Universitario. Orientar la
planeacion, ejecucion, autoevaluacion y mejora de los recursos, servicios y procesos
del Programa de actividades artisticas y culturales, con fines de Bienestar

Universitario.

Detalla los propoésitos operativos que se buscan lograr mediante la aplicacion del reglamento.

Articulo S. PRINCIPIOS RECTORES

S LULIAGE, "RECTOR
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Los principios que rigen este reglamente son: equidad. legalidad, transparencia y eficiencia
Articulo 6. ENFOQUE DE PROCESOS

El Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario es parte de los Procesos de Apoyo,
denominado Proceso de Gestion de Bienestar Universitaria de nivel 0 a cargo de la Direccion

de Bienestar Universitario.

CAPITULO 11
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7. ESTRUCTURA DEL AREA
La Direccion de Bienestar Universitario se encuentra conformada por cuatro unidades con
sus respectivos Jefes de Unidad.
e Jefatura de la Unidad de Asistencia Social
1. Programa de Becas.
2. Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento

3. Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado

. Jefatura de la Unidad de Salud
4. Servicio de salud del primer nivel de atencion

5. Programa de promocion de la alimentacion saludable
. Jefatura de la Unidad de Recreacion Cultura y Deporte

Servicios Deportivos
6. Programa Deportivo de Formacion — Recreacion

7. Programa Deportivo de Alta Competencia — PRODAC

Servicios Culturales
8. Programa de Actividades Artisticas y Culturales,
o Actividades de Talleres formativos

o Actividades de Elencos artisticos P
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. Jefatura de la Unidad de Psicopedagogia
9. Servicio de Psicopedagogia
10. Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual

11. Programa de Atencion a la Diversidad

Articulo 8. FUNCIONES

La Direccién de Bienestar Universitario estd a cargo de las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer al Rector politicas, planes, servicios y programas
relacionados al bienestar universitario.

b) Ejecutar y hacer seguimiento a las politicas, planes y actividades de los
servicios y programas aprobados.

c) Coordinar y supervisar las actividades de las Jefaturas que integran la
Direccion de Bienestar Universitario.

d) Coordinar con las diferentes Direcciones, académicas y administrativas, en lo
que corresponda a las diferentes actividades a realizar.

e) Otras que le delegue el Vicerrectorado Administrativo.

De los Servicios Sociales:

Los Servicios de Asistencia Social estan a cargo de la Jefatura de laUnidad Asistencia Social

y desarrolla las siguientes funciones:

a)
b)

Brinda una atencion social especializada a los estudiantes.

Promueve un comportamiento solidario a través de diversos programas tales

como:

*  Programa de Becas: Brindar facilidades a los estudiantes como beneficios
econoémicos aplicando descuentos por situacion econdémica, rendimiento
académico, rendimiento artistico y rendimiento deportivo; se lleva a cabo de

acuerdo al reglamento de becas vigente.

*  Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento: disponibilidad de

tiempo y motivacion de la plana estudiantil, con la finalidad de brindar

Jchatoma Paravicino
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orientacion para enfrentar con éxito las etapas de adaptacion. Seguimiento
constante a los estudiantes durante su vida estudiantil con el fin de identificar
los riesgos y problemas que se pueden presentar en el transcurso de ellas,
brindandoles orientacion para lo cual se imparten tutorias que desarrollan los
docentes de los cursos ante las dificultades que presenten en el desarrollo de

estos.

*  Apoyar y monitorear la insercion y desarrollo laboral de los estudiantes y
egresados de todos los programas de estudios de la Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez.

« Planifica, organiza y ejecuta la cobertura del Seguro Estudiantil de

Accidentes Personales con la Unidad de Salud.

DE LA INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Articulo 9.- DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

El programa de insercion laboral y seguimiento al egresado estd a cargo de la Jefatura

De la Unidad de Asistencia Social y desarrolla las siguientes funciones:

a) Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, gestiona y ejecuta actividades, estrategias que
favorecen sus competencias, aptitud, actitud y responsabilidad, asi como propiciar
relaciones estudiantiles saludables y constructivas, que redunden en su beneficio
académico y personal. Asi mismo fomenta y apoya los mecanismos de insercion
laboral de estudiantes y egresados.

b) Mantener una comunicacion activa con los graduados de la Universidad, con el fin
de fortalecer el vinculo y sentido de pertenencia de los graduados con su alma mater,
asi como para recibir la retroalimentaciéon para el mejoramiento de la calidad

académica de la Universidad.
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seminarios y conferencias, que refuercen la formacion de los graduados

d) Se difunde y promociona la plataforma de “BOLSA DE TRABAJO” para
estudiantes y egresados, con la finalidad de brindar oportunidades laborales, previo
cumplimiento de los requisitos.

e) Cada semestre organiza, difunde y ejecuta ferias laborales en coordinacién con
empresas reconocidas del entorno, con la finalidad de brindar asesoramiento en el

primer paso profesional de los estudiantes.

DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD
Articulo 10.- DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Este servicio tiene un enfoque integral, procurando brindar servicios preventivos, asi
como de cuidado y atencion de la salud que aseguren la calidad de vida de la comunidad
universitaria. Esta a cargo de lala Unidad de Salud y desarrolla las siguientes funciones:
a) Brindaatencion primaria de salud, primeros auxilios en casos de emergencia y
actividades de promocion y prevencion en forma oportuna y de calidad.

b) Planifica, organiza y ejecuta estrategias y programas de promocion de la salud

con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

c) Mediante el Programa de Promocion de Alimentacion Saludable brinda
orientacion sobre temas de nutricion, apoyando a la comunidad universitaria a
adoptar buenas practicas alimenticias, con personal especializado.

d) Brinda evaluacion médica primaria de salud a los miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

e) Otras actividades que se le encomiende.

Articulo 11.- DEL TOPICO

El Servicio de Salud cuenta con un topico dentro de las sede universitaria, el
cual cumple con todos los requerimientos para brindar primeros auxilios y

atencion primaria de Salud. Cuenta con personal de enfermeria.

BANDINA
LASQUEZ"
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Para la atencion en Topico, ya sea por emergencia o por consulta ambulatoria,
el estudiante se dirigira al topico, donde sera atendido registrando su codigo

universitario y firma.

En caso se considere conveniente, y de acuerdo con el Protocolo de Atencion,
el estudiante sera derivado a los especialistas que correspondan de acuerdo con
las necesidades del caso en las instalaciones hospitalarias mas cercanas y si es

un accidente, hace uso del Seguro de accidentes personales.

DE LA JEFATURA DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Articulo 12.- DE LOS SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS

Estd a cargo de la Jefatura del Servicio de Psicopedagogia y desarrolla las siguientes

funciones:

a) Contribuyen al mejoramiento académico, y a la formacion integral con enfoque
humanista del estudiante.

b) Aplicacion de estrategias de apoyo que se articulan al proceso formativo, a fin de
atender oportunamente las necesidades y particularidades de los estudiantes.

c) Brindar atencion y evaluacion psicologicas, consejeria psicologica, talleres y
charlas psicoeducativas.

d) Ofrecen los programas de: Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual,
Atencién a la Diversidad, Tutoria Psicopedagogica, Consultoria Psicologica,
Tutoria Académica; y otros que sean necesarios implementar de acuerdo a las

necesidades y requerimientos de la universidad.

Articulo 13.-

Todo estudiante que ingresa a la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez puede
acceder al Servicio Psicopedagégico, brindando atencion a su solicitud, de manera
permanente, en los horarios establecidos, ofreciendo un seguimiento segiin cada caso y de

acuerdo con sus necesidades.
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Articulo 14.- El Servicio Psicopedagogico sera conducido por un(a) Psicologo(a)
licenciado y colegiado, brindando atencion en horarios previamente establecidos por la

Universidad Andina Néstor Céaceres Velasquez y de acuerdo con la programacion de citas.

Articulo 15.- El Servicio Psicopedagogico ofrece charlas y/o talleres y asesorias para
apoyar en el desarrollo de competencias en habilidades blandas en el estudiante. La
programacion de estas actividades se incorporara en los planes institucionales

correspondientes.

Articulo 16.- Cada semestre el Servicio Psicopedagogico disefia y ofrece su oferta de
talleres y/o charlas y/o programas para los estudiantes de la Universidad, quienes se

inscriben de acuerdo con las vacantes ofrecidas.

DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
ACOSO SEXUAL Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 17.- La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, contara con un
Programa de prevencion e intervencidn en casos de acoso sexual, el cual estara a cargo
de la Jefatura de la Unidad de Tutoria y Psicopedagogia, y otros o6rganos de Control
interno y tendrd como objetivo prevenir e intervenir en los casos de hostigamiento sexual
en la Universidad a través de campafias de sensibilizacion mediante charlas de
capacitacion, la difusion de la normativa correspondiente y otras acciones que se
identifiquen y resulten pertinentes, en cumplimiento de La Ley Universitaria, y el Decreto
Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, y su
modificatoria Ley 29430-2009.

Articulo 18.- DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez contara con un Programa de atencion
a la diversidad, conforme a los principios que rigen a la institucion, y el cual estara a cargo
de la Jefatura de la Unidad de Tutoria y Psicopedagogia y tendra como objetivo promover

el respeto a las diferencias individuales existentes en la comunidad universitaria,

orientando su comprension como elementos enriquecedores de la propuesta fosmativa: Sg.o . -
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desarrollara la normativa correspondiente para su implementacion.

DE LA JEFATURA DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
Articulo 19.- DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS

Esta a cargo de la Unidad de Recreacion Cultura y Deporte y se busca que, a través del
deporte y otras actividades relacionadas, se ofrezca experiencias formativas y recreativas
que promueven un estilo de vida saludable. Asi mismo, garantiza que el estudiante cuente

con un espacio para desarrollar sus destrezas fisicas.

Se elaborara cada afio un plan de accion que determinara la frecuencia y modalidades de

los servicios deportivos y de recreacion.

Articulo 20.- DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION-RECREACION

A través del Programa Deportivo de Formacidon-Recreacion se brindan talleres deportivos.

Articulo 21.- DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC
Con el objetivo dé promover altos estandares y una practica deportiva en los estudiantes,
la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez, desarrolla un Programa Deportivo de
Alta Competencia — PRODAC, este se encontrara a cargo del responsable de los servicios

deportivos y se encuentra regulado en un reglamento especifico.

Se establece la participacion de deportistas calificados y estudiantes seleccionados por los

entrenadores de cada disciplina.

Articulo 22.- En relacion con los servicios deportivos la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez ofrece lo siguiente:

e Espacios de deportes y recreacion: Existen convenios con instituciones publicas o
privadas para asegurar el acceso a espacios y equipamiento adecuados para el
desarrollo de actividades deportivas.

e Promocion de disciplinas deportivas: La Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez ofrecera mecanismos de promocion para el desarrollo prioritario de,

B
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por lo menos, tres (03) disciplinas deportivas de alta competencia, que estan
implementandose y brindaran talleres deportivos a los cuales acceden los
estudiantes de acuerdo a sus preferencias y habilidades.

e Promocion del talento: Durante la practica deportiva, el responsable de los
servicios deportivos identifica a los estudiantes con habilidades motoras y
aptitudes fisicas para promover su participacion en alguna disciplina deportiva del
PRODAC. Se coordinarda con el Director de la Escuela Profesional que
corresponda para otorgar flexibilidad de horarios a los estudiantes que participen
en algin deporte de alta competencia y representen a la Andina Néstor Caceres
Velasquez.

e Equipos deportivos: Se promueve la conformacion de equipos y la participacion
en torneos y encuentros deportivos a nivel local y regional y se participa en los

eventos interuniversitarios de FEDUP

Articulo 23- Del acceso a los Servicios Deportivos

Con el fin de acceder a los Servicios Deportivos y de Recreacion, el estudiante se acercara
a la Jefatura de Bienestar Universitario y completara un formulario de inscripcion en el
que escogera voluntariamente la disciplina deportiva de su eleccion, asi como el horario
en el que desea participar aceptando las condiciones de asistencia previamente

establecidos.

J Articulo 24 .- De los Servicios Culturales.

La Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez promueve el enriquecimiento
revalorarla Cultura Andina a través de la apreciacion critica de las manifestaciones
artisticas y culturales que se realizan en la comunidad. Estos servicios se encuentran a cargo

de la Jefatura de la Unidad de Recreacion, Cultura y Deporte.

Articulo 25- DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Al inicio de cada semestre académico, los estudiantes reciben la programacion de las
actividades y/o talleres culturales y artisticos ofrecidas por la universidad o por las

instituciones o centros culturales con convenio vigente.
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Articulo 26.- DE LOS TALLERES CULTURALES

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez ofrece talleres formativos y elencos
artisticos, a través de los cuales se buscara enriquecer la sensibilidad del estudiante y
afianzar su personalidad, poniéndolo en contacto con algunas expresiones del arte y otras
que le ayudaran ademas a mejorar su expresion oral y corporal. Brinda al alumno de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez una cultura de espiritu creativo, sensible

y humanista.

Articulo 27. COORDINACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Bienestar Universitario coordina con el Vicerrectorado Académico y los
diferentes actores del entorno académico y autoridades de las diferentes escuelas
Profesionales de la Universidad, para establecer los presupuestos y la planificacion de las

diferentes actividades.

CAPITULO 111
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Articulo 28. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION
Los procedimientos para la planificacion, programacion y ejecucion de actividades se
adecuan al cronograma académico y se sustentan econdémicamente en el plan Operativo

anual de la Institucion. .

Articulo 29. PROCESOS OPERATIVOS
La gestion presupuestal, de la Direccion de Bienestar Universitario se encuentra en el plan

estratégico de nuestra universidad.

Articulo 30. DOCUMENTACION Y REGISTROS
Las unidades de Gestion de la Direccion de Bienestar Universitario tienen sus propios
reglamentos, manuales y protocolos, los que consideran formatos y procedimientos

especificos para su aplicacion.
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Articulo 31. RESPONSABILIDADES
La responsabilidad del cumplimiento de este reglamento estd garantizada por : los Jefes de

Unidad, el Director de Bienestar Universitario y el Vicerrectorado Académico.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. INTERPRETACION NORMATIVA

La interpretacion y aprobacion del presente reglamento corresponde al Consejo
Universitario, previa opinion de la Secretaria General. Los servicios y programas brindados
e implementados por la Direccion de Bienestar Universitario, seran ejecutados por el Jefe
de Bienestar Universitario y supervisados por las oficinas correspondientes de acuerdo a la

linea de autoridad .

SEGUNDA. VIGENCIA
El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el portal

institucional.

TERCERA. CASOS NO PREVISTOS
Las situaciones no contempladas en este reglamento seran resueltas por el por el
Vicerrectorado Académico, Consejo Universitario, conforme al Estatuto y Reglamento

General.

CUARTA. La organizacion estructural y funcional de la Direccion de Bienestar

Universitario sera desarrollada en el Manual de Organizacion y Funciones correspondiente.
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ORGANIGRAMA DE LA DIERCCION DE BIENESTAR UNIVERISTARIO

RECTOR

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UNIDAD DE
ASITENCIA
SOCIAL

UNIDAD DE
SALUD

-Programa de Becas

-Programa de
acceso,
permanencia y
acompafiamiento
(Servicio Social).

-Programa de
insercion laboral y
seguimiento al
egresado.

-Servicio de Salud

-Programa de
Alimentacion
Saludable

UNIDAD DE UNIDAD DE
RECREACION CULTURA PSICOPEDAGOGIA
Y DEPORTE
Servicios Deportivos: -Servicio de
Psicopedagogia.

-Programa deportivo de

Formacion. Recreacion. -Programa de

prevencion e

-Programa Deportico de ; o
intervencion en casos

alta competencia.

PRODAC de acoso sexual.

Servicios Culturales: -Prog?ma -
atencién a la

-Programa de actividades diversidad.

artisticas y culturales.




