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UNIVERSIDAD ANDINA
«“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0443-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 30 de octubre de 2025

VISTOS:

El Oficio N@ 318-2025-CL-UANCV-] de fecha 29 de octubre de 2025 de la Comision de Licenciamiento de
la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca suscrito por el Dr. Rodolfo Fredy Arpasi
Chura, Presidente de la Comisién de Licenciamiento y el acuerdo de Consejo Universitario en su sesion
ordinaria presencial de fecha 30 de octubre de 2025, de la Universidad Andina “Néstor Céceres
Velasquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, y
concordante con lo establecido en el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, asi como en el articulo
1° del Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca, la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econ6mico; y, en virtud de dicha autonomia, adopta y ejecuta sus decisiones conforme a sus propios
principios, fines y normas internas;
Que, la Universidad, en su calidad de institucion educativa privada sin fines de lucro con caracter
asociativa, tiene como objetivo dedicarse a la prestacion de servicios educativos de formacion
profesional de nivel superior universitario;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N.° 04232-2004-PA/TC y en el Expediente N.° 00008-
X 2022-PI/TC (Caso de la Ley de Reforma Universitaria), ha precisado que la autonomia universitaria
\ consiste en el atributo de autodeterminacion para el desarrollo de las actividades y funciones con fines
< itucionales, manifestindose en la potestad de autorregulacién sujeta al marco de la Constitucion y
aTey; asimismo, ha reiterado que dicha autonomia se garantiza en los ambitos normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, protegiendo a las universidades frente a actos externos e
interpgs que afecten su gestion;
¢ /mediante Resolucién del Consejo Directivo N.2 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 4 de marzo de
0, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, resolvié denegar la
encia institucional a la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez”; sin embargo, mediante Oficio
° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccion de Supervision de la
UNEDU comunicé la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades por tres (03) afios

f registré como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de diciembre de 2025;

I r/a ue, segiin Oficio N° 00044-2024-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, del 28 de agosto de 2024, la Unidad de

¥ Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, procedio a registrar como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de diciembre
de 2025; conforme a la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca tiene como proposito presentarse a
un nuevo proceso de licenciamiento bajo el modelo 1.5, lo cual requiere el cumplimiento de todos los
indicadores sefialados en la Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de
mayo de 2020;

Que, mediante Resolucién N° 0209-2025-UANCV-CU-R, de fecha 25 de junio de 2025, se aprobd la
Propuesta Técnica para la Oferta Académica de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca; posteriormente, mediante Resolucién N° 0412-2025-UANCV-CU-R, de fecha 30 de octubre de
2025, se modificé y precis6 el articulo primero de la citada resolucion, disponiéndose la eliminacion de
la expresion “(... en cumplimiento de la CBC para el proceso de licenciamiento en el modelo educativo
1.5 ..)" y estableciéndose que el texto modificado debia quedar redactado de la siguiente manera:
“Aprobar la Propuesta Técnica para la Oferta Académica de la Universidad Andina ‘Néstor Caceres
Velasquez’ de Juliaca, correspondiente a las Escuelas Profesionales de Administracion y Gestion Publica
de la Facultad de Ciencias Administrativas y de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la UANCV”; asimismo, en el articulo segundo de la misma resolucion, se aprobé la Oferta

Académica de las referidas Escuelas Profesionales, sustentada en el Informe del Estydig de Mej

integrante del citado acto resolutivo.
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UNIVERSIDAD ANDINA
«“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0443-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 30 de octubre de 2025

Que, el articulo 17° del Estatuto Universitario 2025 dispone que son atribuciones del Consejo
Universitario aprobar el “Reglamento General, los reglamentos internos de la Universidad y sus
modificaciones”;

Que, mediante Oficio N¢ 318-2025-CL-UANCV-] de fecha 29 de octubre de 2025, suscrito por el Dr.
Rodolfo Fredy Arpasi Chura, Presidente de la Comisién de Licenciamiento remite Reglamento del
Desarrollo Académico del Docente V.01.00 el mismo que solicito se ponga a consideracion del Consejo
Universitario para su aprobacién y emisién de la resolucién correspondiente;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, en su
sesién ordinaria de fecha 30 de octubre de 2025, conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto
Universitario, acordé aprobar el Reglamento del Desarrollo Académico del Docente V.01.00,
asignandole el cédigo REG-MI-07.02-001 V.01.00 correspondiente al Proceso Misional Proceso nivel 0:
Gestién Docente Nivel 1 : Desarrollo Profesional Docente, a fin de cumplir con los requisitos de las
Condiciones Basicas de Calidad en el proceso de licenciamiento;

Que, el articulo 23° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios sefiala que es atribucion del Rector
presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez” de
Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca N° 23738 y Modificatoria y el Estatuto Universitario, que
confieren facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento del Desarrollo Académico del Docente V.01.00 de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, asignandole el cédigo REG-MI-07.02-001
V.01.00, correspondiente al Proceso Misional Proceso nivel 0: Gestion Docente Nivel 1 : Desarrollo
Profesional Docente.

ARTiCULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente resolucion cualquier
disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el portal institucional de
transparencia de la Universidad. (www.uancv.edu.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad, Direccion de Estudios
Generales, Defensoria Universitaria, Direccion de Auditoria Interna, Direccion de Servicios Académicos,
Direccién de Personal, Direccién de Gestién de Investigacion Formativa, Direccién de Gestion de
Calidad, Direccion de Planificacion Universitaria, Direccion de Economia, Direccién de Asesoria
Juridica, Direccién de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones, Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria, Direccién de Imagen y Promocion Institucional, Direccion del Organo de
Inspeccién y Control y Direcciones Administrativas, quedan encargadas del cumplimiento de la
presente resolucién

Registrese, comuniquese y archivese.

R- UANQV; VICE RECTORADOS; SUNEDU; COMISION DE LICENCIAMIENTO, DECANOS DE FACULTAD;
DIRECCIONES: SA, Al; IGIF; GC; P; PU; E; AJ; SG; TIT; RSU; IPI; CI, y demas Dirgciones;
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CAPITULO I
GENERALIDADES

MARCO NORMATIVO
Articulo 1. OBJETO

Desarrollar procesos de capacitacion y fortalecimiento de habilidades docentes con el
propésito de fortalecer las competencias profesionales y pedagégicas de los docentes de

la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

Articulo 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Disefiar, ejecutar y evaluar Programas de Capacitacion docente.
b. Disefiar, ejecutar y evaluar Programas de Fortalecimiento de habilidades

docentes.

Articulo 3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado

e Ley N°30220. Ley Universitaria

e Ley N°27444. Ley de procedimiento Administrativo General

e Ley N°28740. Ley del sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion en la Calidad Educativa (SINEACE).

e [Estatuto de la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez™.

e Modelo educativo de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™.

e Plan estratégico de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez.

Articulo 4. ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio del Rector y
Vicerrectores, Decanos, Consejos de Facultad, Directores, Docentes Ordinarios y

Contratados, entre otros, de la UANCV.

Eié
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Articulo 5. ENFOQUE DE PROCESOS

La gestion universitaria se organiza mediante procesos misionales, estratégicos y de
apoyo, que son documentados, medidos, evaluados y mejorados continuamente. Este

enfoque permite una gestion sistémica, eficiente y orientada a resultados.

Articulo 6. MAPA DE PROCESOS

El Mapa de Procesos Universitaria, constituye la representacion grafica de los procesos
de la UANCYV, mostrando su secuencia, interaccion y clasificacion. El reglamento de
Desarrollo Académico del docente, se encuentra ubicado en Proceso misional, Proceso

nivel 0: Gestion de calidad.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

DEL DIRECTOR DE CARRERA
Articulo 7. De las funciones del director de carrera

a. El Director de escuela aplicara encuestas anuales a los docentes de la carrera
para identificar los temas de Fortalecimiento de habilidades docentes a
priorizarse durante el desarrollo del afio académico.

b. El Director de Escuela puede priorizar temas de capacitacion en habilidades
docentes segun requerimiento de los docentes o necesidad del contexto.

c. Una vez identificado los temas de Fortalecimiento de habilidades docentes en
forma anual se elaborara el Plan de capacitacion especifico por cada curso segun
formato adjunto en anexos

d. El Plan de capacitacion especifico por curso deben estar liderado por el Director

de Escuela juntamente con dos docentes miembros de la comision.
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e. Los Planes de capacitacion especifico deberan ser remitidos por el Director de
la Escuela hacia Vicerrectorado Académico para su aprobacion en Consejo

Universitario antes del inicio del afio académico.

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
Articulo 8. CAPACITACION DOCENTE

Es el conjunto de acciones formativas planificadas, estructuradas y contintias dirigidas
a desarrollar, actualizar y perfeccionar las competencias profesionales de los docentes
universitarios, con el fin de mejorar su desempefio respecto al dominio disciplinar en su

carrera.

Articulo 9. DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

a. La identificacion de temas de capacitacion en primer lugar se priorizara los
resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio docente, respecto a los
items relacionados a dominio disciplinar de la asignatura

b. Eldirector de escuela aplicara encuestas anuales a los docentes de la carrera para
identificar los temas de capacitacion a priorizarse durante el desarrollo del afio
académico.

c. El director de escuela puede priorizar temas de capacitacion disciplinar segun
requerimiento de los docentes o necesidad del contexto.

d. Una vez identificado los temas de capacitacion en forma anual se elaborara el
Plan de capacitacion especifico por cada curso de capacitacion segun formato
adjunto en anexos

e. El Plan de capacitacion especifico por curso deben estar liderado por el Director

de Escuela juntamente con dos docentes miembros de la comision.
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f. Los Planes de capacitacion especifico deberan ser remitidos por el Director de

Escuela hacia Vicerrectorado Académico.
Articulo 10. DE LA EJECUCION DE LOS PLANES DE CAPACITACION

a. Los cursos de capacitacion deben ejecutarse segun lo previsto en el plan de
capacitacion especifico.

b. El responsable de la ejecucion de los planes de capacitacion es el Director de
Escuela en compaiiia de dos docentes miembros de la comision

c. Durante el desarrollo de cada curso debera registrarse asistencia y tomar las
evidencias de ejecucion correspondiente.

d. Durante el desarrollo del curso debera medirse el impacto y la satisfaccion de
los usuarios, segin los indicadores previstos en el plan especifico de cada curso.

e. Al finalizar el curso el Director de Escuela debera otorgar los certificados de
participacion y aprobacion a los docentes que hayan cumplido con los requisitos

establecidos en el plan especifico.

Articulo 11. DE LA EVALUACION DE PLANES DE CAPACITACION

a. A la finalizacién de cada curso de capacitacion los responsables deberan
presentar a Decanato el informe final considerando: Registros de asistencia,
evidencias de ejecucion, resultados de impacto, resultados de satisfaccion y
resultados segun indicadores, segin el esquema adjunto en anexos.

b. Los planes de capacitacion especificos e informes deberan ser archivados por

Direccion de la Carrera para fines de acreditacion.

DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES DOCENTES

Articulo 12. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DOCENTES




Aprobado:
Resolucién N° 443-2025-UANCV-CU-R

UNIVERSIDAD ANDINA Fecha: 30/10/2025

“NF H A EZ”
NESTOR L YRRAN Cédigo: REG-MI-07.02-001 V.01.00

.

Pagina 6 de 13

Proceso que permite desarrollar capacidades que definen la excelencia académica: la
habilidad para disefiar experiencias de aprendizaje significativas, la destreza en el
manejo de grupos heterogéneos, la capacidad para integrar la investigacion en los
procesos formativos, evaluar el aprendizaje bajo el enfoque de competencias y utilizar
tecnologias educativas de manera pedagogicamente fundamentada. Ademas, fomenta la
socializacion de buenas practicas y la construccion colectiva de soluciones innovadoras

a los desafios educativos contemporaneos.
Articulo 13. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La identificacion de temas de capacitacion en primer lugar se priorizara los resultados

obtenidos en la evaluacion de desempefio docente, respecto a los siguientes aspectos:

a. Disefio, ejecucion y evaluacion curricular en educacion superior
b. Disefio y ejecucion del silabo en educacion superior.

c. Estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje

d. Evaluacion del aprendizaje en educacion superior

e. Investigacion formativa en educacion superior

f. Recursos y materiales educativos en educacion superior

Articulo 14. DE LA EJECUCION DE PLANES DE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES DOCENTE

a. Los cursos de Fortalecimiento de habilidades docentes deben ejecutarse segtiin
lo previsto en el plan especifico.

b. El responsable de la ejecucion de los planes es el Director de Escuela en
compaiiia de dos docentes miembros de la comision

¢. Durante el desarrollo de cada curso debera registrarse asistencia y tomar las
evidencias de ejecucion correspondiente.

d. Durante el desarrollo del curso debera medirse el impacto y la satisfaccion de

los usuarios, segtin los indicadores previstos en el plan especifico de cada curso.
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e. Al finalizar el curso el Director de escuela debera otorgar los certificados de
participacion y aprobacion a los docentes que hayan cumplido con los requisitos

establecidos en el plan especitico.
Articulo 15. DE LA EVALUACION DE PLANES DE CAPACITACION

A la finalizacion de cada curso de fortalecimiento de habilidades docentes los
responsables deberan presentar a Decanato el informe final considerando: Registros de
asistencia, evidencias de ejecucion, resultados de impacto, resultados de satisfaccion y

resultados segun indicadores, seglin el esquema adjunto en el anexo 01.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIARIOS Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 16. DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan de Capacitacion docente y Plan de fortalecimiento de
habilidades docentes seran los docentes en sus diferentes modalidades de la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez.
Articulo 17. DE LAS OBLIGACIONES

a. El docente solo podra hacer uso de la licencia cuando reciba la Resolucion favorable
respectiva, caso contrario su ausencia sera considerada como abandono de trabajo.

b. En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar de inmediato
y reincorporarse a sus actividades académicas

c. Los docentes que, sin causa justificada, no se reincorporen a sus labores, una vez
expirado el tiempo de su licencia por capacitacion, se haran acreedores a la sancion

pertinente.
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ANEXO 01.
ESQUEMA DEL PLAN DE

(CAPACITACION DOCENTE O FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DOCENTES)

. ANALISIS DE NECESIDADES

a. Diagnostico Inicial

b. Priorizacion de Necesidades

. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a. Objetivo General

b. Objetivos Especificos

. COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL DOCENTE

. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

a. Modalidad(es) de Capacitacion
Pueden ser:
- Presencial: Talleres, seminarios, conferencias magistrales
- Virtual: Cursos en linea, webinars, aulas virtuales
- Hibrida: Combinacion de modalidades presencial y virtual
- Autoformacion: Recursos digitales, bibliotecas virtuales

- Mentoring: Acompaiiamiento entre pares experimentados

b. Moddulos de Capacitacion

Moédulos Titulo / Duracién | Especialista a Producto a
Tema en Horas cargo entregar

o evidencias

Modulo I

Modulo I1
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Modulo N

c. Estrategias Metodologicas
Pueden ser:
- Aprendizaje experiencial: Casos reales, simulaciones
- Aprendizaje colaborativo: Trabajo en equipos, proyectos grupales
- Aprendizaje reflexivo: Portafolios, diarios de reflexion
- Practica supervisada: Observacion y retroalimentacion de clases

- Comunidades de practica: Redes de intercambio de experiencias

5. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Fase o Actividad Fecha de | Fecha de | Responsable
inicio | finalizacion

Fase de preparacién

Socializacion y difusion

Inscripciones

Fase de ejecucion
Modulo |
Modulo 1

Modulo N

Fase de seguimiento

Registro de asistencia

Evaluacion de impacto

Evaluacion de satisfaccion

Evaluacion de requisitos de
aprobacion

Fase de cierre

Entrega de certificados

Entrega del informe final
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. RECURSOS NECESARIOS
Concepto Cantidad/unidad | Costos | Costo
unitario | total
Bienes
Servicios
COSTO TOTAL

Puede ser:

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Autofinanciado

Con financiamiento de la Facultad o Vicerrectorado Académico

INDICADORES DE SATISFACCION (Seleccionar los mas pertinentes al curso)

a. Indicadores Cuantitativos de Satisfaccion

indice de Satisfaccion Global: % de satisfaccion

Tasa de Finalizacion: % de docentes culminaron el programa
Calidad de contenidos: % de satisfaccion

Metodologia de ensefianza: % de satisfaccion

Desempeiio de facilitadores: % de satisfaccion

Recursos y materiales: % de satisfaccion

Organizacion y logistica: % de satisfaccion

b. Indicadores Cualitativos de Satisfaccion
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Testimonios y casos de éxito: Recopilacion de experiencias destacadas
Sugerencias de mejora: Analisis cualitativo de retroalimentacion
Percepcion de utilidad: Evaluacion de aplicabilidad en el contexto laboral

Clima de aprendizaje: Evaluacion del ambiente y dindmicas grupales

Instrumentos de Medicion de Satisfaccion

Encuestas de satisfaccion por modulo (cuestionarios estructurados)
Grupos focales con participantes

Entrevistas en profundidad con una muestra representativa
Evaluacion 360° (autoevaluacion, pares, coordinadores)

Escalas de valoracion de actividades especificas

9. INDICADORES DE IMPACTO (Seleccionar los mas pertinentes al curso)

a.

b.

Indicadores de Impacto Pedagégico

Adopcion de metodologias activas: % de docentes implementando
metodologias nuevas

Uso de tecnologias educativas: % de docentes integrando herramientas
digitales regularmente

Calidad de planificacion y ejecucion: Mejora en la ejecucion de clases
Motivacion y engagement: % en escalas de motivacion académica de los

docentes

Indicadores de Impacto en Estudiantes

Evaluacion docente: Mejora en evaluacion estudiantil de docentes capacitados
Percepcion de calidad de ensefianza: % de estudiantes perciben mejora en sus
docentes

Motivacion y engagement: % en escalas de motivacion académica de los

estudiantes




Aprobado:
Resoluciéon N° 443-2025-UANCV-CU-R

UNIVERSIDAD ANDINA Fecha: 30/10/2025

“NE ACERES VELASQUEZ”
MESTOR CAC Q Cédigo: REG-MI-07.02-001 V.01.00

Pagina 12 de 13

C.

Indicadores de impacto en el desempefio académico

- Tasas de aprobacion: % de docentes capacitados

- Calificaciones promedio: Mejora promedio de los cursos

- Reduccion de desercion: Disminucion del % en tasas de abandono de

asignaturas

10. CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

a.

Criterios de Certificacion

Asistencia minima del 80% a actividades programadas
Aprobacion de evaluaciones con calificacion > 14
Presentacion y aprobacion del producto del curso

Evidencias de implementacion en practica docente

Niveles de Certificacion
Certificado de Participacion: Cumplimiento de requisitos basicos

Certificado de aprobacion: Demostracion de dominio de competencias

Incentivos y Reconocimientos

Reconocimiento puiblico en ceremonias institucionales

Publicacion de buenas practicas en repositorios institucionales o eventos
académicos

Consideracion especial en procesos de promocion docente

Acceso prioritario a programas avanzados de formacion

llunnll‘lnll‘I"lIll
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ANEXO 2

ESQUEMA DEL INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE

(CAPACITACION DOCENTE O FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DOCENTES)

1. RESUMEN EJECUTIVO

Realizar una descripcion breve de los aspectos mas relevantes suscitados durante la

ejecucion del plan de plan de capacitacion docente o fortalecimiento de habilidades

docentes

2. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Problemas detectados

Alternativa de solucion planteada

3. RESULTADOS EN FUNCION A LOS INDICADORES

a. Resultados respecto a indicadores de satisfaccion

b. Resultados respecto a indicadores de impacto

ANEXOS:
- Relacion de participantes inscritos

- Registro de asistencia por médulos y sesiones

Registro de calificaciones

Registro de entrega de productos o evidencias por médulos

Registro de certificaciones otorgadas por niveles (Participacion y Aprobacion)




