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UNIVERSIDAD ANDINA
«NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0023-2025-UANCV-AU-R

Juliaca, 09 de setiembre del 2025

VISTO:
El Acuerdo aprobado por la Asamblea Universitaria en Sesi6n Extraordinaria de fecha 09 de
setiembre del 2025, sobre Estatuto Universitario 2025 de la Universidad Andina "Néstor Caceres

Velasquez" de Juliaca; y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria: “cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes”;
Que, el inciso 57.2 del articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220 sefiala como atribucién de la
Asamblea Universitaria: “Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos
N dos tercios del niimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU";
/ \ Que, la personalidad juridica de la UANCV le es otorgada por su ley de creacion, Ley N° 23738, y que
:« {1 ‘é bata gozar de dicha atribucién no depende dela inscripcién registral, tal y como lo sefiala el segundo
(k REPRO8 érrafo del considerando 13 de la Resolucién N° 164-2021-SUNARP-TR-A del 09.4.2021: “13. (...)
N %/ En el Registro de Personas Juridicas creadas por ley se inscriben todas las personas juridicas creadas
por estas. La ley que regula a estas personas juridicas es la norma de su creacién y su reglamento, no
siendo necesaria su inscripcion en el Registro, salvo que su propia ley lo exija. (...)"
Que, con Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020 de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez”, se aprobd el Estatuto de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez”, elaborada en adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;
g Que, la sexta Disposicion Complementaria del Estatuto Universitario Modificado 2020 aprobado
/"R Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020 de la Universidad
’ﬁg@r{a dina “Néstor Caceres Veldsquez”, elaborada en adecuacién a la Ley Universitaria N° 30220;
\E%‘“ﬂ,}“&) fiala: “Para modificar el Estatuto de la Universidad se requiere convocatoria expresa de la Asamblea
u\@‘,ﬁ;f! niversitaria, la que se instala con el quérum de dos tercios de sus miembros legales. Las
R i i . .
== modificaciones se acuerdan con el voto conforme de la mitad mds uno del nimero total de sus
miembros”;
Que, el Articulo 1° y el articulo 10° b), del Reglamento de la Asamblea Universitaria de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca, ratificada con Resolucién N° 0014-2025-
UANCV-AU-R De la Asamblea Universitaria, tiene por finalidad: “ normar el funcionamiento de las
sesiones de la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" (UANCV),
cuyas atribuciones estdn contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad”
y son las funciones de la Asamblea Universitaria: “h) Reformar el Estatuto de la universidad. con la
aprobacidn de por lo menos dos tercios del numero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU, luego de una Asamblea Universitaria Extraordinaria, convocada expresamente para este
fin’;
Que, el Articulo 1 dela RESOLUCION DEL CONSE]JO DIRECTIVO N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha
25 de mayo de 2020 resuelve: “Aprobacién del Reglamento del procedimiento de licenciamiento para
universidades nuevas’;
Que, el indicador 2 del Componente 2.1. Constitucién, Estructura Orgénica y Gestién; en la
Constitucién, Gobierno y Gestion de la Universidad en la Condicién basica de Calidad 11, del anexo
01 de la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacién por tipo de universidad de la RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-
SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo de 2020, establece: “La universidad cuenta_cgn un estatuto
. . , . 2 : UNIVERSIDADA
inscrito en los Registros Publicos”; ¢ R\ MNESTORCACERES VELABUEL
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Que, la solicitud de aprobacién del Estatuto Universitario con oficio N° 0010-2025-CU-UANCYV de
fecha 17 de Julio de 2025 suscrita por el presidente de la Comisién Estatutaria Dr. Leopoldo
Wenceslao Condori Cari, elevé la propuesta de revision del Estatuto cumpliéndose con la necesidad
institucional impostergable derivada del nuevo marco regulatorio de la Educacién Superior
Universitaria en el Perd, para que sea puesta a consideracion de la Asamblea Universitaria, a fin de
que proceda conforme a sus atribuciones;
Que, mediante el Oficio Miltiple N° 009-2025-UANCV-SG, de fecha 03 de Setiembre de 2025, el
Secretario General de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca Dr. Hugo Neptali
Cavero Aybar, remite a los sefiores asamblefstas referidos en el informe N° 0011-2025-UANCV-J-
CEU, la citacién para participar de la Sesién Extraordinaria de Asamblea Universitaria, Programada
para el dia 09 y 10 de Setiembre de 2025, teniendo como puntos: 1} Debate y aprobacién del
Estatuto y 2) Designacién de representacién autorizado y legitimado para inscripcién del Estatuto
ante Registros Pablicos.
Que, en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria, de fecha 09 y 10 de septiembre de 2025,
el Dr. Félix Cristébal Ochatoma Paravicino, Rector de esta Casa Superior de Estudios, puso a
consideracion de los sefiores asambleistas los puntos de agenda, sobre la aprobacién del Estatuto
Universitario informado por la Comisién Estatutaria de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca; por lo que, previo anélisis y debate; se acordé aprobar por unanimidad, lo
siguiente: 1) Aprobar, el Estatuto de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, el
mismo que consta de 121 articulos, 03 disposiciones complementarias, 04 disposiciones finales y
03 disposiciones transitorias; 2) Otorgar, facultades al sefior Rector Dr. Félix Cristobal Ochatoma
Paravicino, en su condicién de Representante Legal de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca, para realizar las acciones pertinentes para su inscripcién en Registros
Publicos; y, 3) Dejar sin efecto, cualquier otra disposicion de contravenga a la presente; y,
|Estando al acuerdo de la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
", Velasquez” de juliaca; y en uso a las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley
" de Creacién de la UANCV N° 23738 y su modificatoria N° 24661, Estatuto, Reglamento General, y
demds normas vigentes, al Rector de esta Casa Superior de Estudios.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Estatuto 2025 de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca, el mismo que consta de 121 articulos, 03 disposiciones complementarias, 04
disposiciones finales y 03 disposiciones transitorias, que forma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, facultades al sefior Rector Dr. Félix Cristébal Ochatoma
Paravicino, en su condicién de Representante Legal de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca, para realizar las acciones pertinentes para su inscripcién en Registros
Publicos

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el ESTATUTO 2025 entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el portal institucional de la Universidad www.uancv.edu.pe.
ARTICULO CUARTO. - DEROGAR el ESTATUTO modificado de la Universidad aprobado
mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020. Asimismo,
deréguese todas las disposiciones, normas y reglamentos que se opongan a lo dispuesto en la
presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el portal institucional de la
Universidad www.uancv.edu.pe.

ARTICULO SEXTO. - COMUNICAR la presente Resoluci6n a la Sy

Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
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ARTIiCULO SEPTIMO.- ENCARGAR que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
Administrativo, Vicerrectorado de Investigacién, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos de
Facultad, Direccién General de Filiales, asf como las oficinas de Investigacion, Planificacién
Universitaria, Servicios Académicos, Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones, Gestién de
Calidad Académica, Responsabilidad Social, Economia, Personal, Asesoria Juridica, Defensoria
Universitaria, Imagen y Promocion Institucional, Organo de Inspeccion y Control y demas
dependencias den cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTORADO; VICE RECTORADOS; DECANOS DE FACULTAD; EPG; COMITE DE CESE, COMITI¥DE LICENCIAMIENTO; TH, ORIC; OFICINAS:
0SA; OTIC; OLA;BU; PU; IP; A[;P; 0GCA, demas oficinas universitarias; UNIDADES: CP;CO/INTERESADO;
ARCH. FCOP/HNCA/

e
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TiTULO | - DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 1. - La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez es una institucion académica
privada sin fines de lucro, reconocida oficialmente por el Estado peruano; fue creada mediante
Ley N.° 23738, de fecha 28 de diciembre de 1983, y la Ley complementaria N.° 24661, la cual
fue institucionalizada mediante la Resolucion N.° 1287-92-ANR, constituida bajo la modalidad de
una persona juridica de caracter asociativa sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de

Juliaca, provincia de San Roman, Region de Puno.

La institucion de educacion superior universitaria se denomina Universidad Andina Neéstor
Caceres Velasquez y podra usar, indistintamente, como nombre abreviado de “Universidad
Néstor Caceres Velasquez’ o la abreviatura “UANCV". En el presente Estatuto, toda mencién al
término “Universidad” o “UANCV’, esta referida a la denominada Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez.

Su duracién es indefinida, su sede esta en la ciudad de Juliaca y podra realizar actividades en
cualquier lugar del Perti o del extranjero; se desarrolla en el marco juridico que ampara el articulo
18° de la Constitucion Politica del Pert y a la Ley Universitaria, Ley N.® 30220; la Universidad es
auténoma en su régimen normativo y de gobierno académico, administrativo y economico. En

virtud de ello, toma decisiones y las ejecuta seguin sus propios principios y fines.

En uso de dicha autonomia, corresponde exclusivamente a la Universidad, a traves de sus
érganos competentes, ejercer las siguientes atribuciones:

a) Aprobar su Estatuto y gobernarse de acuerdo con el.

b) Organizar sus sistemas, procesos y gestion.

c) Administrar sus bienes, rentas, y aplicar sus fondos al cumplimiento de su propaésito y fines.
d) Participan, en ella, los representantes de los promotores solo quienes cumplan con las

formalidades de ley.

ARTICULO 2. - La Universidad, en su calidad de institucion educativa privada sin fines de lucro
con caracter asociativa, tiene por objeto dedicarse a la prestacion de servicios educativos de
formacion profesional de nivel superior universitario. Asimismo, la Universidad podra desarrollar,
entre ofras actividades, la investigacion cientifica, formativa y/o aplicada, la innovacién
productiva a través de centros especializados de produccion y prestacion de bienes y servicios,
servicios de consultoria y asistencia técnica. También podra realizar edicion de libros, revistas,
periodicos, y demas publicaciones similares, sean en formato impreso o electronico, asi como la
venta y comercializacion de estos, extension cultural, responsabilidad social universitaria y

formacion continua.
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Para la mejor realizacion de su objeto y de las actividades vinculadas con el mismo, la

Universidad podra realizar los actos y celebrar todos los contratos que las leyes peruanas

permitan de acuerdo con lo establecido por la Constitucion, las leyes civiles y demas normas.

ARTICULO 3. - Los fines de la Universidad son los siguientes:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Afirmar, preservar, acrecentar y transmitir, de modo permanente, las diversas identidades
culturales, cientificas, tecnologicas y artisticas de la region y el pais en la que se desarrolla.
Promover el desarrollo sustentable y sostenible a través de la formacién de personas y
profesionales con alta calidad humana, propiciando el desarrollo integral y el
compromiso con la sociedad. Lo anterior busca que cada persona se constituya en un
elemento activo en la transformacion de su entorno, con vocacién de servicio y genere un
impacto favorable en su comunidad, con pleno sentido de responsabilidad social en
interrelacion y de acuerdo con las necesidades de |a region y el pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

Realizar y promover la investigacién, aplicada a los problemas del pais en aquellas areas
en las que su contribucién pueda ser, especialmente, significativa y fomente la creacion
humanistica intelectual y artistica.

Proyectar el quehacer de la Universidad y los servicios que pueda brindar a la sociedad,
promoviendo la responsabilidad social universitaria, buscando un impacto favorable sobre
la comunidad en la que se desarrolla, extendiendo su accion y sus servicios a la comunidad

regional y nacional como fundamento de la vida universitaria.

ARTICULO 4. - Son funciones de la Universidad las siguientes:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4
45,

Formacion profesional

Investigacion

Responsabilidad social universitaria

Formacién continua

Las demas que se sefialen en el presente Estatuto, el Reglamento General, la Ley
Universitaria, la Constitucion Politica del Perti y deméas normas conexas.

ARTICULO 5.~ La sede y domicilio de la Universidad queda fijado en la ciudad de Juliaca, provincia

de San Roman, Region de Puno, pudiendo establecer filiales, asi como designar representantes,

oficinas o establecimientos de representacion en cualquier otro punto de la Republlca del Pert o

del extranjero, con arreglo a las normas sobre la materia. ST N i e
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Los bienes, muebles e inmuebles, y de propiedad intelectual universitarios se sujetan a la Ley de
Creacion en concordancia con el Codigo Civil y son utilizados, exclusivamente, para el
cumplimiento de las actividades académicas, asi como de los fines y propésitos académicos para
el logro del objetivo que se expresa en el presente Estatuto. Los locales universitarios son
inviolables y no se admite en sus claustros el desarrollo de actividades de partidismo o
proselitismo politico de ninguna clase, siendo estas actividades ajenas al quehacer academico
que motiva y promueve su existencia de la UANCYV. La vulneracion de la presente disposicion
deriva en el inmediato cese del vinculo laboral en el caso de los docentes 0 personal no docente
infractores, sea cual sea su condicion o categoria, o la inmediata expulsion del estudiante de
cualquier nivel que incumpla esta disposicion, ademas de las correspondientes acciones civiles
y penales que la ley franquea en el supuesto que la Universidad haya sufrido afectacion en su

patrimonio o su reputacion.

ARTICULO 6. —La UANCV es una comunidad educativa conformada por las autoridades,
personal docente, personal no docente, estudiantes y graduados. Son deberes ineludibles de
todos los miembros de la comunidad educativa y universitaria de la UANCV respetar los

principios, valores y fines de la Universidad, identificarse con su espiritu y acrecentar su prestigio.

ARTICULO 7. - Las actividades de la UANCV se orientan por los siguientes principios y valores:
7.1. Principios
a) Se garantiza el didlogo internoy con el entorno, se generan estrategias de intercambio
académico. difusién de la investigacion cientifica y la colaboracion institucional
b) Se practica la capacidad que tienen las personas para tomar decisiones en base a un
pensamiento libre
c) Se garantiza la igualdad de oportunidades, la practica de la interculturalidad y la
preservacion de la cultura andina
d) Investigacion en beneficio de la comunidad, se propone el dialogo, el apoyo a cierre
de brechas culturales, sociales y econoémicas.
e) Sistema administrativo y régimen académico adecuadamente estructurado de
acuerdo a la ley universitaria y las normas internas
f)  Revaloracion de la cultura andina para preservar las costumbres y tradiciones
ancestrales
g) Desarrollo integral de las personas, procesos educativos y conocimiento cientifico
para el desarrollo de la regién andina
T2 Valores
- Solidaridad
- Justicia

- Trabajo en equipo (Chuqu, Suma utjasifia, Unt'ayana)




Calidad (Wali suma lurafa)

Etica (Ama quella, chigan riy)

Integridad (Ama suwa, tagpachani)
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TiTULO Il - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8. - El gobierno de la Universidad se ejerce por:
8.1. La Asamblea Universitaria

8.2. El Consejo Universitario

8.3. ElRector

8.4. El Vicerrector Académico

8.5. El Vicerrector de Investigacion

8.6. El Vicerrector Administrativo

8.7. Los Consejos y decanos de cada Facultad

8.8. El director de la Unidad de Estudios Generales

8.9. ElConsejoy el Director de la Escuela de Posgrado

Los miembros integrantes de los 6rganos de gobierno de la UANCV, listados en lo numerales
8.1. 8.2. 83,84, 85, 86.y8.7., son elegidos por votacion directa y universal, con arreglo a
las normas, plazos, oportunidades y procedimientos que establezca el Reglamento General de
Elecciones y del Comité Electoral de la UANCV. Las autoridades de gobierno consignadas en
los numerales 8.8. y 8.9. son elegidos y designados por la Asamblea Universitaria a propuesta

del Rector.
CAPITULO | - ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 9. - La Asamblea Universitaria es el érgano supremo de la Universidad y decide

sobre todos los asuntos propios de su competencia. Esta integrada por:

9.1. El rector, quien la preside

9.2. Elvicerrector académico

9.3. El vicerrector de investigacion

9.4. El vicerrector administrativo

9.5. Los decanos de las Facultades

9.6. Eldirector de la Unidad de Estudios Generales

9.7. Eldirector de la Escuela de Posgrado

9.8. Los representantes de los docentes ordinarios en nimero igual al doble de la suma de
autoridades universitarias a las que se refieren los incisos anteriores. La mitad de ellos son
docentes principales; del resto, las dos terceras partes son docentes asociados y un tercio,
docentes auxiliares.

9.9. Los representantes de los estudiantes, hasta completar un tercio del total de las
autoridades y docentes miembros de la Asamblea, son designados quienes alcancen

mayor votacion. Los estudiantes, para ser elegibles y elegidos como representantes,
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deben haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos académicos, pertenecer

al tercio superior académico de su facultad y tener la calidad de alumnos regulares al

momento de presentarse a eleccion. Son elegidos por el periodo de un afio y solo pueden
ser reelegidos una vez durante su periodo estudiantil, de manera no inmediata. La
ausencia de designacion, o inasistencia de los estudiantes, no invalida Ia instalacion,
funcionamiento ni los acuerdos adoptados por la Asamblea.

9.10. Un representante de los graduados, en calidad de supernumerarios, con voz y voto.

9.11. Un representante de trabajadores docentes con voz y sin voto.

9.12. Un representante de trabajadores no docentes, con voz y sin voto.

9.13. El secretario general de la Universidad asiste a las sesiones, con voz y sin voto.

a. Adquieren la calidad de integrantes de la Asamblea Universitaria de la UANCV, las
autoridades universitarias como consecuencia de su eleccion a través de la votacion
directa y universal, con arreglo a las normas, plazos, oportunidades y procedimientos
que establezca el Reglamento General de Elecciones y del Comité Electoral de la
Universidad. La duracién del mandato de los miembros listados en este literal, como
integrantes de este colegiado, correspondera al periodo de su designacion como
autoridades universitarias.

b. Las autoridades listadas en los numerales 9.6., 9.7. 9.11 y 9.12. adquieren la
condicion de integrantes de la Asamblea Universitaria como consecuencia de su
designacion para cada cargo especifico, por decision de la Asamblea Universitaria o
del Consejo Universitario, segun corresponda. La duracion del mandato de los
miembros listados en este literal correspondera al periodo de su designacion como
autoridades universitarias. Seran también miembros.

c. Los miembros de la Asamblea Universitaria a que se refiere el numeral 9.8 sera de
03 afios para docentes principales; 02 afios para docentes asociados y 01 afio para
docentes auxiliares.

d. Los miembros de la Asamblea Universitaria a que se refieren los numerales 9.8 y 9.9;
son elegidos en procesos conducidos por el Comité Electoral Universitario de
conformidad al Reglamento General de Elecciones y del Comité Electoral de la
Universidad aprobado por la Asamblea Universitaria. La duracién del mandato de los
miembros referidos en este parrafo sera de un (01) afio.

Las precisiones que correspondan en cada caso se establecen en el Reglamento General de

Elecciones y del Comité Electoral.

ARTICULO 10. - La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como
atribuciones las siguientes:
10.1. Reconocer a las autoridades elegidas por voto universal y directo, asi como designar al

Director del Programa de Estudios Generales y_




10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
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con el voto mayoritario de sus miembros y de acuerdo con el perfil requerido para cada
cargo.

Declarar la vacancia, de los cargos de rector, vicerrectores y demas autoridades de la
UANCYV, con el voto favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros,
haciendo efectiva la responsabilidad funcional.

Ratificar el Plan Estratégico de la Universidad, aprobado por el Consejo Universitario.
Evaluar y aprobar la Memoria Anual y Estados Financieros, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado
dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente.

Modificar el Estatuto de la Universidad, total o parcialmente. Para el ejercicio de la
presente atribucion, se requiere que la Asamblea sea convocada de manera expresa con
la indicacién de la agenda especifica y estableciéndose que el quorum de instalacion
sera de dos tercios de sus miembros legales, tanto en primera como en segunda
convocatoria. La aprobacion de las modificaciones se acuerda con el voto conforme de
la mitad mas uno del numero total de los miembros presentes y que formaron quorum de
instalacion.

La Asamblea podra establecer un comité que proponga, regule y supervise las
actividades relacionadas a la produccién de bienes o prestacion de servicios, en los que
intervengan los recursos o bienes universitarios, precisando que los resultados
econémicos de estas actividades constituyen ingresos y recursos propios de la UANCV.
Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas
cuando las circunstancias, asi lo requieran con el voto favorable de los dos tercios del
numero legal de sus miembros en merito a la ley universitaria.

Aceptar legados y donaciones para la Universidad.

Disponer investigaciones, auditorias o balances y recibir los informes, emitir
pronunciamiento, de ser el caso, sobre alguna materia sefialada por ley o norma expresa.
Elegir al Comité Electoral Universitario, el cual tendra vigencia por el periodo de un afo.
Sus miembros podran ser reelegido. El Comité Electoral esta adscrito a la Asamblea
Universitaria.

Acordar la creacion, fusién, supresion o reestructuracion de las unidades académicas,
sus especialidades y demas contemplados en la Ley.

Aprobar las politicas de desarrollo universitario y velar por el adecuado cumplimiento de
los instrumentos de gestion de la Universidad, establecidos por el Consejo Universitario.
Elegir a los miembros del Tribunal de Honor, fitular y dos miembros, Defensor
Universitario y el Auditor Interno y sus accesitarios por el periodo que la ley establece.
Ratificar la creacion, fusién, suspension, supresion o reorganizacion de la Escuela de
Posgrado y sus programas de doctorados, maestrias y segundas especialidades, asi

como las facultades y sus respectivas escuelas profesionales.
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10.15. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad.
10.16. Conocer y resolver todos los demas asuntos no encomendados especificamente a otras
autoridades universitarias.

ARTICULO 11. La Asamblea Universitaria se retne en sesion ordinaria una vez cada semestre
y extraordinariamente por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad

de sus miembros, para cumplir con las atribuciones establecidas en el presente Estatuto.

La citacion, indicando el dia, hora, lugar y agenda a tratar para la realizacion de las sesiones de
la Asamblea (ordinaria o extraordinaria) se realiza mediante esquelas escritas con cargo de
recepcion, correo electronico institucional u otro medio de comunicacion idoneo, de manera que
permita obtener constancia de recepcion. Los documentos pertinentes para la sesion se entregan

a los miembros de la Asamblea con no menos de setenta y dos (72) horas de anticipacion.

Todas las reuniones, deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se haran constar en el libro de
actas, debidamente firmadas, obligatoriamente por todos los miembros integrantes asistentes.
La Asamblea se reunira en la ciudad de Juliaca, sede central de |a Universidad, o en el lugar que

sefale la convocatoria.

ARTICULO 12.- Cuando se haya aprobado la celebracion de sesiones de Asamblea No
Presenciales, debera emplearse medios idoneos, electrénicos o de otra naturaleza gue permitan
y aseguren la comunicacién y garanticen su autenticidad, la integridad y la voluntad de los

miembros de |la Asamblea.

Las sesiones realizadas de manera no presencial podran realizarse mediante el uso de
mecanismos tecnolégicos o telematicos que otorguen a sus miembros la posibilidad de participar
y ejercer su voto (Zoom, Meet, Microsoft Teams u otras plataformas), asi como por cualquier otro
mecanismo permitido por las normas legales aplicables, cumpliéndose con el requisito de indicar
la realizacién de una sesion no presencial en el aviso de convocatoria. En este caso, la
convocatoria, con las formalidades establecidas para las sesiones presenciales, indicara el
medio elegido para la realizacion de la sesién no presencial y cualquier otro requisito de
informacion que pudiera ser requerido en aplicacion de las normas legales de la materia. Cuando
se lleven a cabo sesiones no presenciales, en el acta, debe constar la fecha, hora de inicio y de
conclusion de la sesion, nombre completo de quienes actuaron como presidente y secretario,
numero de participantes, los acuerdos adoptados con el sentido de los votos, asi como los

medios utilizados para su realizacion.
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un asambleista cuando existan fundadas razones para su no participacion presencial. La
participacion de un miembro de la asamblea de manera no presencial deberd ser aprobada
mediante el voto mayoritario de los miembros de la Asamblea que se encuentren presentes. Esta

decision es inimpugnable.

ARTICULO 13.- La Asamblea Universitaria se reline en sesion extraordinaria cuando sea
convocada de oficio por el Rector a peticion de los dos tercios del nimero legal de sus miembros
o de mas de la mitad del nimero legal de sus miembros. La sesidn extraordinaria debe efectuarse
en un plazo méaximo de dos (02) dias habiles después de ser solicitada con arreglo a las normas

del presente Estatuto.

ARTICULO 14.- El quorum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria es
la mitad mas uno del numero legal de sus miembros, salvo disposicion distinta y especifica
contenida en el presente Estatuto. La inasistencia de los representantes estudiantiles no invalida

la instalacién, el funcionamiento de la Asamblea, sus acuerdos ni sus resoluciones.

ARTICULO 15.- Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman, en primera y segunda
convocatoria, por mayoria de votos, entendiéndose como tal el nUmero entero inmediato superior
a la mitad de los concurrentes, salvo cuando el presente Estatuto sefiale porcentaje distinto o
voto calificado. Para la reconsideracion de un acuerdo de la Asamblea, se requiere el voto

favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros.

Corresponde a la Asamblea emitir un reglamento para su convocataria y funcionamiento con

arreglo a los dispuesto en el presente Estatuto.

CAPITULO Il - CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 16.- El Consejo Universitario es el organo superior de direccion, ejecucion y
promocién de la Universidad y esta integrado por:

16.1 . El Rector, quien lo preside

16.2. El Vicerrector académico

16.3. El Vicerrector de Investigacion

16.4. El Vicerrector Administrativo

16.5. Los decanos de las Facultades

16.6. El director de la Unidad de Estudios Generales
16.7. El director de la Escuela de Posgrado




16.8.

16.9.
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Los representantes de los estudiantes hasta completar un tercio del total de las
autoridades y docentes, miembros del Consejo Universitario. siendo designados los que
alcancen mayor votacién. Los estudiantes, para ser elegibles y elegidos como
representantes, deben haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos
académicos, deben pertenecer al tercio superior académico de su facultad y tener la
calidad de alumnos regulares al momento de presentarse a eleccion. Son elegidos por
el periodo de un afio y solo pueden ser reelegidos una vez durante su periodo estudiantil,
de manera no inmediata. La ausencia de designacion o inasistencia de los estudiantes,
no invalida la instalacion, funcionamiento ni los acuerdos adoptados por el Consejo
Universitario.

Un representante de los graduados, con voz y voto, elegido por el periodo de un (1) afo.
La ausencia de designacion o inasistencia del representante de los graduados, no
invalida la instalacion, funcionamiento ni los acuerdos adoptados por el Consejo

Universitario.

16.10. Un representante de los trabajadores no docentes, con voz y sin voto

Los reglamentos correspondientes estableceran la manera como los estudiantes y graduados

quedaran representados en el Consejo Universitario, quienes deberan cumplir con los requisitos

establecidos en el presente Estatuto para ser elegibles y susceptibles de ser elegidos.

ARTICULO 17 .- Son atribuciones del Consejo Universitario:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Aprobar, a propuesta del rector, el Plan Estratégico de la Universidad, los planes
operativos y planes de desarrollo universitario.

Aprobar el Reglamento General, reglamentos internos de la Universidad y sus
modificaciones.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y separar a los docentes, a propuesta en su caso,
de las respectivas facultades. El ingreso a la docencia de pregrado y posgrado se realiza
previo proceso de seleccion de acuerdo con las normas internas de la Universidad
(concurso por oposicion), segun los perfiles vigentes. La Universidad también podra optar
por la contratacion directa (invitacion o referencia), previo proceso de evaluacion, dentro
del marco de los perfiles y competencias aprobadas y vigentes. Los procesos de
contratacion, cualquiera sea su naturaleza, estan orientados a garantizar y asegurar el
proceso de enserianza.

Nombrar, contratar, promover y separar al personal no docente, calificado y con
competencias para brindar soporte al servicio educativo superior universitario dentro del
marco de los perfiles y competencias aprobadas y vigentes, a propuesta del

Vicerrectorado Administrativo.




17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.
17.20.
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Ratificar la propuesta de los Consejos de Facultad, de la Escuela de Posgrado o del
Programa de Estudios Generales, segun sea el caso, para la contratacion de los
docentes extraordinarios, eméritos, honorarios o visitantes a la universidad.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario a los docentes, no docentes y
estudiantes; en forma y grado que determinen los reglamentos.

Aprobar el Presupuesto General Anual de la Universidad con treinta dias calendarios
antes de entrar en vigencia el ejercicio presupuestal y controlar el cumplimiento de su
ejecucion, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver ademas
todo lo pertinente a su economia.

Ratificar el informe de la evaluacion del proceso académico de la Universidad.

Aprobar la creacion, fusion, suspension, supresion o reorganizacion de la Escuela de
Posgrado (doctorados, maestrias y segundas especialidades) de las facultades,
Escuelas profesionales o programas.

Crear, fusionar o suprimir direcciones u oficinas de acuerdo con las necesidades de
desarrollo de la Universidad.

Aprobar el Modelo Educativo y disefio curricular de las escuelas profesionales de la
Universidad.

Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y por la Escuela de Posgrado, segin corresponda, asi como otorgar
distinciones honorificas.

Reconocer los estudios de pregrado y posgrado de universidades del pais y extranjeras.
Aprobar la Politica General de Investigacion y las Lineas de Investigacion de la
Universidad.

Aprobar la suscripcién de convenios con universidades del pais y extranjeras e
instituciones publicas y privadas, que impliquen contraprestacion con la Universidad.
Conocer y resolver, en via de apelacion, las resoluciones y los acuerdos de los Consejos
de facultad.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad de los estudiantes.
Asimismo, sefalar semestralmente el niumero de vacantes para el proceso ordinario y
extraordinario de admisién, previa propuesta de las facultades y Escuela de Posgrado,
en concordancia con el presupuesto y el plan del desarrollo de la Universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos no encomendados, especificamente, a otras
autoridades universitarias.

Aprobar los informes emitidos por el Tribunal de Honor.

Las demas atribuciones que le confieran los instrumentos normativos de la Universidad.
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CAPITULO Ill - CONVOCATORIA A CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 18.- Funcionamiento del Consejo Universitario

18.1.

18.2.

Se reunira en sesiones ordinarias, sean estas presenciales o no presenciales, cuando
menos una vez cada mes. Asimismo, a solicitud del Rector o mas de la mitad de sus
miembros, se reunira en sesién extraordinaria para discutir una agenda previamente
establecida.

A solicitud del rector o de sus miembros, puede constituir y nombrar comités, comisiones
permanentes o especiales, debiendo dar cuenta de los resultados de los encargos
formulados,

ARTICULO 19.- La convocatoria al Consejo Universitario se hace con una anticipacion no menor

de cuarenta y ocho horas, mediante comunicacion que indica el dia, hora, lugar y agenda a tratar.

La notificacion puede ser escrita o por correo electrénico u otros medios, con acuse de recibo,

en cualquier caso.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Para el quorum de instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario, se necesita,
en primera convocatoria, la concurrencia de la mitad mas uno del nimero legal de sus
miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de sus
miembros.

Los acuerdos, tanto en primera como en segunda convocatoria, se toman por mayoria
de votos, entendiéndose como tal el nimero entero inmediato superior a la mitad de los
concurrentes. Para la reconsideracion de un acuerdo del Consejo, se requiere del voto
favorable de los dos tercios del nimero de miembros concurrentes.

La inasistencia de los representantes estudiantiles o del representante de los graduados
no invalida la instalacion, el funcionamiento, los acuerdos ni las resoluciones del Consejo
Universitario.

Las normas y disposiciones para la realizacion y participacion de sesiones no
presenciales de la Asamblea Universitaria son también aplicables al Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

Todas las reuniones, deliberaciones y acuerdos del Consejo Universitario se haran

constar en Actas debida y obligatoriamente firmadas por los miembros integrantes

Corresponde al Consejo Universitario emitir un reglamento para su convocatoria y

funcionamiento con arreglo a los dispuesto en el presente Estatuto.
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CAPIiTULO IV - RECTOR

ARTICULO 20.- El rector es el personero y representante legal de la UANCV! preside sus
organos de gobierno, dirige la vida académica y cumple con el ejercicio de la gestion

administrativa de la Universidad de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

El Rector representa a la Universidad en sus relaciones con las entidades u organismaos publicos
y privados, nacionales y extranjeros o bajo cualquier modalidad. Esta atribucion comprende la
representacion ante todo tipo de autoridades judiciales, civiles, laborales, administrativas y
militares: cuenta con la facultad para celebrar todo tipo de contratos, acuerdos o0 convenios en
nombre de la Universidad, asi como suscribir toda clase de documentos publicos o privados.
Asimismo, puede delegar al Vicerrector Académico, de Investigacion y/o Administrativo, dichas
atribuciones, debiendo dar cuenta de esta delegacion al Consejo Universitario e implica
responsabilidad solidaria respecto de los actos realizados como consecuencia del acto de

delegacion.

ARTICULO 21.- El rector es elegido por un periodo de cinco (5) afios. Puede postular y ser
reelegido una vez transcurrido al menos un periodo rectoral posterior a su eleccion. El cargo de
Rector exige dedicacién exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcion
o actividad publica o privada, excepto de aquellas de caracter académico que tengan vinculacion

con su funcién de representante de la Universidad.

ARTICULO 22.- Los requisitos para ser elegido Rector son:

22.1. Ser ciudadano en ejercicio.

22.2.  Ser docente ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo completo en la categoria de
principal en el pais o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios
en la categoria.

22.3. Tener grado académico de doctor, y haberlo obtenido con estudios presenciales. No se
consideran los doctorados honorificos.

22.4. No haber sido condenado por delito doloso, ni por actos de terrorismo, ni acoso o abuso
sexual con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

22.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

22.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente

de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

ARTICULO 23.- El rector tiene las siguientes atribuciones:
23.1. Convocary presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, ejecutar y hacer

cumplir sus acuerdos.




23.2.

23.3.

23.4,

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.
23.11.
23.12.

23.13.

23.14,

23.15.

23.16.
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Otorgar poder general y especial de representacion ante las autoridades competentes,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
Dirigir la actividad académica de la Universidad y de su gestion administrativa,
econdmica y financiera.
Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, y a la Asamblea Universitaria,
para su ratificacion, el Plan Estratégico, planes operativos y planes de desarrollo de la
Universidad.
Presentar ante la Asamblea Universitaria, la Memoria Anual y Estados Financieros
aprobados por el Consejo Universitario el informe semestral de gestion del Rector y en
su oportunidad, el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de distinciones
universitarias conferidos por el Consejo Universitario.
Dirigir la elaboracién del Presupuesto General de la Universidad, asi como proponerlo al
Consejo Universitario para su aprobacién.
Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el limite sefialado por el
Reglamento.
Administrar los bienes y recursos de la Universidad y ejecutar su presupuesto.
Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad, asi como adoptar
las medidas académicas y administrativas que resulten necesarias para el mejor
funcionamiento de la Universidad, con cargo a dar cuenta para que sean ratificadas o,
de ser el caso, revocadas por el Consejo Universitario
Proponer a la Asamblea Universitaria la designacion del director del Programa de
Estudios Generales y directores de oficinas.
Proponer al Consejo Universitario la designacion de los directores de oficina.
Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad.
Hacer cumplir las leyes, el Estatuto, los reglamentos, los planes de funcionamiento y
desarrollo, y demas disposiciones relativas a la Universidad.
Delegar las funciones, la autoridad y la responsabilidad que estime convenientes en caso
de urgencia o necesidad o para lograr una eficiente gestion académica y administrativa,
debiendo dar cuenta al Consejo Universitario de este acto de delegacion.
Aprobar y ejecutar los desembolsos correspondientes a las adquisiciones de bienes y
servicios en forma directa hasta diez (10) UIT; entre diez con 01(10.01 UITs) y hasta
ciento cincuenta (150 UITs) con la autorizacién del Consejo Universitario: en los casos
que el desembolso supere las 150 UITs con la autorizacién de la Asamblea Universitaria.

Las demas que le otorgan la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 24.- Las causales de vacancia del cargo de Rector son:

241,

Renuncia del Rector, presentada ante la Asamblea Universitaria y aceptada por esta.

T ER D
U RSID \




UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Estatuto 2025

24.2. Fallecimiento del Rector.
24.3. Por destitucion declarada por la Asamblea Universitaria
Las disposiciones de este articulo alcanzan a los Vicerrectores y a cualquier miembro de un

érgano de gobierno de la Universidad, en lo que fuera aplicable conforme a Ley.

ARTICULO 25.- Las causales de revocatoria del mandato del Rector son:

25.1. Enfermedad, o impedimento fisico o mental permanente que inhabilite al titular.

25.2. La conducta inmoral gravemente reprensible o incompatible con los valores de la
Universidad por parte del Rector.

25.3. Constituye infraccion grave la inobservancia de la ley, de las disposiciones del presente
Estatuto, de los acuerdos de la Asamblea Universitaria o del Consejo Universitario de los
reglamentos de la Universidad.

25.4. La negligencia inexcusable en el gjercicio de sus funciones.

25.5. No convocar a las sesiones de los organos de Gobierno.

25.6. Sentencia judicial en ultima instancia por delito doloso.

25.7. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

Estas disposiciones alcanzan a los Vicerrectores y a cualquier miembro de un érgano de gobierno

de la Universidad en lo que fuera aplicable. La revocatoria sera decretada por Consejo

Universitario y ratificado por Asamblea Universitaria

CAPIiTULO V - VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 26- El Vicerrectorado Académico es el drgano que tiene a su cargo, después del
Rectorado, la responsabilidad en los asuntos académicos de la Universidad. La universidad
cuenta con un Vicerrector Académico, que es elegido por eleccion directa y universal, con arreglo
a lo dispuesto en el Reglamento General de Elecciones y del Comité Electoral. Es elegido por un
periodo de cinco (05) afos. Podra ser reelegido, luego de transcurrido un periodo posterior a su
eleccion.

ARTICULO 27 - Los requisitos para ser elegido Vicerrector Académico son los mismos

establecidos para el cargo de Rector.

ARTICULO 28- E| Vicerrector Académico tiene como principales atribuciones vy

responsabilidades:

28.1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica de la Universidad, emitiendo
actos resolutivos gue el vicerrectorado considere con arreglo a su competencia y dentro
del limite de estas, informando periddica y oportunamente al Rector y al Consejo

Universitario cuando corresponda o sea requerido.




28.2.

28.3.

28.4.

28.5.
28.6.
28.7.

28.8.

28.9.

28.10.
28.11.

28.12.
28.13.

Supervisar y promover la implementacion del modelo educativo, el desarrollo de las
actividades académicas en los ambitos de la ensefianza con la finalidad de garantizar la
calidad en procesos, indicadores de gestion en concordancia con la misién y metas
establecidas por el Reglamento General y los Reglamentos de la Universidad, como
parte de la gestion académica de las Facultades y escuelas profesionales.

Aprobar las politicas, procedimientos e instructivos vinculados al uso de la infraestructura
fisica y tecnoldgica en los aspectos académicos.

Reemplazar y asumir las funciones del Rector en caso de ausencia, impedimento
temporal, vacancia o muerte, asumiéndolo en primera prelacion. Bajo este supuesto, el
Vicerrector Académico asume el encargo para convocar de inmediato a la Asamblea para
la eleccion del nuevo rector, salvo en el supuesto que falten seis (6) meses o un periodo
inferior a este plazo para la eleccién del nuevo rector, acto que se debera realizar con
arreglo a las normas del presente estatuto.

Apoyar al Rector en el despliegue de la misién de la Universidad de acuerdo con el
modelo educativo y el Plan Estratégico de la Universidad.

Presentar los reglamentos pertinentes al Consejo Universitario para su ratificacion.
Atender |las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas
y el servicio educativo que brinda la universidad.

Supervisar los convenios, establecimiento y desarrollo de relaciones con instituciones
nacionales e internacionales requeridas para la movilidad docente y estudiantes.
Aprobar los planes de desarrollo académico de las facultades y carreras profesionales.
Proponer, implementar y evaluar el modelo educativo, politica curricular, planes de
tutoria, empleabilidad de egresados, bienestar universitario y valores institucionales.
Las demas que le otorguen el Estatuto y otras normativas internas de la Universidad.

Promover la mejora continua y la acreditacion de las carreras profesionales.

CAPITULO VI - VICERRECTOR DE INVESTIGACION

ARTICULO 29- La Universidad cuenta con Vicerrectorado de Investigacion a cargo de un

Vicerrector de Investigacion, que es elegido por voto universal a cargo del comité electoral.

29.1.

20.2.

Los requisitos para ser elegido Vicerrector de Investigacion son los mismos establecidos
para el cargo de Rector.

Para ser elegido debera estar registrado como investigador calificado en el Registro
Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnolégica (RENACYT) en condicion

de activo.
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ARTICULO 30. El Vicerrector de Investigacion tiene como principales atribuciones vy

responsabilidades:

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.
30.11.

30.12.

30.13.

30.14.

30.15.
30.16.

Disefiar, proponer y ejecutar la Politica General de Investigacion de la universidad, que
sera aprobada por el Consejo Universitario.

Fomentar y coordinar los proyectos de investigacion y los informes finales de
investigacidn que se desarrollan en la universidad.

Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad en
concordancia con el Reglamento General de Investigacion y los fines establecidos por el
Estatuto de la Universidad.

Gestionar y proponer el financiamiento de la investigacion ante entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la Universidad a traves de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes y otros derechos de
propiedad intelectual.

Evaluar, anualmente, la produccién de los docentes para su permanencia como docente
investigador en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica (SINACYT) y la normatividad vigente ante el CONCYTEC.
Proponer al Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario las lineas de
investigacion de las Facultades o Carreras Profesionales de la Universidad.

Elaborar y elevar al Consejo Universitario los reglamentos de investigacion pertinentes
para su aprobacion.

Promover y facilitar la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, libros de
investigacion, patentes y base de datos cientificos.

Mantener actualizado el registro de investigaciones y publicaciones de la universidad.
Impulsar e implementar, dirigir, supervisar y gestionar la investigacion formativa en todas
las carreras profesionales.

Promover la participacion de docentes de la Universidad en convocatorias nacionales e
internacionales, dirigidas a la promocién y financiamiento de las actividades de
investigacion.

Promover y ampliar las relaciones académicas y cientificas de la Universidad con otras
entidades del pais y del extranjero a fin de mejorar, estandarizar y promover metodos,
asi como estrategias de investigacion, y realizar pasantias de investigadores.

Proponer la designacion de recursos propios de la Universidad para financiar
investigaciones.

Expedir informes en aquellos asuntos de su competencia, dando cuenta de los mismos.
Las demas que le otorgue el Estatuto, el Reglamento General, el Reglamento de

Investigacion y otras normativas internas de la Universidad.

Y

R&EC

T
Z. T e
‘ A ! D v
> eGSR ome Paravicing

TOR




UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Estatuto 2025

CAPITULO VII - VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 31 La Universidad cuenta con Vicerrector Administrativo, quien es elegido por voto

universal a cargo del comité electoral.

ARTICULO 32. Los requisitos para ser elegido Vicerrector Administrativo son los mismos

establecidos para el cargo de Rector.

Articulo 33. Atribuciones del Vicerrector Administrativo:

33.1. Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades econdmicas, financieras y
administrativas.

33.2. Implementar la administracion y gestion de la Universidad, la modernizacién de todos los
servicios universitarios.

33.3. Formular, coordinar y consolidar los planes, programas y acciones administrativas,
propuestas por las Facultades y demas unidades.

33.4. Elevar al Rector, periodica y oportunamente, el avance de partidas genéricas y
especificas del presupuesto.

33.5. Organizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, controlando que se mantengan
actualizados.

33.6. Proponer los desembolsos correspondientes a las adquisiciones de bienes y servicios en
forma directa hasta diez (10) UIT; entre diez con 01(10.01 UITs) y hasta ciento cincuenta !
(150 UITs) con la autorizacion del Consejo Universitario y en los casos que el |
desembolso supere las 150 UITs, con la autorizacién de la Asamblea Universitaria,
conforme al Articulo 23, inciso 23.14 del presente estatuto.

33.7. Dictaminar sobre los expedientes relacionados con la funcion administrativa que
provenga de las Facultades o de las oficinas administrativas, en el plazo establecido y
programado.

33.8. Formular los estados financieros y presentar los documentos para la elaboracion de la
Memoria anual del Rector, dentro de su campo de accion.

33.9. Otras atribuciones que le sean asignadas por el Rector o el Consejo Universitario.

CAPITULO VIIl - SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 34.- El Secretario General debe ser docente ordinario a tiempo completo; es fedatario

de la Universidad y certifica con su firma los documentos oficiales de la Universidad, con firma -
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Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 35.- A propuesta del Rector, el Consejo Universitario designa al secretario general,
por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser removido o ratificado. Para ser secretario general

se requiere tener titulo profesional, grado académico de doctor y/o maestro/magister.

ARTICULO 36.- Son atribuciones y funciones del Secretario General:

36.1. Actuar como fedatario de la Universidad previo registro de firma en la SUNEDU.

36.2. Refrendar toda certificacion oficial que se expida en nombre de |a Universidad.

36.3. Llevary archivar la documentacion y la correspondencia oficiales de la Universidad.

36.4. Administrar el archivo oficial de comunicaciones a autoridades nacionales y convenios
firmados por la Universidad.

36.5. Refrendar las resoluciones que expiden el Rector y las demas autoridades académicas.

36.6. Emitir y autenticar los grados y titulos, asi como supervisar los procesos relacionados
con esta funcién.

36.7. Revisary autenticar los convenios firmados por la Universidad.

36.8. Gestionar el registro de firma ante la SUNEDU de las Autoridades elegidas legalmente.

36.9. Por encargo del presidente, efectuar las citaciones a las sesiones de Consejo
universitario y Asamblea Universitaria, asi como registrar y a transcribir los acuerdos de
ella.

36.10. Las demas inherentes a su cargo.

TITULO Ill — ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO ACADEMICO

CAPITULO | — DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 37-La organizacion académica de la Universidad se rige por lo previsto en el presente
Estatuto y a través del Reglamento General de la Universidad. En tal sentido, la UANCV se
organiza por facultades y escuelas profesionales. La organizacién académica comprende

también Unidad de Estudios Generales y la Escuela de Posgrado.

El régimen de estudios, los requisitos, atribuciones y funciones del Consejo Universitario,
Rectorado, Vicerrectorado Académico, facultades, Programa de Estudios Generales,
Direcciones y demas érganos y autoridades se regulan en el Reglamento General, ademas de

lo dispuesto en el presente Estatuto.
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CAPITULO Il - DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
GENERALES

ARTICULO 38.-En la UANCYV, funciona el Programa de Estudios Generales, comun a todas las
Facultades. Los Estudios Generales inician al estudiante en la vida universitaria y en el acceso
a una formacion integral en diversas areas del conocimiento. El Programa de Estudios Generales
esta a cargo del Director del programa que tiene las mismas responsabilidades y prerrogativas

que los Decanos.

ARTICULO 39.-. El gobierno del Programa de Estudios Generales corresponde al Consejo del

Programa de Estudios Generales y al Director del Programa que gozan de las mismas

atribuciones y ejerce funciones de similar manera que el Consejo y decano de facultad en los

temas que les sean aplicables.

El Consejo del Programa de Estudios Generales esta integrado por:

39.1.  El director del Programa de Estudios Generales, quien lo preside, el cual es propuesto
por el Rector y designado por la Asamblea Universitaria,

39.2. Los representantes de cada una de las facultades designados por cada uno de los
Consejos de Facultad.

ARTICULO 40.- Los estudios generales son estudios de caracter transversal, de formacion
humanistica y de desarrollo del pensamiento critico, de cultura general orientados a la entrega
de conocimientos y formacion integral de los estudiantes, de manera que los preparen para su
desenvolvimiento consciente y responsable en la vida y les brinden la instruccion que les permita

la continuacion de los estudios especificos y de especialidad en cada una de las facultades.

El desarrollo de las actividades académicas del Programa de Estudios Generales demanda
estrecha interrelacion con las facultades a fin de cumplir con el desarrollo de los cursos generales
como parte integrante de los programas de estudio de las carreras profesionales. Ademas,
contribuye decididamente al logro del perfil de egreso de los estudiantes de cada uno de los

programas académicos.

CAPITULO Il - FACULTADES, CONSEJO DE FACULTAD Y DECANO

SUB CAPITULO 1 - DE LAS FACULTADES

ARTICULO 41.- Las facultades son unidades de organizacion, formacion académica, profesional

y de gestion administrativa que estan integradas por
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cumplimiento de sus fines, se integran a ellas, las escuelas profesionales y unidades de
investigacion, cuyas metas educativas estdn comprendidas en el objetivo y fines de las
Universidad.

Cada facultad organiza los estudios conducentes a los grados académicos de bachiller y a los
titulos profesionales correspondientes, a través del desarrollo de los cursos y actividades que
integran cada plan de estudio, buscando, adicionalmente, mejorar las aptitudes para el estudio,

la investigacion y el desarrollo profesional.
ARTICULO 42.- Las facultades son competentes para:

42.1. Formular las politicas de desarrollo académico e investigacion de la Facultad y organizar
los estudios de las carreras profesionales que se integren a ella.

42.2. Elaborar y actualizar los disefios curriculares de las escuelas profesionales adscritas a
ella.

42.3. Evaluar y determinar el logro de las competencias como resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

42.4. Dirigir y orientar a los estudiantes en los procesos de matricula y de aprendizaje.

42.5. Impulsar la creacion de circulos de estudios e investigacion.

426. Las demas funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.
ARTICULO 43. El gobierno de la facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decano.
SUB CAPITULO 2 - DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 44.- El Consejo de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la facultad, siendo
sus integrantes y competencias definidos en el presente Estatuto. La conduccién y su direccién
le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en el presente Estatuto

y la ley.
ARTICULO 45. El Consejo de Facultad esta integrado por:

451. Eldecano, quien lo preside.

452 Docentes ordinarios en numero de seis (6): tres (3) docentes principales, dos (2)
docentes asociados y un (1) docente auxiliar.

453. Secretario Académico, siendo docente ordinario en orden de prelacion, a tiempo
completo, con voz y sin voto.

454, Hasta tres representantes de los estudiantes, no mas de uno por cada carrera profesional

adscrita, hasta completar el numero de representantes estudiantiles siendo designados
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los que alcancen mayor votacion. La representacion estudiantil tendra la duracion de un
(01) afio, quien puede ser reelegido una sola vez por un periodo de manera no inmediata.
Los estudiantes, para ser elegibles y elegidos como representantes, deben haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos académicos, deben pertenecer al
tercio superior académico de su facultad y tener la calidad de alumnos regulares al
momento de presentarse a eleccion. La ausencia de designacion o inasistencia de los
estudiantes, no invalida la instalacién, funcionamiento ni los acuerdos adoptados por el
Consejo de Facultad.

Un representante de los graduados en calidad de supernumerario elegido por un periodo

de un afio de acuerdo con su reglamentacion.

Asisten también al Consejo de Facultad los directores de carrera profesional y director de la

unidad de investigacion en condicion de invitados, con voz y sin voto.

ARTICULO 46.- Son atribuciones del Consejo de Facultad:

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

46.8.

46.9.

Aprobar la politica general de desarrollo de la Facultad, cuya propuesta es elevada por
el Decano al Consejo Universitario.

Aprobar los planes de trabajo de la Facultad y elevarlos para su ratificacion al Consejo
Universitario.

Aprobar los proyectos de desarrollo académico de las carreras profesionales
conducentes a la obtencion de los grados académicos y titulos profesionales y elevarlos
al Consejo Universitario para su ratificacion.

Aprobar los procesos y labores académico-administrativos de la Facultad y de las
unidades que la integran.

Aprobar los planes de investigacion que proponga el Director de la Unidad de
Investigacion y elevarlos al Vicerrectorado de Investigacion para su consideracion e
inclusion en los planes generales de investigacion.

Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales obtenidos en las carreras
profesionales que la integran y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion y
otorgamiento.

Proponer para su ratificacién al Consejo Universitario, el nombramiento, contratacion,
promocién, ratificacion y remocion de los docentes que integra, asi como promover su
constante capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos.

Aprobar el cuadro de necesidades presupuestarias de la Facultad para ser elevadas al
Vicerrectorado Administrativo.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios referidos a los docentes, no

docentes y estudiantes, de acuerdo con los reglamentos respectivos.
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46.10. Proponer el proyecto de creacion de carreras profesionales.

46.11. Las demas que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

SUB CAPITULO 3 - DEL DECANO DE FACULTAD

ARTICULO 47.- El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la facultad. Representa a

esta ante el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, conforme lo dispone el presente

Estatuto y la Ley. Es elegido por voto universal, por un periodo de cuatro (4) afios y no hay

reeleccion inmediata, cumple sus funciones a dedicacion exclusiva.

ARTICULO 48.- Los requisitos para ser elegido Decano son:

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.
48.7.

Ser ciudadano en ejercicio

Ser docente ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo completo en la categoria de
principal en el pais o su equivalente en el extranjero, con no menos de tres (3) afios en
la categoria.

Tener grado académico de Doctor o Maestro en su especialidad, obtenido con estudios
presenciales.

No contar con antecedentes, ni sanciones en la via administrativa tanto en el sector
publico ni privado, conforme a Ley.

No haber sido condenado por delito doloso, ni por actos de terrorismo, ni acoso o abuso
sexual, con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente

de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

ARTICULO 49.- Atribuciones del decano:

49.1.

49.2.
49.3.

49.4.

49.5.

49.6.

49.7.

49.8.

Dirigir y coordinar las actividades de la Facultad y dictar todas las medidas que requiera
su debido funcionamiento

Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Formular la politica general de desarrollo de la Facultad y su plan de funcionamiento
anual.

Presentar los proyectos de desarrollo académico de las carreras profesionales.
Organizar y dirigir los estudios que se imparten en la Facultad.

Coordinar y ejecutar el proceso de matricula de las carreras profesionales adscritas a la
Facultad.

Supervisar la actividad académica y la gestion administrativa de la facultad a través de
los directores de las carreras profesionales.

Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.




49.9.

49.10.

49.11.

49.12,

49.13.
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Designar a los directores de las carreras profesionales, unidad de investigacion y
secretario académico.

Proponer al consejo de facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
falta.

Presentar al consejo de facultad para su aprobacion el plan anual de funcionamiento de
la facultad y su informe de gestion.

Proponer el proyecto de creacién de carreras profesionales al Consejo de Facultad, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico

Las demas funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

SUB CAPITULO 4 - DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 50.- El director de carrera profesional es un docente ordinario con el grado de

Magister o de Doctor en la especialidad y designado por el Decano. Son responsables de la

organizacion y desarrollo de las labores académico-administrativas correspondientes a cada

carrera profesional. Los decanos pueden asumir sus funciones.

ARTICULO 51.- Son atribuciones del director de carrera profesional: 4

51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

51.5.

51.6.

51.7.

Elaborar el proyecto de desarrollo académico de la carrera profesional.

Revisar y actualizar periédicamente el curriculo de estudios de la carrera profesional.
Elaborar la carga académica de su competencia en coordinacion con el decano.
Supervisar el desarrollo académico de los docentes de la carrera profesional e informar
al decano.

Atender los asuntos académicos de los estudiantes y temas vinculados al personal
docente y no docente de su carrera profesional.

Difundir y promover las actividades de la carrera profesional en coordinaciéon con el
decano.

Proponer para su aprobacién el numero de vacantes para admisién.

CAPITULO IV - ESCUELA DE POSGRADO

ARTICULO 52.- La Universidad cuenta con una Escuela de Posgrado que es responsable de la

oferta académica de posgrado de la Universidad: diplomados, segunda especialidad, maestria,

doctorados y educacion continua.

ARTICULO 53.- La Escuela de Posgrado esta a cargo de un Consejo presidido por el director e

integrado por un docente ordinario representante de cada facultad.
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ARTICULO 54.- El Consejo de la Escuela de Posgrado esta integrado por:

54.1.
54.2.

54.3.

El director, quien lo preside.
Docentes ordinarios con grado de Magister/maestro o Doctor. Cada facultad tendra el
deber de acreditar un representante ante el Consejo de Posgrado.

Secretario Académico, siendo docente ordinario a tiempo completo, con voz sin voto.

Por invitacién del Director de la Escuela de Posgrado, podran participar tambien en el Consejo

de la Escuela, los coordinadores de maestrias, doctorados y segundas especialidades, con

voz, pero sin voto.

ARTICULO 55.- EI Consejo de la Escuela de Posgrado tendra las siguientes atribuciones y

funciones:

55.1.

55.2,

55.3.

55.4.

55.5.

55.6.

55.7.

55.8.

Aprobar el Plan de Funcionamiento Anual de la Escuela de Postgrado, en concordancia
con los fines y objetivos de la Universidad;

Elaborar y proponer para su aprobacion por el Consejo Universitario, el presupuesto de
la Escuela de Postgrado, asi como las modificaciones que sean necesarias en el curso
de su ejecucion.

Proponer para su aprobacion el nimero de vacantes para admision respecto de cada
uno de los programas de posgrado, de acuerdo con las propuestas de cada coordinador
de programa.

Aprobar los planes de investigaciéon que proponga el coordinador de cada programa de
acuerdo con los planes y lineas de investigacion institucionales y elevarlos al
Vicerrectorado de Investigacién para su consideracion e inclusion en los planes
generales de investigacion.

Aprobar los planes de trabajo de la Escuela, y elevarlos para su ratificacion al Consejo
Universitario

Aprobar los grados académicos, titulos de segunda especialidad, diplomas y
certificaciones, diplomaturas, obtenidos en los programas a cargo y desarroliados por la
Escuela de Posgrado y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion vy
otorgamiento.

Al director de la unidad de Investigacién, coordinador de Doctorados, Maestrias,
segundas especialidades propone el director de la Escuela de Posgrado

Las demas que le sefalen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos;

ARTICULO 56.- El director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado,

cumple sus funciones a dedicacion exclusiva. Representa a esta ante el Consejo Universitario y
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Asamblea Universitaria, conforme lo dispone el presente Estatuto. Es elegido por la Asamblea
Universitaria a propuesta del Rector de la Universidad por un periodo de cuatro (4) afios y no
puede ser reelegido de manera inmediata.

El Director de la Escuela de Posgrado tiene las mismas atribuciones y derechos que los Decanos
de las Facultades.

ARTICULO 57.- Los requisitos para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado son:

57.1.  Ser ciudadano en gjercicio.

97.2.  Ser docente ordinario principal a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.

57.3. Tener grado académico de Doctor, obtenido con estudios presenciales.

57.4.  No haber sido condenado por delito doloso, ni por actos de terrorismo, ni acoso o abuso
sexual u hostigamiento, con sentencia con calidad de cosa juzgada.

57.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

57.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

57.7.  No contar con antecedentes, ni sanciones en la via administrativa tanto en el sector

publico ni privado, conforme a Ley.

ARTICULO 58.- La Universidad extiende su labor educativa a través de programas académicos
de formacion continua, que buscan actualizar conocimientos profesionales en aspectos teoricos
y practicos de una disciplina o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias
de los egresados y otros profesionales del medio. Dichos programas se organizaran
preferentemente bajo el sistema de créditos, otorgando una certificacion a quienes los concluyan
con nota aprobatoria. Corresponde al Consejo Universitario la reglamentacion de los programas

académicos de formacién continua.
Los programas académicos de formacion continua (diplomados, entre otros) no otorgan derecho
a grado o titulo universitarios; no obstante, las asignaturas seguidas podran ser reconocidas

segun lo estipule el reglamento correspondiente.

Los Diplomados son ofrecidas por la Universidad a través de la Escuela de Posgrado.
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TITULO IV — ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

CAPITULO | - ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 59.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

La ensefanza dentro de la UANCV se desarrolla en las siguientes etapas:

59.1. Estudios profesionales o pregrado: Comprenden los estudios generales, estudios
especificos y de especialidad.

59.2. Estudios de Posgrado: Comprende los estudios de segunda especialidad, diplomados,
maestrias y doctorados. También seran gestionadas por la Escuela de Posgrado, las
diplomaturas y los estudios de Educacion Continua.

Los estudios se rigen por lo previsto en el presente estatuto de la UANCYV, los reglamentos que

se emitan con tal proposito y la aplicacion de la Ley.
CAPITULO Il REGIMEN DE ESTUDIOS

ARTICULO 60- El régimen de estudios de la Universidad sera preferentemente semestral, por
créditos y con diserios curriculares flexibles. Con aprobacién del Consejo Universitario, se podra
actualizar o modificar de acuerdo a ley.

Cada periodo lectivo semestral tiene una duracion de diecisiete (17) semanas y se organiza o
modifica segun las normas que determine el Consejo Universitario. Es responsabilidad de cada
carrera la determinacion del horario de clases en funcion de sus objetivos, en coordinacion con
su facultad y el Vicerrectorado Académico.

Podran ser programados cursos fuera del periodo lectivo semestral, siempre que exista

equivalencia en horas de dictado.

ARTICULO 61.- Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan en dos

semestres académicos por afio o en ciclos equivalentes.

ARTICULO 62.- Los planes de estudios se deben actualizar, por lo menos, cada tres afios o

cuando la Universidad lo determine o de acuerdo con los avances cientificos o tecnologicos.

La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa, de preferencia quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de pregrado. La
Universidad podra aceptar la convalidacién de estos estudios con certificados obtenidos en
instituciones de ensefianza de idiomas, previa evaluacion de la equivalencia curricular

correspondiente,
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ARTICULO 63.- La Universidad podra establecer las modalidades presencial, semipresencial o
a distancia basado en entornos virtuales; para la realizacion de los estudios universitarios en

pregrado y posgrado.

ARTICULO 64.- La equivalencia de los créditos entre estas modalidades se establece de

acuerdo con el Estatuto, normas internas de la Universidad y la Ley.

ARTICULO 65.- En la Universidad, existe libertad de catedra, por tanto, el contenido y el método
de trabajo de cada asignatura son determinados por el docente, de acuerdo con las disposiciones

y requerimientos de la carrera, la facultad, los objetivos Y fines de la UANCV.

ARTICULO 66.- El sistema de evaluacion y calificacién de las tareas de formacién universitaria
de los estudiantes esta dirigido a la comprobacion de las competencias adquiridas como
consecuencias de las actividades académicas desarrolladas en cada programa. El reglamento

determinara las normas respectivas aplicables.

ARTICULO 67.- Como parte de la formacién integral del estudiante, la Universidad promueve la
practica deportiva y recreacional de actividades complementarias a la formacién integral de los
estudiantes, fomentando la sana competencia individual y colectiva como mecanismo de
desarrollo, fortalecimiento de la identidad e integracion de los miembros de la comunidad

universitaria.

En tal sentido, la Universidad fomenta actividades formativas en el campo del deporte que se
encuentren dentro del ambito de los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC). El
Reglamento correspondiente establece su funcionamiento, asi como los derechos y deberes de
los estudiantes participantes y la forma de acceso al programa de becas que se instaure con este

proposito.

CAPITULO Ill - GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 68.- La UANCV confiere el grado de bachiller, maestro y doctor, asi como los titulos
profesionales, correspondientes a las escuelas y programas de posgrado que imparten. Los
grados académicos y los titulos profesionales se optan conforme a ley y con estricta observancia

de las normas estatutarias y reglamentos respectivos.

ARTICULO 69.- En la UANCV, para obtener los grados académicos, se requiere cumplir con los
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requisitos que se listan a continuacion, asi como los que se definan y establezcan como

requisitos en el reglamento correspondiente:

69.1.

69.2.

69.3.

Para obtener el Grado de Bachiller:

69.1.1.

69.1.2.

69.1.3.

Aprobar los estudios con una duracion equivalente y no menor a diez ciclos
académicos y 200 créditos establecidos en el correspondiente plan de estudios,
incluidos los 35 créditos minimos establecidos para estudios generales,
Aprobar un trabajo de investigacion como parte del desarrollo del plan de
estudios.

Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua

nativa, conforme lo establece el Estatuto de la UANCV.

Para obtener el Grado Académico de Maestro:

69.2.1.
69.2.2.

69.2.3.

69.2.4.

Haber obtenido el grado de Bachiller,

Haber aprobado el plan de estudios correspondiente al programa de maestria
cursado, el cual tendréa una duracién equivalente y no menor de dos ciclos
académicos y/o cuarenta y ocho créditos,

Presentar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva,

Tener conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa, segun lo

especifique el reglamento respectivo,

Para obtener el Grado Académico de Doctor:

69.3.1.
69.3.2.

69.3.3.

69.3.4.

Haber obtenido el grado de Magister o Maestro.

Haber aprobado el plan de estudios correspondiente al programa de doctorado
cursado, el mismo que tendra una duraciéon equivalente a no menos de seis
semestres académicos y/o sesenta y cuatro creditos.

Presentar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva.

Tener conocimiento de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser

sustituido por una lengua nativa, segun lo especifique el reglamento respectivo.

En cualquier caso, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos o condiciones y

procedimientos que se establezcan en el reglamento que la universidad determine.

ARTICULO 70.- Los titulos profesionales son otorgados por la Universidad a nombre de la

Nacion y a través del Consejo Universitario.
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La Universidad confiere los titulos profesionales a propuesta de la respectiva facultad o Escuela

Profesional a los estudiantes que hayan cumplido con los siguientes requisitos:

70.1. Haber culminado satisfactoriamente los estudios con una duracion no menor de diez
ciclos académicos y no menor de 200 créditos. incluidos los que corresponden a estudios
generales,

70.2. Contar con el grado de bachiller respectivo.

70.3.  Haber efectuado practica preprofesional, en los casos que constituya requisito.

70.4.  Presentar y sustentar una tesis o trabajo de suficiencia profesional u otras formas de

evaluacion que sefialen los reglamentos respectivos.

En cualquier caso, los estudiantes también deben cumplir con los requisitos o condiciones y

procedimientos que se establezcan en el reglamento que la Universidad determine.

El Consejo Universitario puede otorgar titulos y distinciones honorificos atendiendo a los méritos
del candidato y los valores que la Universidad desea destacar, premiar y promover, conforme al
reglamento respectivo.

ARTICULO 71.- Para la obtencién del titulo de segunda especialidad profesional se requiere:

71.1. Haber obtenido el titulo profesional o licenciatura.

71.2.  Haber aprobado el plan de estudios correspondiente, el mismo que tendra una duracién
minima de dos semestres académicos y cuarenta créditos como minimo.

71.3.  Presentar, sustentar y aprobar una tesis o trabajo académico.

Los estudios de segunda especialidad dan acceso al titulo de segunda especialidad profesional
con la mencién correspondiente. En cualquier caso, los estudiantes también deben cumplir con
los requisitos o condiciones y procedimientos que se establezcan en el reglamento que la
universidad determine.

ARTICULO 72.- Los diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.
Para la obtencion de un diplomado de posgrado profesional se requiere que los estudiantes
también cumplan con los requisitos o condiciones y procedimientos que se establezcan en el
reglamento que la universidad determine.
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TITULO V - INVESTIGACION

ARTICULO 73. La UANCV promueve, desarrolla y financia segun politicas de la Universidad, la
investigacion humanistica, cientifica, tecnoldgica, social, y apoya a los docentes y estudiantes
que la realizan. El ejercicio investigatorio del estudiante y su incursion en las actividades de

investigacion son parte de su quehacer formativo, académico y preparacién profesional.

ARTICULO 74.-. La Universidad da preferencia a las actividades de investigacion y proyectos de
interés local, regional y nacional, que puedan contribuir al desarrollo y que busquen soluciones

viables a problemas o interrogantes cientificas y/o sociales.

ARTICULO 75.- El Vicerrectorado de Investigacion funge como guia, coordinador y organizador
de los proyectos e iniciativas de las unidades de investigacion pertenecientes a las facultades y
la Escuela de Posgrado. En colaboracion con las facultades, se encarga de la difusion del
conocimiento, impulsa la aplicacion de los resultados de las investigaciones, la transferencia
tecnologica y el aprovechamiento de las fuentes de investigacion. Su funcién principal es la
busqueda de financiamiento para la investigacion, integra a la Universidad, el sector empresarial

y las entidades del Estado.

Ademas de las atribuciones y responsabilidades asignadas al Vicerrectorado de Investigacion y

descritas en el presente Estatuto, su misién esta definida como:

75.1.  Coordinar, guiar y brindar direccién y apoyo a los proyectos y actividades de las unidades
de investigacion de las Facultades y la Escuela de Posgrado.

75.2.  Difundir y promover el conocimiento, en coordinacion con las facultades y la Escuela de
Posgrado, organizando la difusién y publicacion de los resultados de las investigaciones
para el conocimiento publico.

75.3. Promover la aplicacion de los resultados de las investigaciones, la transferencia
tecnolégica y la colaboracion entre la Universidad, empresas y entidades del Estado.

75.4. Procurar el adecuado financiamiento de las actividades de investigacion de la
Universidad, siendo su principal responsabilidad la oportuna asignacion y busqueda de
fondos para apoyar el desarrollo de los trabajos de investigacion.

ARTICULO 76.- La Universidad declara su vocacion para ser un actor clave en el desarrollo
cientifico y tecnolégico de la region y del pais, para lo cual busca la conjuncién de los sectores
privado y publico para encontrar soluciones a los desafios nacionales, la transferencia de
tecnologia para el progreso, beneficio y bienestar de su regidén y el pais a través de la

investigacion y el desarrollo.

RRUDADMANM A
ACERES JELASQUEZ

.
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ARTICULO 77.- La Universidad reconoce y protege la propiedad intelectual de sus creadores,
miembros de la comunidad universitaria o terceros que, en el marco de sus actividades de
investigacion, generen creaciones protegibles por las normas de propiedad intelectual, siendo
reconocidos como autores, inventores o disefiadores industriales, en el marco de la legislacion

vigente sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

TiTULO VI - DOCENTES
CAPITULO | - CATEGORIAS Y REGIMENES DE DEDICACION

ARTICULO 78.- La UANCV esta compuesto por docentes ordinarios, extraordinarios y
contratados. Constituyen ademas parte del cuerpo académico, sin pertenecer al estamento
docente, los jefes de practica, los ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
analogas, quienes colaboran con los docentes en las actividades de ensefianza e investigadoras.
Los docentes de la Universidad, ademas de las actividades académicas de docencia e
investigacién, gozan de la posibilidad de participar activamente en la vida de la comunidad
universitaria, brindando tutoria, orientando y asesorando estudiantes, participando en la gestion

académico-administrativa de la Universidad.

Los docentes también tienen el derecho a integrar los organos de gobierno de la Universidad,
formar parte de las comisiones universitarias, participar en las actividades de responsabilidad
social universitaria, participar e incentivar en la produccién intelectual y la capacitacion

permanente.

ARTICULO 79.- . Los docentes de la UANCV son:

79.1. Ordinarios, en las categorias de principal, asociado y auxiliar

79.2. Extraordinarios, que pueden ser eméritos, honorarios, visitantes e investigadores

79.3. Contratados; Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato. Asi mismo, los docentes
contratados podran ser: eméritos, honorarios, investigadores, visitantes o afiliados de

acuerdo con el Reglamento Docente.

La carrera docente como profesor o docente ordinario empieza por la categoria de auxiliar,
siendo el Reglamento Docente, el cuerpo normativo donde se establecen los requisitos y
procedimientos para acceder a las diversas categorias. Para ascender a las categorias de
asociado y principal, los docentes deben cumplir con los requisitos establecidos en el

Reglamento Docente.
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ARTICULO 80.- Los docentes ordinarios son los pilares de la Universidad. Se dividen en tres
categorias:

80.1. Principales

80.2. Asociados

80.3. Auxiliares

Los docentes principales son nombrados por un periodo de siete afios; los asociados por cinco
afios y los auxiliares por tres anos, respectivamente. Al vencimiento de estos periodos, son
promovidos, ratificados o separados por el Consejo Universitario, previo el proceso de evaluacion

que especifique el Reglamento Docente.

La carrera docente comienza con la categoria de docente auxiliar. Para ascender a las categorias
de asociado y principal y 0 mantenerse como docentes de la UANCV, los docentes deben cumplir

con los requisitos establecidos en el Reglamento Docente.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UANCYV sera determinada conforme a Ley

y al Reglamento Docente.

ARTICULO 81.- Para poder ejercer como docente en la UANCV, ya sea como docente ordinario

o contratado, es obligatorio contar con las siguientes acreditaciones académicas, segun el caso:

81.1. Grado de Magister/maestro o Doctor para la formacion en el nivel de pregrado y de
segunda especialidad profesional;

81.2. Grado de Magister/maestro o Doctor para la formacién en el nivel de maestrias;

81.3. Grado de Doctor para la formacién en el nivel de doctorado.

Los grados académicos podran haber sido conferidos por universidades del pais o por una
universidad del extranjero, en cuyo caso deben estar debidamente revalidados conforme a ley e

inscritos en el registro correspondiente a cargo de SUNEDU.

Los requisitos que exige la UANCV para ejercer la docencia en programas de educacion continua

seran regulados en el respectivo reglamento.

ARTICULO 82.- . Los docentes extraordinarios son aquellos que tienen una condicion especial
en la Universidad. No podran exceder el 10% del numero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre. Los docentes extraordinarios pueden ser:

a) Emeéritos

b)

c) Investigadores

d)

Honorarios

Visitantes
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ARTICULO 83.- La categoria académica es el reconocimiento del nivel que se confiere al
docente universitario, en funcion a sus afios de experiencia en la docencia universitaria, de sus
meritos, produccién intelectual y dedicacién a la UANCYV.

ARTICULO 84.- Los docentes, seglin el régimen de dedicacion, pueden ser de tiempo completo,
que es de cuarenta horas semanales y de tiempo parcial por asignaturas menos de 20 horas.
Sera el Consejo Universitario el encargado de aprobar el numero de plazas para cada categoria
0 tipo de docente que la UANCV requiera en cada periodo académico, de acuerdo con la
propuesta formulada por cada facultad, segun reglamento. Los docentes de tiempo completo

constituyen no menos del veinticinco por ciento del total de profesores de la Universidad.

ARTICULO 85- Todos los docentes de la UANCYV, independientemente de su categoria o
condicion, se rigen por el régimen laboral de la actividad privada, mas los derechos sefialados
en la normativa aplicable.

CAPITULO Il - DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES A LOS
DOCENTES

ARTICULO 86.- Los docentes de la UANCV se rigen por el régimen laboral de la actividad
privada, decreto legislativo 728 y sus reglamentos, o las normas que las complementen,
modifiquen o sustituyan. El Reglamento Docente determina los requisitos y procedimientos para
acceder a las diversas categorias docentes, asi como las condiciones de trabajo y evaluaciones,
independientemente de los diferentes regimenes de dedicacion, procesos de actualizacién y
capacitacion, siendo condicién imprescindible la aprobacion satisfactoria de los procesos de
evaluacion para mantener la condicion de docente en la UANCV.

ARTICULO 87.- Los docentes tienen derecho al fortalecimiento de la carrera docente con
capacitacion y actualizacién continua, pasantia y movilidad a nivel nacional e internacional con
goce de haber y viaticos, promovido y fomentado por la UANCV. Asimismo, los sefialados en el
articulo 88 de la Ley Universitaria 30220

ARTICULO 88.- Ademas de los aspectos regulados en el presente Estatuto, el Reglamento
Docente determina los derechos, deberes y obligaciones de los docentes de la UANCV, asi como
aquellas situaciones, acciones u omisiones atribuidas a un docente que constituyen infraccion y

son posibles de sancién, previo proceso regulado por el Reglamento Docente.

Un docente ordinario, contratado o extraordinario, podra ser separado preventivamente,
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previo proceso regulado por el Reglamento Docente, y Decreto Legislativo 728.

TiTULO VIl - ESTUDIANTES
CAPITULO | - INGRESO Y MATRICULA

ARTICULO 89.- La admision a las carreras profesionales de pregrado de la UANCV se realiza
mediante examen de admision, previa definicidén de plazas por el Consejo Universitario y maximo
una vez por semestre. Ademas de la Admisidn Regular, se establecen las siguientes
modalidades:

89.1. Admision Selectiva

89.2. Admision por Bachillerato

89.3. Ingreso Directo por la Escuela Preuniversitaria

89.4. Traslados

89.5. Graduados

89.6. Las demas establecidas en el articulo 98 de la Ley Universitaria y cualquier otra

establecida por las normas legales y reglamentarias aplicables.

Los reglamentos respectivos establecen los requisitos, procedimientos y normas aplicables a
cada modalidad, asi como el régimen de matricula al que pueden acogerse los estudiantes. Solo
ingresan a la Universidad los postulantes que alcancen plaza vacante por estricto orden de
mérito. El orden de mérito determina su posicion para efectos de la primera matricula que esta a
cargo de la Universidad. Los procesos de matricula se efectuan en atencion al promedio

ponderado de notas del estudiante, el cual determina su prioridad.
La admision a los programas de la Escuela de Postgrado se rige por su reglamento de Admisién

ARTICULO 90.- Seran considerados estudiantes de la UANCV aquellos que hayan cumplido con
los requisitos establecidos por el Reglamento de Admisién y los procedimientos de matricula.
Esta condicion se mantiene a través del cumplimiento del trabajo académico, las tareas de
formacion universitaria, y el respeto a las normas de la UANCV y dura hasta el dia en el que

concluye el ciclo académico regular.
La condicién de estudiante se pierde por razones académicas o disciplinarias, conforme al

Estatuto, las normas internas de la Universidad y la Ley.

ARTICULO 91.- La admisién a la Universidad se realizara por medio de las diversas modalidades
de ingreso e incorporacion aprobadas por el Consejo Universitario.
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El concurso de admision se rige por el reglamento correspondiente y esta a cargo de la Direccion

de Admision.

Los estudiantes provenientes de otras universidades, graduados o no, gue deseen incorporarse
a la UANCV, quedan sometidos a sus exigencias académicas y administrativas

correspondientes, de acuerdo con el reglamento respectivo.

ARTICULO 92.- La matricula en la UANCV es un acto formal y voluntario que acredita la
condicion de estudiante universitario e implica el compromiso a cumplir las normas contempladas
en el presente Estatuto, las normas reglamentarias de la UANCV y la Ley Universitaria.

La matricula en la UANCV se sujeta al sistema de créditos y de disefios curriculares flexibles y
se realiza en estricto orden de mérito en funcion al promedio ponderado del ciclo regular de cada
estudiante. El Reglamento General establece el nimero de créditos por periodo en los que un

estudiante puede matricularse para ser considerado estudiante regular.

CAPITULO Il - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 93.- Son deberes de los estudiantes:

93.1. Cumplir con el presente Estatuto y con los reglamentos aplicables.

93.2. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion humana, academica y
profesional.

93.3. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad universitaria.

93.4. Contribuir a los fines de la Universidad y al prestigio de esta.

93.5.  Sin perjuicio de la libertad de expresion y asociacion, conforme lo contempla el presente
Estatuto, los estudiantes deberan abstenerse de utilizar los ambientes y recursos
universitarios que la Universidad les proporcione para los fines de su desarrollo
académico; entre ellos, los sistemas de informacion, con fines proselitistas y partidarios
o fines distintos al desarrollo de sus actividades académicas, asi como de realizar
actividades de esta indole dentro de las instalaciones de la Universidad o en eventos en
que la representen.

93.6. Cumplir con sus obligaciones pecuniarias y académicas dentro del cronograma y
reglamento.

93.7. Las demas inherentes a su condicion de estudiantes y reconocidos en la legislacion

aplicable




ARTICULO 94.- Son derechos de los estudiantes:

94 1. Recibir una formacién académica y profesional de calidad en la carrera que libremente
escojan.

94.2. Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad por medio de la Representacion
Estudiantil, segun lo estipulado en el presente Estatuto y en los reglamentos respectivos.

94.3. Recibir informacién oportuna acerca del contenido y el método de los cursos, de las
calificaciones y, eventualmente, las evaluaciones sobre el desempefio de los docentes.

94.4. Recibir informacion oportuna acerca de su propio desempefio académico.

94.5. Expresar libre y respetuosamente sus ideas y no ser sancionados por causa de ellas
dentro del marco legal.

94.6. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de asistencia que ofrece la Universidad.

04.7. Asociarse libremente para fines académicos relacionados con los de la Universidad.

94.8. Ser escuchados, de manera directa o mediante sus representantes y delegados, por los
6rganos de gobierno y las autoridades de la Universidad en sus solicitudes y
reclamaciones.

94.9 Los demas inherentes a su condicion de estudiantes y reconocidos en la legislacion

aplicable.

ARTICULO 95.- El Estatuto, el Reglamento General, el reglamento de Estudiantes de la UANCV,
asi como las normas pertinentes de la Ley Universitaria determinan los deberes y derechos de

los estudiantes y regulan el adecuado ejercicio de sus derechos.

CAPITULO Ill - SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 96.- El proceso de evaluacion es permanente y se ajusta a las caracteristicas de los
cursos desarrollados, mediante medios, materiales para el logro de las competencias, alineados

al modelo educativo, Estatuto y reglamentos.

La escala de calificacion es vigesimal para todos los cursos que se desarrollen en la Universidad.
La escala de calificacion y evaluacion, asi como las calificaciones y evaluaciones minimas
aprobatorias es de trece (13) y los tipos de examenes y pruebas correspondientes, se precisan

en el Reglamento Académico.

El sistema de evaluacion de los estudiantes dirigido a la comprobacion y calificacién de |as tareas

de formacién universitaria se normara en los reglamentos respectivos.
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ARTICULO 97.- El estudiante podra llevar la misma asignatura hasta en tres oportunidades.
Cuando lleve la misma asignatura por tercera vez, solo podra matricularse hasta en un maximo
de once (11) créditos. Unicamente, si aprueba satisfactoriamente el curso que lleva por tercera
vez, podra retomar de manera regular sus estudios en el ciclo siguiente.

En caso de desaprobar un mismo curso en tres oportunidades, se cancelara la matricula en su
facultad, pudiendo trasladarse de manera interna tinicamente a otra facultad en la que no se dicte
el curso que desaproboé. Si el curso es comun a todas las facultades, se le cancelara la matricula

y se procede a su retiro definitivo de la Universidad.

Si el curso que desaprobd por tercera vez correspondiente al Programa de Estudios Generales,

se cancelara la matricula y se procede a su retiro definitivo de la Universidad.
CAPITULO IV - SANCIONES

ARTICULO 98.- EI Reglamento de Estudios establece las causales, las sanciones y los
procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias. Son sanciones aplicables, previo proceso
a los alumnos y de acuerdo con la naturaleza y gravedad de Ia falta, las siguientes:

98.1. Amonestacion escrita

98.2. Suspension hasta por dos periodos lectivos

98.3. Separacion definitiva de la Universidad

Aquel estudiante de cualquier instancia (pregrado o posgrado, de manera amplia) que incurra en
faltas disciplinarias, podra ser sancionado, de acuerdo con la gravedad del hecho cometido, de
conformidad con el reglamento respectivo, en primera instancia por el Consejo de Facultad o el
gue haga sus veces; y, en segunda y definitiva instancia, por el Tribunal de Honor Universitario.
El Consejo Universitario podra actuar como instancia revisora en caso se advierta alguna omision
de forma en el procedimiento.

ARTICULO 99.- La cancelacién de la matricula por parte de la Universidad, por razones
disciplinarias, es razén de separacion definitiva, de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos de la Universidad, donde se establece las causales, sanciones y los procedimientos

para aplicar las medidas disciplinarias.
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CAPITULO V - PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 100.- La participacion estudiantil en la UANCV constituye parte fundamental de la

formacion integral. La UANCYV incentiva y promueve la participacion estudiantil.

ARTICULO 101.- La participacion estudiantil se ejerce de las siguientes formas:

101.1. Como elector en los comicios estudiantiles.

101.2. Como representante ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los
Consejos de Facultad.

101.3. Como miembro de comisiones permanentes o especiales.

101.4. Como delegado de curso o de seccion durante un periodo académico.

101.5. Como miembro de circulos de estudios y asociaciones estudiantiles.

101.6. En las demas formas que consideren los reglamentos respectivos.

Los requisitos y funciones correspondientes se establecen en el Reglamento General y en las
demas normas reglamentarias de la UANCV.

ARTICULO 102.-. Se pierde la condicién de representante estudiantil ante los érganos de

gobierno de la Universidad:

102.1. Por perder la calidad de estudiante de la UANCV a causa de retiro voluntario.

102.2. Por cancelacién de matricula.

102.3. Por haber completado su plan de estudios.

102.4. Por recibir una sancion de los érganos competentes de la UANCV.

102.5. Por ejercer docencia en una universidad o centro de ensenanza.

102.6. Por ser elegido representante ante los érganos de gobierno en otra universidad o centro
superior.

102.7. Por otras causales especificas que determine el Reglamento General y los reglamentos

internos de los érganos de gobierno, segun corresponda.

TiTULO VIl - PERSONAL NO DOCENTE
CAPITULO | - DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 103.- Es funcion del personal no docente prestar servicios a la comunidad
universitaria, segun fines de la Universidad, con idoneidad y perfil requerido para la funcion que

desempefia.
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ARTICULO 104.- E| ingreso del personal no docente para laborar en la UANCV se realiza por
concurso publico de méritos, en funcién a la necesidad institucional y razonabilidad del gasto.

La permanencia o promocién en la plaza ocupada por el personal no docente depende
estrictamente de la necesidad del puesto y de la capacidad del personal incorporado para el

desempefio eficiente de las actividades o encargos que le hayan efectuado.

Asi mismo, la permanencia o promocién del personal no docente depende estrictamente de los
resultados satisfactorios en los procesos de evaluacion permanente, de acuerdo con los
reglamentos y disposiciones que aprueba el Consejo Universitario de conformidad a las plazas y

presupuestos presentados por el Vicerrector Administrativo de la Universidad.

Constituye una imposibilidad de caracter absoluto la incorporacion o contratacién de caracter
laboral o para prestacion de servicios a la UANCV, no docente, que mantengan vinculos hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con personal que se encuentra
vinculado con la UANCV.

ARTICULO 105.- La jubilacién es de acuerdo con el Decreto Legislativo 728 y sus reglamentos.

ARTICULO 106.- El personal no docente de la UANCV tiene los derechos, deberes y
obligaciones e incompatibilidades reconocidos por la Constitucion y la Ley, y se encuentra sujeto
al régimen laboral de la actividad privada.

La contratacion y permanencia del personal no docente de la UANCV se rige por el régimen
laboral de la actividad privada, decreto legislativo 728, sus normas modificatorias,
complementarias o sustitutorias segln sea el caso y sus reglamentos. El Reglamento del
personal no docente determina los requisitos para acceder a las diversas funciones, asi como
las condiciones de trabajo y evaluaciones en forma semestral, siendo condicion imprescindible
la aprobacion satisfactoria de estas evaluaciones para mantener la relacion de trabajo y la

condicién del personal no docente en la Universidad.

ARTICULO 107.- La UANCV promueve la capacitacion, evaluacion, promocion de acuerdo con

la meritocracia al personal no docente.
ARTICULO 108.- Son causales de la conclusion del vinculo laboral con el personal no docente,

la comision de faltas en las que incurra, contempladas en la Ley Universitaria, asi como aquellas

incorporadas en el Reglamento de Trabajo y demas disposiciones de la UANCV, ademas de las
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establecidas en el Decreto Legislativo 728, sus normas modificatorias, complementarias o

sustitutorias segun sea el caso y sus reglamentos.

TiTULO IX — DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 109 .- El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion investigary emitir juicios
de valor sobre toda cuestion ética y disciplinaria en la que estuviera involucrado algun miembro
de la comunidad universitaria y propone ante el Consejo Universitario las sanciones

correspondientes.

Estara integrado por tres docentes principales designados por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector por un periodo de tres afos. Los miembros del Tribunal de Honor
Universitario elegiran entre ellos a quienes se desempefiaran como presidente y secretario del
mismo. Los miembros del Tribunal podran ser designados para ejercer el cargo en periodos

sucesivos.

ARTICULO 110.- El Tribunal de Honor Universitario resolvera, como segunda y ultima instancia
en la Universidad, las resoluciones de sancion dispuestas por las facultades, asi como los
recursos de apelacion interpuestos por docentes y estudiantes, conforme a los procedimientos y

normas reglamentarias dictados para tal fin.

ARTICULO 111.- El Tribunal de Honor Universitario se reunira cada vez que su presidente lo
solicite. Para el quorum del Tribunal de Honor Universitario se necesita, en primera y en segunda
convocatoria, la concurrencia de méas de la mitad de sus miembros. En ambos casos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros concurrentes. El presidente tiene

voto dirimente.

El Tribunal de Honor Universitario puede tener sesiones presenciales o virtuales. El reglamento
correspondiente establecera la periodicidad y |la forma de convocatoria de las sesiones de dicho

6rgano, asi como todo lo relativo a su funcionamiento.

TiTULO X - DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 112.-. La Defensoria Universitaria es un érgano auténomo en cuanto al ejercicio de
sus atribuciones e independiente respecto de los demas ¢rganos de la Universidad. Es la

instancia encargada de velar por la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
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universitaria, frente a actos que los vulneren o intenten vulnerarlos Y que sean provenientes de
las autoridades de la Universidad, velando por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los integrantes de la
comunidad universitaria, vinculados con la infraccion de derechos individuales. No es competente
para abocarse o resolver respecto de asuntos de indole colectivo, derechos laborales, medidas
disciplinarias evaluaciones académicas de los docentes o alumnos o afectaciones que tengan su
propia via de solucion.

El funcionamiento, mecanismos de regulacion e instancias que recoge se encontraran regulados

en el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

TiTULO XI- LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 113.- La Unidad de auditoria interna es el érgano encargado de vigilar la gestion
universitaria, segun reglamento.

TITULO XIl - RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULO | - RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 114.- La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercido de sus funciones académicas, de
investigacion y de sus servicios de extensién. Para este fin, la Universidad destinara al menos el
2% de su presupuesto.

CAPITULO Il - BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 115.- La Universidad fomenta las actividades culturales, artisticas y
deportivas. Atiende con preferencia la necesidad de libros, materiales de estudio y otros
para los docentes y estudiantes, mediante procedimientos y condiciones que faciliten su
uso o adquisicion.
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La comunidad universitaria recibira, dentro de las posibilidades de la Universidad,
programas y servicios de salud, bienestary recreacion, y apoyara los que surjan por su
propia iniciativa y esfuerzo, los cuales seran coordinados por el Vicerrectorado

Académico.

La Universidad mantiene una politica para el otorgamiento de becas totales o parciales
que cubran los derechos académicos, de acuerdo con las necesidades de los solicitantes
y/o resultados académicos para estudiantes, docentes y personal no docente que cursen
estudios en la UANCV y conforme a las normas y los requisitos que se establezcan para

cada una de ellas.

TITULO Xl
COMITE ELECTORAL

ARTICULO 116.- La Universidad tiene un Comité Electoral que es elegido por la Asamblea
Universitaria por un periodo de un (1) afio, con anticipaciéon no menor de cuatro (4) meses previos
al proceso proximo inmediato, y constituido por tres (3) docentes principales; dos (2) asociados;
un (1) auxiliar; y por tres (3) estudiantes del tercio superior; y un (1) representante de los

graduados. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

ARTICULO 117.- El Comité Electoral es auténomo dentro del marco de la Ley y se encarga de
organizar, conducir y controlar los procesos electorales de la Universidad, asi como resolver las
reclamaciones que se presenten.

a) Sus fallos son inapelables.

b) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden renunciar al cargo.

c) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden pertenecer a ningun

[6rgano de gobierno.
ARTICULO 118.- El Sistema electoral es el de lista incompleta para la eleccion de docentes,
estudiantes y graduados; siendo distribuida |a representacion de 2/3 para la lista ganadora y
1/3 para el segundo lugar.

ARTICULO 119.- El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

ARTICULO 120.- El reglamento norma el funcionamiento del Comité Electoral Universitario de

acuerdo a la Ley y el presente Estatuto.
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ARTICULO 121.- La Oficina de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia Nacional del

Peru, que otorga seguridad en los procesos electorales de la Universidad, a pedido del Rector

TITULO XIV - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- Con relacion a la organizacién académica de la Universidad y los érganos que la
integran, se precisa que los requisitos, la modalidad de designacion, las atribuciones y funciones
entre otros del Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, los Decanatos, las Direcciones y demas
autoridades, ademas de lo dispuesto en el presente Estatuto, se regularan por el Reglamento
General y demas normas que la Universidad determine de manera auténoma, en ejercicio de las

atribuciones contempladas en el articulo 122° de la Ley Universitaria.

El Reglamento General y demas reglamentos y normas internas de la Universidad regulan en
detalle los aspectos no contemplados en el presente Estatuto, asi como los derechos y
participacion de los docentes, no docentes, estudiantes y graduados en los organos académicos

y en las instancias que correspondan de la Universidad, conforme a la Ley Universitaria N° 30220.

SEGUNDA. - El presente Estatuto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién. El
Consejo Universitario se encuentra facultado para efectuar las adaptaciones al presente Estatuto
y aprobaciones de todas las normas reglamentarias actualmente vigentes Yy, en su caso, emitira
ylo aprobara las nuevas que considere necesarias, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
Universitaria en los que corresponda.

TERCERA. - Las actuales normas reglamentarias seguiran vigentes, en lo que no se opongan al
presente Estatuto. En tal sentido, el Consejo Universitario, por efecto de la presente disposicion,
cuenta con todas las facultades para emitir, aprobar o adaptar los reglamentos y normativa
necesaria para complementar lo dispuesto en el presente estatuto. En caso de conflicto
normativo o dudas interpretativas, correspondera al Consejo Universitario interpretar o resolver
los puntos en discordia, en ltima y definitiva instancia a través de la correspondiente resolucién.

TITULO XV - DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Constituye facultad exclusiva de la Universidad la contratacién de personal docente

y no docente, para las funciones académicas y administrativas sefialadas en el presente Estatuto
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funciones, ubicacion y rotacion de puestos cuando sea conveniente, asi como asignar sus
respectivas remuneraciones dentro del marco de las disposiciones legales sobre el particular y
del Estatuto. El régimen laboral de la Universidad se cefiira a la legislacion y a la regulacion laboral

de la actividad privada.

SEGUNDA. - En caso la Universidad no cuente con docentes que retnan todos los requisitos
establecidos para los distintos cargos, el 6rgano competente para designarlos podra bajo la figura
de la encargatura designar otros docentes en orden de prelacion o profesionales que retinan uno o
algunos requisitos de conformidad a lo establecido en el articulo 122° de la Ley Universitaria N°
30220. Los encargados tendran las mismas funciones y atribuciones que los titulares. Las
encargaturas son de caracter temporal y las plazas deberan ser cubiertas por el personal que

corresponda de acuerdo con el perfil docente o profesional para cada posicion.

TERCERA.- Excepcionalmente, y para garantizar la instalacién y cabal funcionamiento de los
6rganos de la UANCV, tales como la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, los
Consejos de Facultad, entre otros, si la representacion de los docentes no supera el 50% de
docentes principales, 30% de docentes asociados y 20% de docentes auxiliares, debido a la falta
en su representacion, desvinculacion con la UANCV, vencimiento del plazo de designacion, entre
otros, la conformacion de estos érganos de gobierno universitario debera realizarse con los
miembros accesitarios. Ellos se integraran a cada organo colegiado completandolos
temporalmente, pudiendo ser designados en orden de prelacion mediante resolucion emitida por
el presidente de cada 6rgano de gobierno, dando cuenta a la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario o Consejos de Facultad, segun sea el caso. Esta férmula de designacion se
mantendra vigente hasta que sea posible la convocatoria a elecciones complementarias y se
produzca la eleccion de nuevos representantes y estos asuman la posicion para la cual han sido

elegidos.

CUARTA.- En la UANCV, no se produce vacio de poder. De este modo, las autoridades,
miembros de la Asamblea Universitaria, integrantes del Consejo Universitario, Consejos de
Facultad, Decanos y todas aquellos miembros de la comunidad universitaria que, en el periodo
de vigencia del anterior Estatuto, fueron elegidas o nombradas para desempefiar cargos en la
Universidad, continuaran vigentes y en el ejercicio de dichos cargos hasta la conclusion del
periodo para el cual fueron elegidas o nombradas y se complete el proceso del nuevo
licenciamiento de la Universidad o hasta que se produzca la eleccion y el nombramiento de su
sucesor y asuma funciones, bajo las directrices y atribuciones, competencias o denominaciones
establecidas en el presente Estatuto. En caso los miembros titulares no puedan continuar en
ejercicio de sus cargos, asumiran dicha posicion los miembros accesitarios, hasta completar el

periodo del mandato original, con arreglo a la disposicion final cuarta del presente Estatuto.
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TITULO XVI - DISPOSICIONES TRANSITORIOS

PRIMERO.- En caso de no haber un docente que cumpla con el perfil requerido para ejercer la
jefatura de oficina, el érgano competente podrd de manera excepcional y debidamente
Justificado, designar en dicho cargo a personal no docente que retna los requisitos establecidos

en el perfil del puesto, conforme a la normativa interna en el marco de la ley universitaria.

Las multas impuestas por las instituciones reguladoras seran asumidas por él o los trabajadores
que incurrieron en dicha infraccion.

SEGUNDO.- Para garantizar la continuidad académica de la UANCV, se debe considerar las tres
etapas del proceso de licenciamiento institucional, segun informe técnico de la oficina de
licenciamiento.

TERCERA.- La UANCV, en proceso de cese de actividades, en forma excepcional habilita
temporalmente la participacion de estudiantes que integran los 6rganos de gobierno

democraticamente elegidos por voto universal hasta el desarrollo de elecciones
complementarias.
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