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) UNIV]f'JRSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0519-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 06 de noviembre de 2025

Vistos:

El Oficio N° 407-2025-CL-UANCV-], suscrito por el Presidente de la Comisién de Licenciamiento
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca; el Acuerdo del Consejo
Universitario adoptado en sesion extraordinario de fecha 06 de noviembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, y
concordante con lo establecido en el articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220, asi como en el
articulo 1° del Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca, la Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
. administrativo y econémico; y, en virtud de dicha autonomia, adopta y ejecuta sus decisiones
‘ conforme a sus propios principios, fines y normas internas;
'! = Que, la Universidad, en su calidad de institucion educativa privada sin fines de lucro con caracter
K7/ asociativa, tiene como objetivo dedicarse a la prestacion de servicios educativos de formacion
s profesional de nivel superior universitario;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N.° 04232-2004-PA/TC y en el Expediente N.°
00008-2022-P1/TC (Caso de la Ley de Reforma Universitaria), ha precisado que la autonomia
universitaria consiste en el atributo de autodeterminacion para el desarrollo de las actividades y
funciones con fines institucionales, manifestandose en la potestad de autorregulacién sujeta al
marco de la Constitucién y la ley; asimismo, ha reiterado que dicha autonomia se garantiza en los
4mbitos normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, protegiendo a las
universidades frente a actos externos e internos que afecten su gestion;
Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N.2 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 4 de marzo
de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, resolvié
denegar la licencia institucional ala Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez”; sin embargo,
mediante Oficio N.° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccién de
Supervision de la SUNEDU comunicé la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades
por tres (03) afios adicionales; y, con el Oficio N.° 00044-2024-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, de
fecha 28 de agosto de 2024, se registré como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de
diciembre de 2025;
Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, tiene como proposito
presentarse a un nuevo proceso de licenciamiento, con el modelo 1.5, lo que requiere el
cumplimento de todos los indicadores sefialados en la citada resolucién de la Superintendencia
Nacional de Educacién Universitaria-SUNEDU, aprobado bajo Resolucién del Consejo Directivo N°
043-2020-SUNEDU/CD, del 25 de mayo del 2020;
Que, a través de la Resolucién N° 0491-2025-UANCV-CU-R, de fecha 30 de octubre de 2025, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional 2026-2031 de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez” de Juliaca;
Que, conforme alo establecido en el articulo 17° del Estatuto Universitario 2025, son atribuciones
del Consejo Universitario, entre otras, la prevista en el numeral 17.1, que dispone: “Aprobar, a
propuesta del Rector, el Plan Estratégico de la Universidad, los planes operativos y los planes de
desarrollo universitario”;
Que, mediante Oficio N° 407-2025-CL-UANCV-], el Presidente de la Comision de Licenciamiento
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca; remite el PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO V.01.00 de la UANCV, para su aprobacion;
Que, conforme a lo establecido en el articulo 23° del Estatuto Universitario 2025, el Rector tiene
las siguientes atribuciones, numeral 23.1: convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el
Consejo Universitario, asi como ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos;
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UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0519-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 06 de noviembre de 2025

Que, el Consejo Universitario de Esta Casa Superior de Estudios, en sesion extraordinario de fecha
06 de noviembre de 2025, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario,
acordd aprobar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO V.01.00 de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, conforme al Oficio N° 407-2025-CL-UANCV-],
remitido por el Presidente de la Comisién de Licenciamiento de la UANCV;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 36°, inciso 36.5, del Estatuto Universitario de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, son atribuciones y funciones del
Secretario General refrendar las resoluciones que expidan el Rector y las demas autoridades
universitarias; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley de
Creacion de la UANCV N2 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto Universitario de la UANCV,
al sefior Rector de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
V.01.00 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA,
conforme al Oficio N° 407-2025-CL-UANCV-], remitido por el Presidente de la Comision de
Licenciamiento de la UANCV, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la vigencia de la presente
resolucién, toda disposicién y/o resolucién que se oponga a lo establecido en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el portal institucional de
transparencia de la Universidad, ubicado en la pagina web: www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad,
Direccién de Estudios Generales, Defensorfa Universitaria, Direccién de Servicios
Académicos, Direcciéon de Personal, Direccién de Gestion de Investigacion Formativa,
Direccién de Gestiéon de Calidad, Direccién de Planificacién Universitaria, Direccién de
Economia, Direccién de Asesoria Juridica, Direccion de Tecnologia Informatica y
Telecomunicaciones, Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Direccion de Imagen
y Promocién Institucional, Direccién de Auditoria Interna, quedan encargadas del

cumplimiento de la presente Resolucion. m
Registrese, comuniquese’y archivese.

~UNIVERSIDAD ANDINA )
ESTPR CATEHES VELASQUEZ SRS
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I. INTRODUCCION

La comunidad universitaria, conformada por personal administrativo, docentes, estudiantes y
demés colaboradores, asume con firmeza el compromiso de crear un entorno laboral 6ptimo,
seguro y propicio para el bienestar de todos sus miembros conforme a los requerimientos de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es en este contexto que se ha elaborado el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2026. Este plan no solo representa un
documento formal, sino que constituye un pilar fundamental en la gestion de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez - UANCV, al proporcionar una guia precisa para la

administracién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Los objetivos y metas establecidos en este plan han sido delineados, tomando en consideracién
las proyecciones en la gestion de seguridad de los afios anteriores de esta casa de estudios.
Ademas, su concepcion final tomara en cuenta la valiosa participacion de los trabajadores,
quienes estan representados a mediante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de

nuestra universidad.

Es importante destacar que este documento se encuentra totalmente alineado con la legislacion
nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando asi su completa
conformidad con las normas legales establecidas. Asimismo, detalla de manera exhaustiva un
conjunto de actividades preventivas que seran implementadas de forma sistematica y constante

a lo largo del periodo 2025-2026.

Estas medidas estan meticulosamente disefladas con el objetivo primordial de prevenir
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, consolidando un entorno laboral seguro y

saludable para todos los integrantes de la comunidad universitaria.

II. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo abarca a todos los miembros de la comunidad

universitaria, independientemente de su area de especializacién, modalidad de empleo o tipo de
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contrato, dentro del amplio espectro de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez -
UANCV. Esto incluye a aquellos que desempefian sus funciones en diversas sedes, que abarcan
desde las areas académicas, administrativas, de investigacion, talleres y otras instalaciones

relacionadas.

Es importante destacar que este plan no se limita exclusivamente a los empleados directamente
vinculados a la universidad. También se extiende a todas las personas que realizan actividades
dentro de sus instalaciones, independientemente de su vinculo contractual. Esto abarca al
personal nombrado, contratado, destacado de otras entidades, asi como a contratistas,
subcontratistas y visitantes, en la medida en que su presencia dentro de los recintos universitarios
implique algun riesgo o afecte la seguridad y salud en el trabajo. Esta amplitud en el alcance del
plan garantiza que todas las personas que interactuan con la universidad estén protegidas y se

promueva un entorno laboral seguro y saludable para todos.

III. MARCO LEGAL
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

® Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

® Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
E Ley N° 26842, Ley General de Salud.
J Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley

General de Inspeccion del Trabajo.
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. Decreto Supremo N° 007-2017-TR, que modifica al Reglamento de la Ley General de
Inspecciones de Trabajo, el Decreto Supremo N°019-2006-TR.

® Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

® Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacion

de la Seguridad Social en Salud y modificatorias.

° Resolucion Ministerial N° 312- 2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
«Protocolos de Examenes Médico-Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes

Médicos Obligatorios por Actividad».

. Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo.

. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos referenciales
para el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo — CSST y su instalacion en el sector publico.

» Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y

de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomico.

. Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud

Ocupacional.

. Téenico: “Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales™.
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IV. ELABORACION DE LA LiNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El area de Recursos Humanos mediante el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborara
y actualizara el analisis de los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y

mejora del bienestar de los trabajadores.

Para determinar el porcentaje de avance con respecto al cumplimiento de lineamientos e
indicadores se realizara mediante un analisis exhaustivo del anexo 3 de la lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — diagndstico de linea
base, conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Para ello, se
llevaré a cabo una revision detallada de la documentacion existente sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez. Este proceso incluira la
recopilacién y evaluacion de registros, informes y otros documentos relevantes, asegurando que

el cumplimiento con las normativas peruanas vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

Tabla I. Resultado esperado de la evaluacién del SG-SST 2025

Lineamientos evaluados: 8

Puntaje minimo esperado: e

% cumplimiento minimo 74.14%

esperado:

Calificacion o condiciéon
APROBADO

esperada:

El detalle de los lineamientos evaluados, seran parte del diagnostico de linea base de 2025.

MNIVERSIDAN A
ORCACERES VeLASOLE2-

........
.............
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V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" - UANCYV, entidad de
educacion superior, dedicada a la formacion de profesionales competitivos con conocimiento
cientifico y valores socioculturales, comprometida con la calidad universitaria y la seguridad;
reconoce que su capital mas importante son sus trabajadores, en tal sentido asume acciones
establecidas que se enmarcan en los siguientes compromisos de aplicacion transversal de nuestra
institucion:

. Velar por la Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando los riesgos asociados a
nuestras actividades para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en todas

las instalaciones universitarias.

. Promover la cultura de prevencién de riesgos laborales a todo nivel, garantizando
ambientes laborales seguros y saludables para todos los trabajadores, docentes, estudiante y

demas que conforman la comunidad universitaria.

° Cumplir con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, aplicable
a nuestro sector, asi como cumplir con otros compromisos y estandares acordados en nuestra

organizacion.

o Identificar los peligros, evaluar, gestionar y controlar los riesgos ocupacionales asociados
a nuestras actividades, con el propésito de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable

para los trabajadores.

o Promover la participacion activa y la consulta de todos los empleados en los aspectos
relacionados con la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando un ambiente de

trabajo colaborativo y seguro que contribuya al rendimiento 6ptimo de todos.

° Mantener al personal entrenado, actualizado, capacitado, consciente, motivado y
comprometido con nuestra politica de seguridad, salud en el trabajo, asi como el cumplimiento

de sus metas

® Asegurar que nuestros trabajadores y sus representantes participen activamente en el

sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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. Desarrollar, implementar y mantener un sistema de gestion estableciendo acciones que

fomenten la mejora continua.

. Fomentar en los contratistas y terceros una actitud proactiva hacia la seguridad y la
prevencion riesgos para la salud en el desarrollo de sus actividades, alineandose con la politica,

los objetivos y los programas establecidos en la Universidad.

V1. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Los objetivos del plan de seguridad y salud en el trabajo de la universidad se enmarcan dentro
del quinto Objetivo Estratégico Institucional (OE 05) del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — UANCV 2025-2030.

Los objetivos en materia de seguridad y salud en trabajo se detallan a continuacion:

Objetivos Generales

L Cumplir con la legislacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
2, Prevenir enfermedades ocupacionales.

3. Prevenir Incidentes y Accidentes de trabajo.

4. Elaborar el Plan de Respuesta frente a Emergencias y Desastres.

5. Reducir y mejorar el manejo, de los residuos peligrosos y no peligrosos

JIVERSIDAD ANDINA
#ESTOR CACERES VELASQUEZ"
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Tabla 1: Objetivos, metas e indicadores en SST

Objetivo General Objet'wo Meta Indicadores/formula Responsable
Especifico
Conformacion e 100% Comité instalado SSST
instalacion del
CSST
Formulacion de las Politicas de SST formuladas
politicas en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Implementacién de (N° de documentos del
la documentacion Sistema de Gestion de SST
del Sistema de elaborados/ N° de
Gestion de SST documentos del Sistema de
Gestion de SST) x 100
Capacitacion en 100% (N° de Capacitaciones SSST
forma continua al realizadas / N° Total de
CSST Capacitaciones programadas)
x 100
Cumplir con la
legisﬁacién en materia (Q¥*'de Trehigadores
; inducidos / N° Total de
de Seguridad y Salud ) )
enel THabdig Trabajadores ingresantes) x
100%
Cumplimiento de 100% Matriz de Requisitos legales UANCV
Normas Legales y en materia de SST aplicables Asesoria Juridica
mejora continua de UFSST
los documentos Verificacion del
cumplimiento de Requisitos
legales en materia de SST
aplicables
Cumplimiento de 100% | (N° de Reuniones realizadas CSST
las actividades del / N° de Reuniones
CSST programadas) x 100%
(N° de Inspecciones
realizadas / N° de
Inspecciones programadas) X
100%
(N° de Investigaciones de
Accidentes de Trabajo
realizadas / N° de Accidentes

UNIVERSIDADANDINA
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\



Aprobado:
UNIVERSIDAD ANDINA Resolucion N° 519-2025-UANCV-CU-R
“NESTOR CACERES VELASQUEZ" Fecha: 06/11/2025
Pagina 11 de 96
de Trabajo ocurridas) x
100%
Realizar monitoreos 100% (N° de Monitoreos de SSST
de agentes Agentes ambientales
ambientales realizados / N° de
(fisicos, quimicos, Monitoreos de Agentes
biolégicos, ambientales programados) x
Prevencidn de ergondmicos, 100%
enfermedades psicosociales)
ocupacionales.
Realizar examen 100% (N° de EMO realizados / N° SSST
médico ocupacional de EMO programado) x
(EMO) 100%
(N° de entregas de EMO / N°
de EMO realizado) x 100%
Implementacién de 100% (N° de puestos de trabajo con SSST
la Identificacion de matriz IPERC / N° Total de
Peligros, puestos de trabajo) x 100
evaluacion y
control de riesgos
IPERC
Elaboracién de 100% (N° de ambientes de trabajo SSST
mapas de riesgo con mapa de riesgos / N°
Total de ambientes) x 100
Investigacion de 100% (N° de incidentes y CSST - SSST
Incidentes y accidentes con investigacion
Accidentes de / N° Total de incidentes y
Pt Tdlsares'y trabajo accidentes reportados) x 100
sllsS il G 100% | (N° de inspecciones de SST CSST - SSST
inspecciones de realizadas / N° Total
Seguridad y Salud inspecciones de SST
en el Trabajo programadas) x 100
Elaborar e 100% (Cantidad de personal nuevo SSST
implementar el plan capacitado/Cantidad de
de induccion y personal nuevo) x 100%
capacitacion al
personal (N° de Capacitaciones
realizadas / N° Total de
Capacitaciones programadas)
x 100
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Elaborar el Plan de 100% Plan elaborado SSST
Respuesta frente a
Emergencias y
Desastres
Ejecutar los 100% (N° Simulacros
simulacros ejecutados/N® Simulacros
programados) x 100%
Elaboracion e Conformar las 100% (N° Brigadas Conformadas e
implementacion del Brigadas para la implementadas/N° Brigadas
Sistema de Respuesta atencion de propuestas) x 100%
frente a emergencias Emergencias
Realizar 100% (N° Inspecciones
inspecciones ejecutadas/N° Inspecciones
dirigidas a la programados) x 100%
preparacion y
respuesta frente a
emergencias y
desastres
Identificar los 100% residuos peligrosos y no
T T— residuos' peligrosos I_Jeliglrosos generados
; . y no peligrosos identificados
manejo, de los residuos
peligrosos y no EESROs
Elaborar un plan de 100% Plan elaborado

peligrosos

manejo y reduccion
de residuos

VII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 29783, en el articulo 29, establece que, “Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores

a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, ... el cual esta conformado

en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte

trabajadora” y tiene como objetivo promover activamente un entorno laboral seguro y saludable.

Su labor incluye asesorar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en la normativa nacional

pertinente. Ademas, el D.S. N° 005-2012-TR, en el articulo 43, establece que, “el numero de

personas que componen el comité de seguridad y salud en el trabajo es definido por acuerdo de

partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (1 2) miembros. Entre otros criterios,

NVERSHAD ANDINA
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se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores™. En caso de la universidad se

tiene como representantes del comité a los siguientes:

7.1. Presidente:
o Maribel Arapa Arapa

7.2. Secretario:

. Jimy Bustinza Bustinza

7.3.  Miembros:

e Katty Agripina Perez Ordofiez
e Robbins Flores Aguilar

@ Wilfredo Cutipa Hallasi

® Gabby Rossmery Huarcaya

VIIL IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
(IPERC) Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC) es
realizada como minimo una vez al afio y cuando las circunstancias lo ameriten, de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Controles.

La matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de controles

(IPERC), ha sido elaborada segun la metodologia impartida en la R.M. N° 050-2013-TR.

El Mapa de Riesgos es una representacion grafica de las condiciones de trabajo, que utiliza
diversas técnicas para identificar y ubicar los peligros, asi como para proponer acciones de

promocion y proteccion de la salud de los trabajadores.

Esta herramienta, de caracter participativo, es fundamental para identificar, controlar, monitorear
y representar visualmente los agentes generadores de riesgos que pueden causar accidentes,

incidentes peligrosos, otros sucesos no deseados y enfermedades ocupacionales. En este sentido,
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la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez elabora sus mapas de riesgos conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR y la Norma Técnica

Peruana NTP 399.010-1.

Estos mapas seran instalados en puntos estratégicos de las distintas areas, lo que permitira a los
servidores identificar los peligros y riesgos existentes antes de ingresar a sus respectivos espacios

de trabajo.

IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

9.1. Alta direccion
La Alta Direccion de la UANCV es responsable de establecer, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro

y saludable.

Asimismo, es responsable de asignar los recursos necesarios, humanos y materiales que
posibiliten la implementacion y ejecucion de las actividades contenidas en el presente Plan Anual
de SST. de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. También es responsable de difundir el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

9.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento de lo
estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del
Plan Anual de SST. También debe participar en las inspecciones periodicas de las dreas, a fin de

verificar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe reunirse en forma ordinaria una vez por mes, siendo requisito para poder sesionar la

asistencia minima de la mitad mas uno de sus integrantes.

Es responsable del seguimiento al desarrollo del Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo,

informando su cumplimiento a la maxima autoridad de la entidad.

9.3. Trabajadores
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. Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Plan Anual de
S8T.

o Cumplir con las medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la
Universidad.
o Participar obligatoriamente en las capacitaciones y entrenamientos, de preparacion y

respuesta ante emergencias organizados por la Universidad y otras actividades destinadas a

prevenir los riesgos laborales.

o Cumplir con los examenes médicos ocupacionales (EMO) que estén obligados por norma
expresa.
. Reportar oportunamente al Comité de SST toda situacion que pueda poner en riesgo la

seguridad y salud, asi como la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

. Participar activamente y responsablemente de simulacros nacionales planificados e
inopinados.

o Conservar los equipos de proteccion brindados y otros equipos para ejercer sus funciones.
® Respetar las sefiales de seguridad, adoptando las acciones correspondientes para la

adecuada ejecucion de las labores, de tal manera que se eviten accidentes por negligencia.

X. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es sensibilizar a los servidores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios necesarios para hacer

frente a estos.

Asimismo, cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

ANEXO 2 “Programa anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo™.
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Cursos teéricos del Plan de Respuesta frente a Emergencias y Desastres

Se han programado un (1) curso de una hora por cada semestre para todo el afio 2026, donde
cada miembro de Brigada sera instruido sobre los procedimientos que comprende el Plan de
Respuesta Frente a Emergencias y Desastres y los diferentes equipos contra incendios, modelos

y modo de uso. La asistencia de los miembros de las brigadas es obligatoria.
Simulacro de Incendio y Evacuacion

Se realizaran como minimo dos (2) simulacros de incendio y dos (2) simulacros de evacuacion

con la participacion del personal docente, administrativo y estudiantes en general.
Cursos de Seguridad Integral

Todo trabajador debe ser capacitado en reconocer los peligros asociados a las actividades de su
trabajo. que pudiesen ocasionarle algin tipo de lesion, con el fin de corregir las practicas de

trabajo incorrectas y formar una cultura de prevencion.

El drea Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de programar los temas, los
expositores y las fechas a realizarse, habiéndose programado actividades segtn el presente Plan
Anual de seguridad y Salud en el Trabajo 2026. Estas actividades cubriran las siguientes areas

tematicas:

1. Equipos de proteccién Personal
2. Manejo de Materiales Peligrosos
3. Riesgos Eléctricos

4, Seguridad de Trabajos en altura
Otras actividades de capacitacion

El 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo ejecutard las Capacitaciones programadas de Seguridad
y Salud en el trabajo obligatorias a modo de involucrar a todo el personal. La asistencia a estas
capacitaciones serd de caracter obligatorio, debiendo firmar los trabajadores el registro de control

de asistencia.

Tabla 2: Induccién y Capacitacién en materia de SST

RSIDAD ANDINA
ACERES VELASQUEZ"
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Item Actividades Objetivo Foplace gechde
objetivo ejecucion
1 Induccion en Seguridad | Sensibilizar al trabajador A todo el A demanda
y Salud en el Trabajo ingresante sobre la prevencion | personal
de riesgos laborales. ingresante
2 Capacitacion General: | Brindar a los colaboradores A todo el 1° Trimestre
Prevencion de riesgos conocimientos sobre las personal
psicosociales medidas preventivas en riesgos
psicosociales
3 Capacitacion General: Brindar a los colaboradores A todo el 2° Trimestre
Prevencion de conocimientos sobre las personal
accidentes e incidentes | medidas preventivas en
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo en riesgos comunes
4 Capacitacion General: | Brindar a los colaboradores A todo el 3° Trimestre
Nutricion y Habitos conocimientos sobre Nutricién | personal
saludables y Habitos saludables
5 Capacitacion General: | Brindar a los colaboradores A todo el 4° Trimestre
Ergonomia conocimientos sobre personal
Ergonomia
6 Capacitacion Brindar los conceptos basicos a | Personal 2° Trimestre
Especifica: Prevencion | los trabajadores sobre el Operativo
respiratoria- auditiva - | cuidado de la audicion, sistema
ergondmica respiratorio y ergonémico, la
importancia del uso de
protectores auditivos y
respiradores, realizacion de
pausas activas, creando una
cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.
i Capacitacion Brindar los conceptos bésicos a | Personal 3° Trimestre
Especifica: Prevencién | los trabajadores sobre Operativo
de riesgos en montaje y | prevencion de accidentes e
metal mecanica incidentes en las actividades
laborales.
8 Capacitacion Brindar los conceptos basicos a | Todos los 3° Trimestre
Especifica: [IPERC los trabajadores sobre IPERC. | trabajadores
9 Capacitacion Brindar los conceptos basicos a | Todos los 4° Trimestre
Especifica: Manejo de | los trabajadores sobre manejo trabajadores
Residuos Solidos de residuos sélidos.
10 Otros de acuerdo al Implementar control Poblacién A demanda
andlisis IPERC administrativo considerado en | expuesta
la evaluacion [PERC
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XI. PROCEDIMIENTOS

Para elaborar los procedimientos de trabajo respectivos, se requerira de la participacién directa
del personal involucrado en la actividad, estos procedimientos de trabajo seran realizados como
minimo para cada actividad identificada como un riesgo critico, estableciendo la manera

adecuada de realizar un trabajo en forma segura. Estos procedimientos de trabajo deberan ser

difundidos a todo el personal involucrado, dando seguimiento a su cumplimiento.

Tabla 3: Procedimientos de trabajo seguro en materia de SST

Item Codigo Descripcion Objeto del procedimiento
Procedimiento de Elementos o | Establecer los pasos de seleccidn, adquisicion,
1 SST-P-01 Equipos de Proteccion | distribucién, control, uso y cuidados de los Equipos
Personal. de Proteccion Personal (EPP)
Procedimiento para la | Establecer las medidas de prevencion de riesgos
2 SST-P-02 Proteccién de Trabajadoras | laborales que permita la proteccion efectiva en
embarazadas. situacion de embarazo.
Procedimiento de | Establecer los mecanismos de Participacion y
3 SST-P-03 s e -
Participacién y consulta consulta de los trabajadores
Procedimiento de | Establecer el modo en que se determina las causas
4 SST-P-04 Investigacion de Accidentes e | que originan los incidentes y accidentes de trabajo
Incidentes de Trabajo para asi evitar su recurrencia
i;g;ﬁ%‘::ceigzo de  Peli r:: Establecer los pasos para la aplicacion de la
5 SST-P-05 s 105 | 1dentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Evaluacion y Control de riesgos (IPERC)
riesgos (IPERC) -
Procedimiento para la ; .
6 SST-P-06 Realimslst  dE | ERSHEnES Est:ablecer lo§ mecanismos para la Realizacion de
gt : Examenes Médicos Ocupacionales
Meédicos Ocupacionales.
Procedimiento de ; . i
. .. .. ficacid
7 SST-P-07 Identificacién y Evaluacién de Establec_e'r los mecanismos para la Identificacion y
- Evaluacion de Requisitos Legales y otros
Requisitos Legales y otros
Establecer los lineamientos con los que los
Procedimiento para el Control | proveedores o contratistas deben cumplir para
8 SST-P-08 . ; ;
de Proveedores y contratistas | resguardar a los trabajadores de los riesgos de
accidentes o enfermedades ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion de los
5 .. | proveedores y contratistas. Establecer los
9 SST-P-09 PIOEEAIMIEA g5 Ao lineamientos para la ejecucion del proceso de
Interna v gt .
auditorfas internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo internas.
Determinar la documentacién que define y sustenta
G istem Gestion de SST. Exponer la
Procedimiento de Control de g B a de v iy P .
10 SST-P-10 s —— Repist metodologia para la preparacién, aprobacion,
REDIMENIS. ¥ BegIsHas, distribucion, revision, retiro y modificacion de
documentos normativos.
1 SST-P-11 Procedimiento de Control | Establecer los lineamientos para controlar las
o Operacional operaciones, que estdn asociados a los peligros
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identificados seglin requisitos legales con Ia
finalidad que se efectien bajo condiciones seguras.

o Establecer el modo en que se determina las
Procedimiento de . :
12 SST-P-12 i il necesidades las competencias del personal y
P sensibilizacion de los objetivos de la UANCV

Identificar la presencia de actos y condiciones
Procedimientos de | inseguras (sub estandares) en las areas de trabajo y
Inspecciones equipos, materiales criticos que puedan originar
eventos no deseados.

13 SST-P-13

XII. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de dos (2) tipos planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y
otros. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo efectuara dos (2) inspecciones planificadas
al afio como minimo, independientemente de las inspecciones que puedan efectuar cada

Decanatura, Direccion, Unidad o Laboratorio.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Plan Anual de SST por

el SSST, participando los miembros del CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “SST-P 13 —

Procedimiento de Inspecciones”.
Durante la inspeccion se verificara:

Prevencion de Incendios.

» Instalaciones eléctricas defectuosas.

. Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincion de fuego

Seguridad Industrial.

. Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

o Sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de
reunion.

o Orden y limpieza del area.

Higiene Industrial.
U Riesgos de contaminacion por derrames de sustancias.
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. Mal disefio del ambiente laboral.
. Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional.
. Condiciones higiénicas.
. Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.
Ambiental
o Gestion y Manejo de residuos solidos y liquidos

XIII. SALUD OCUPACIONAL

La UANCV tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a los
trabajadores asumiendo integramente su costo, en estricto cumplimiento del Articulo 101 del
Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012 TR y modificado
por Decreto Supremo N° 006-2014-TR y Decreto Supremo N° 016 2016-TR de fecha 23 de
diciembre 2016 y demas normatividad legal vigente.

Examenes médicos ocupacionales periédicos

Los examenes se realizaran cada dos (2) afios. En el caso de nuevos trabajadores se tendra en
cuenta su fecha de ingreso, para el caso de los trabajadores con vinculo vigente se tomara en

cuenta la fecha del ultimo examen médico ocupacional practicado por su empleador.

Los trabajadores o la UANCV al existir la solicitud escrita del trabajador podrén solicitar, al
término de la relacion laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional de salida.
Examen médico pre-ocupacional

Este tipo de examen sera aplicado previo a la contratacion de personal, a fin de determinar si se
encuentran aptos fisica y psicolégicamente para el puesto a asignarse. Los exdmenes seran de
acuerdo a los riesgos que se verd expuesto segun el trabajo que implique el puesto de trabajo.
Campaias Médicas

Dirigido a todo el personal propio de la UCP, con la finalidad de prevenir y detectar

enfermedades ocupacionales en fases iniciales.

Inspecciones de higiene industrial y salud en el trabajo

ECTOR
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Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Area Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo por medio del Especialista y la Asistenta Social efectuaran una (1) inspecciéon
semestral a los comedores principales, a los sistemas de abastecimiento de agua y servicios
higiénicos como minimo.

Capacitacion en salud ocupacional
Se desarrollaran dos (2) capacitaciones durante el afio y estara dirigido para personal propio de

la UANCV

Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios y RCP Basica

Curso teodrico-practico dirigido a los integrantes de todas las brigadas dentro del Plan de
Respuesta frente a Emergencias y Desastres de la UANCV, quienes son los encargados de dar

los primeros auxilios en una eventual emergencia.

XIV. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Las empresas proveedoras de bienes y servicios, contratistas y subcontratistas que sean
contratadas por la UANCV deberan cumplir estrictamente con lo establecido en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la institucion, asi como con la normativa
nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta exigencia incluye, entre otros
aspectos, la verificacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) conforme a

lo establecido en el marco legal aplicable.

Del mismo modo, el Area Funcional de Logistica a través del Servicio de Seguridad (vigilancia)
registrara el ingreso y salida de los proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes,
constatando que no se ingrese con materiales que puedan atentar contra la seguridad y salud del

personal que labora en la UANCV.

El vigilante a cargo registrara y/o registrara la hora de ingreso, los materiales con que ingresa el
SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y los equipos de Proteccion Personal
(EPP) de acuerdo al tipo de trabajo que la empresa contratista va a realizar, verificando la

veracidad y vigencia del seguro y el buen estado de los EPP, respectivamente.
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En caso que el proveedor o contratista no tenga alguno de estos dos tltimos requisitos
indispensables, no se le permitira la ejecucion del servicio contratado y el vigilante a cargo
procedera a reportar lo sucedido a su Supervisor inmediato, es decir con el Supervisor de
Vigilancia y éste a su vez, comunicard al especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Supervisor de la UANCV, responsable del servicio contratado a proveedores, contratistas y
subcontratistas, siendo este supervisor el tinico responsable de la seguridad y salud de estos
servidores en caso se procediera a ejecutar el trabajo sin el visto bueno del Especialista de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

XV. PLAN DE CONTINGENCIA

La UANCYV tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia” planteado en el Plan
Anual de SST 2025-2026 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de emergencias y
desastres, las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones
subestandar, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, u otro tipo de
emergencia relacionada a la seguridad y salud ocupacional, por ello se mantendra un programa
de difusion de la informaciéon que corresponda a través de boletines u otros documentos

informativos.

Como parte integrante de este plan, se desarrollaran Planes de Contingencia especificos para cada
tipo de emergencia identificada, tales como incendios, sismos, inundaciones, derrames quimicos,
entre otros. Cada uno de estos planes incluird acciones detalladas, responsables asignados,

recursos requeridos y procedimientos de activacion y control.

Asimismo, el plan incluird planos de sefializacién y evacuacion que muestren de manera clara
las rutas de escape, ubicacién de extintores, equipos de primeros auxilios, alarmas, puntos de
reunion y demas dispositivos de emergencia. Estos mapas estaran visibles en puntos estratégicos

dentro de cada local de la universidad.

Se conformaran y capacitaran Brigadas de Emergencia, encargadas de ejecutar las acciones
inmediatas en caso de una contingencia. Estas brigadas estaran organizadas segun las siguientes

funciones:
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* Brigada de Lucha contra Incendios
* Brigada de Primeros Auxilios

* Brigada de Evacuacion

Cada brigada contara con personal capacitado, debidamente identificado, y con el equipamiento

necesario para cumplir su rol de forma eficiente.

Como parte del proceso de preparacion institucional, se realizaran simulacros de emergencia
periodicos con la finalidad de entrenar al personal y evaluar los tiempos de respuesta, la
coordinacion entre brigadas y la efectividad de los procedimientos establecidos. Estos ejercicios
son esenciales para asegurar que toda la comunidad universitaria conozca y practique las acciones

necesarias ante una situacion real de emergencia.

La coordinacion general de las actividades relacionadas con la respuesta ante emergencias estara
a cargo de las brigadas de emergencia, en colaboracion con el Especialista de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Area de Bienestar Universitario y los Servicios Médicos de la universidad. Esta
articulacion garantizard una respuesta oportuna, organizada y eficiente que salvaguarde la

integridad de todos los miembros de la comunidad universitaria.

XVI. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales se ejecutara de acuerdo
al procedimiento de registro e investigacion de accidentes de SST y sera responsabilidad del

Comité de SST y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El Comité de SST analizara y difundira las causas de los incidentes y accidentes con la finalidad
de realizar la investigacion y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

La investigacion se registrara en formatos correspondientes.
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XVIL AUDITORIAS

Las auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) tienen como
objetivo principal verificar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente, asi como evaluar la eficacia de las medidas implementadas para prevenir
riesgos laborales.

Auditoria Interna

La auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se
realiza al menos una vez al afio, conforme al Programa Anual de Auditorias Internas. Esta
evaluacion tiene como finalidad verificar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las politicas, procedimientos y otros
compromisos asumidos por la UANCV.

Auditoria Externa

La auditoria externa del SGSST se lleva a cabo como minimo una vez cada dos afios, conforme
a lo dispuesto en el Articulo 43 de la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta auditoria es realizada por entidades especializadas e independientes, y su objetivo es evaluar
de manera objetiva el cumplimiento de los requisitos legales y el desempefio del sistema de

gestion implementado.

Estas auditorias se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, y sus

modificatorias.

Asimismo, se emplearan como referencia los formatos establecidos en la Resolucion Ministerial

N.° 050 - 2013-TR — Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST.

XVIIL. ESTADISTICAS

Se elaboraran y mantendran actualizados los registros estadisticos relacionados con la Seguridad
y Salud en el Trabajo, tales como accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales. Esta informacion sera sistematizada y utilizada para el analisis de tendencias, la

identificacion de 4reas criticas y la toma de decisiones preventivas.
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La UANCV empleara indicadores clave de desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) como herramienta de evaluacion y seguimiento. Los resultados
obtenidos seran comparados con los objetivos y metas definidos en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo asi medir el grado de cumplimiento y eficacia de

las acciones implementadas.

La responsabilidad de la recopilacion, analisis y reporte de esta informacion recae en el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera garantizar la calidad, veracidad y oportunidad

de los datos registrados.

Accidentes de trabajo:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usan los siguientes indices:

- Indice de Frecuencia:

Numero de accidentes ocurridosenelmesx 1 M

Total de horas hombre trabajadas en el mes

- Indice de Gravedad:

G = Numero de dias perdidos por accidentes en el mes x 1M

Total de horas hombre trabajadas en el mes

- Indice de accidentabilidad:
IA=1F xIG /1000
Enfermedad ocupacional:
Los Indicadores para evaluar las enfermedades ocupacionales, usan los siguientes indices:

- Tasa de incidencia:

Numero de enfermedades presentadas en el mes X 1M

TI = 5
Total de trabajadores expuestos al agente ocupacional en el mes

s #“' R CACERE S VL AR
Eoest ﬁ

RECTY
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XIX. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST). Mediante el PASST se establecen
las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los servidores y tercerizacion de la entidad,

entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

El Area de Administracion especificamente Recursos Humanos, es responsable de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del area de Seguridad y
Salud en el trabajo, el cual se dara en cumplimiento de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
que se le asigne durante el presente afio lectivo.

a.- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se establecera un programa anual de SST el cual nos ayudara a cumplir con los objetivos

trazados, Ver anexo N° 1. “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025".

b.- Programa Anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Se establecera un programa anual de capacitaciones de SST el cual nos ayudara a cumplir con
los objetivos trazados, Ver anexo N° 2. “Programa Anual de capacitaciones de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2025”.

XX. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o quien haga sus veces, mantendra los Registros
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Art.
35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud.

Se contara con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros™ para el cumplimiento

del articulo 35° del DS - 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°® 29783, de la Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservadas por un periodo de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso”. Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
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peligrosos); la UANCYV contara con un archivo activo donde figuraran los eventos de los tltimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de los cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo procedente. Estos archivos pueden ser llevados
por Emsapuno en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los tltimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que Emsapuno presente

dicha informacidn.
Los formatos de los registros se encuentran en el anexo 3.

Tabla 4. Registros Obligatorios de SST.

Codigo ibo e Nombre de Documento Version
Documento

FT-SS0O-001 !{eglstro de .acmdentes dfe Frabajo, VO]
incidentes peligrosos y otros incidentes.
Registro de inspecciones internas de

o i Seguridad y Salud en el trabajo. vl

FT-SSO-003 Reglstrg de estadisticas de seguridad en VoI
el trabajo.

FT-SSO-004 Registro ‘de equipos de seguridad y VoI
emergencia.

Registros . ) L ..
Obligatorios Registro de induccion, capacitacion,

FT-SS0O-005 entrenamiento y  simulacros  de Vol
emergencia.

FT-SS0-006 Registro de auditorias. Vol
Registro de monitoreo de agentes

FT-SSO-007 fisicos, biolégicos, psicosociales y VOl
factores de riesgo disergondmicos.

FT-SSO-008 Reglstrp de  exdmenes  médico VoI
ocupacionales.
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XXI. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos
una (1) vez al afio, donde planteara alternativas de solucidén y mejora a las no conformidades
presentadas, que seran ejecutadas por los responsables de SST, con el apoyo continuo de los

miembros del comité de SST y ademés bajo la responsabilidad de la Area de Recursos Humanos.

XXII. PRESUPUESTO
El presupuesto estimado se detalla en el anexo 1 y anexo 2, en base a los objetivos a cumplirse,
debera de ajustarse de acuerdo a las cotizaciones de empresas proveedoras de las actividades

planteadas

---------------

_ f? U85
i
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ANEXOS
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ANEXO 3
FORMATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION
DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR
CACERES VELASQUEZ” 2025 - 2026

INTRODUCCION

Los registros mostrados en la presente , tienen por finalidad orientar al empleador y al comités
de seguridad hacia una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa
vigente. Estos han sido elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Saluden el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los
articulos siguientes:

“Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
elTrabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otrosincidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
b)  Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
deriesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e)  Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f)  Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h)  Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el pdrrafo anterior deberdan contener la informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el inciso a) del
articulo precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacion o
tercerizacion, asi como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
sus instalaciones. (...)
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Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) arios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) arios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefialados en
el pdrrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los iiltimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el

]

empleador presente dicha informacion.’

VERSID, A
R\CACE RELYANDINA

S YELASQUEZ
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A. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES,INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

1. Registro de accidentes de trabajo

Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopten las medidas necesarias que
eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de trabajo es
una valiosa fuente de informacion, que es conveniente aprovechar al maximo. Para ello es
primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,ordenados y
dispuestos para su posterior analisis y registro estadistico.

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON 2 3 DOMICILIO 4 TIPO DE | 5 Ne
SOCIAL o | RUC (Direccion, distrito, | ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
DENOMINACION departamento, provincia) | ECONOMICA EL CENTRO
SOCIAL LABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE
ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES | NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL [ NO AFILIADOS AL
SCTR SCTR

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON 8 9 DOMICILIO 10 TIPO DE | 11 N°
SOCIAL o | RUC (Direccion, distrito, | ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
DENOMINACION departamento, provincia) | ECONOMICA EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES | NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL | NO AFILIADOS AL
SCTR SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR | 14 N°DNI/CE | 15 EDAD
ACCIDENTADO:
16 17 18 19 2 21 22 23

PUESTO ANTIGUE [ SE |0 TIPO DE | TIEMPO DE | N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA | DE DAD EN | X CONTR | EXPERIENC | JORNADA LABORAL

(0] ATO IA ENEL (Antes del accidente)




Aprobado:
’ UNIVEBSIDAD AND!NA Resolucion N° 519-2025-UANCV-CU-R
“NESTOR CACERES VELASQUEZ” Fecha: 06/11/2025
Pagina 44 de 96

TRABAJ | EL F |1 PUESTO DE
o EMPLEO |M |y TRABAJO

R

N

o)

D

/T

/

N

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y | 25  FECHA | 26 k

HORA DE OCURRENCIA | DE INICIO DE | LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DEL ACCIDENTE LA

INVESTIGAC
ION
DiA M | AN |H | D| M| ANO
ES | O o |i|E
R |A|S
A

27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL | 29 30 N°

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL | ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL | N°  DIAS | DE

ACCIDENTE DE TRABAJO CASQ) DE TRABAIJ
DESCANS | ADORES
'e) AFECTA
MEDICO | DOS

ACCID ACCIDE M TOT PAR PARC TOTA

ENTE NTE OR AL CIA IAL L

LEVE INCAPA TAL TEM L PERM PERM

CITANTE POR TE ANE ANEN
AL M NTE TE
POR
AL

31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO

LESIONADO (De ser el caso):

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacioén de ser el caso.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO

Cada empresa o entidad puiblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a
sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

IDAR ANDINA
gf.m-.s ELASQUEZ
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. UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

34 MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en la fecha
, FECHA ; DE | de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONS | EJECUCION el ESTADO de Ia
ABLE Di | ME | ANO | implementacion de la
A S medida correctiva
(realizada, pendiente.
en ejecucion)
l.-
2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

ERSIDAD ANDINA
CERES VELASQUEZ™
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJODATOS DEL
EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacion social segiin corresponda del empleadorprincipal.
2. RUC

Completar nimero de registro tnico del contribuyente.

3. DOMICILIO

Indicar el domicilio donde ocurrid el accidente de trabajo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar el nimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendotrabajadores
de intermediacion o tercerizacion.

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento dela Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro Complementariode Trabajo
de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilio al SeguroComplementario de
Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrirprestaciones de
SCTR.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar solo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
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Completar la razén social o denominacion social segin corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

8. RUC
Completar nimero de registro unico del contribuyente del empleador de intermediacion o
tercerizacion.

9. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o tercerizacion, seginlo
indicado en el RUC.

10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

11. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

Las actividades de alto riesgo estdn comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento dela Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar niimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementariode Trabajo
de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilio al SeguroComplementario de
Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrirprestaciones de
SCTR.

DATOS DEL TRABAJADOR

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO
Completar los apellidos y nombres del trabajador.

14. N°DNI/CE

Completar nimero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso.
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15. EDAD

Completar edad.

16. AREA

Completar el nombre del area a la cual pertenece el trabajador.
17. PUESTO DE TRABAJO

Describir el puesto de trabajo.

18. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.
19. SEXO F/M

Completar sexo femenino o masculino.

20. TURNO D/T/N

Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).
21. TIPO DE CONTRATO

Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N°1057, Decreto LegislativoN°® 728,
Decreto Legislativo N° 276, otros).

22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.
23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

Completar niimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra elaccidente.
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INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Completar fecha y hora en la que ocurrid el accidente de trabajo.

25. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Completar el area o ubicacion del lugar exacto donde ocurri6 el accidente de trabajo.

27. GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Marcar tipo de gravedad del accidente de trabajo (Ref. Glosario de términos del D.S.N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguientea sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

28. GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
Accidente Incapacitante: Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajopueden ser:

1. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacidn.

2. Parcial Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

3. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

4. Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
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meifiique.

29. N° DIAS DE DESCANSO MEDICO
Completar nimero de dias de descanso médico otorgado por el centro de salud.

30. N° TRABAJADORES AFECTADOS
Completar el numero de trabajadores accidentados con el mismo suceso de ser elcaso.

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO
Describir parte del cuerpo lesionado producto del accidente de trabajo.

32, DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda sercomprobada, debe
estar firmada por el responsable de la investigacion.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracién de testigos de ser el caso.
- Procedimientos, planos. registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser elcaso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo dedeterminacion de causas
que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al formato el desarrollo de la misma,
indicando el nombre y firma del responsable de lainvestigacion.

Ejemplo de modelo de determinaciéon de causas:

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente (Ref. D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas deproteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
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presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambientede
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo quepuede
causar un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por eltrabajador
que puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables demedida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Como?. ;Quién? y ;Cuando?

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la causa y prevenir la
recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha propuesta de ejecucion, asi
como: en la fecha de ejecucion propuesta, completar el estado de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.
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2. Registro de enfermedades ocupacionales

N REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
REGISTR
0O:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5 Ne
RAZON SOCIAL TIPO DE | TRABAJA
0 , RUC | DOMICILIO (Direccion, distrito, | ACTIVIDAD DORES
DENOMINACIO departamento, provincia) ECONOMICA EN EL
N SOCIAL CENTRO
LABORAL
6 7 , 8 LINEAS DE
ANO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL PRODUCCION
DE EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y/O
SERVICIOS

INICIO
DELA
ACTI [N° N° NOMBRE DE LA ASEGURADORA
VIDA | TRABAJADO | TRABAJA
D RES DORES NO

AFILIADOS | AFILIADO

AL SCTR S AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION,

TERCERIZACION, CONTRATISTA,

SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON [ 1 pyc | 11 DOMICILIO 12 TIPO DE |13 N°

SOCIAL 00 (Direccion, distrito,  departamento, | ACTIVIDAD TRABAJADORES

DENOMINACIO provincia) ECONOMICA |EN EL CENTRO

N SOCIAL LABORAL

14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL | 16~ LINEAS DE
EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION  Y/O

ANO SERVICIOS

DE NO NO

INICIO | TRABAJADO | TRABAJA | NOMBREDELA ASEGURADORA

DE LA | RS DORES NO

INIVE RSIDAD ANDINA
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ACTIV | AFILIADOS AFILIADO
IDAD | ALSCTR SALSCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPO 1  N°ENFERMEDADES 19 20 21 22 |23
DE 8  OCUPACIONALES
AGENTE PRESENTADAS EN AR | N° DE
QUE ga | CAMBI
ORIGINO S OS DE
LA PUEST
ENFERM CADA MES POR TIPO DE | NOMBRE DE | PARTE DEL | N° 0S
EDAD AGENTE LA CUERPO O TRAB. GENER
OCUPAC ENFERME | SISTEMA AFECT ADOS
[ONAL | ANO: DAD DEL ADOS DE SER
TRABAJADO EL
R CASO
(VER OCUPACIO | AFECTADO
TABLA E |[FfIMAMIJ|J AS dND | NAL
REFEREN
CIAL 1)
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO | BIOLOGICO DISERGONO | PSICOSOCIALES
MICO
Ruido F| Gases q Virus BI Manipulacién D| Hostigamiento p
1 1 inadecuadade | 1 | psicolégico 1
carga
Vibracion F| Vapores Q Bacilos B2 Disefio de | D| Estrés laboral P
2 2 puesto 2 2
inadecuado
[luminacion F| Neblinas | ¢ Bacterias | B3 Posturas D| Turno rotativo P
3 3 inadecuadas 3 3
Ventilacion F| Rocio Q Hongos B4 Trabajos D| Falta de comunicacién y | P
4 4 repetitivos 4 | entrenamiento. 4
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Presion alta o baja | F| Polvo Q Parésitos | B5 Otros, indicar | D| Autoritarismo P
5 5 5 5
Temperatura F| Humos Q Insectos | B6 Otros, indicar P
(Calor o frio) 6 6 6
Humedad F| Liquidos | @ Roedores | B7
4 7
Radiacion en | F| Otros, q Otros, B8
general 8| indicar 8| indicar
Otros, indicar F
9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO
DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar
una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM
/D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS | SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES
CANCERIGENAS PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha

, FECHA  DE | de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA | RESPONSABLE EJECUCION | propuesta, el ESTADO
CORRECTIVA D | M AN | de la implementacion

i lel6 de la medida
AlS correctiva  (realizada,
pendiente, en
ejecucion)
1=
2.
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALESDATOS
DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segliin corresponda del empleadorprincipal.

2. RUC
Completar nimero de registro tnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la enfermedadocupacional.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendotrabajadores
de intermediacion o tercerizacion.

6. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad publica o privada.

7. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afili¢ al Seguro Complementariode Trabajo
de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar niimero de trabajadores que el empleador no afilio al SeguroComplementario de
Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contrato el empleador para cubrirprestaciones de
SCTR.

8. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

FIVERSIDAD ANDINA
> ﬁ ACERESVELASQUEZ"
4

bt (ehetoma ParYIE0
AECTOR
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Completar con las lineas de produccidn y/o servicios existentes.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar solo en caso la enfermedad ocupacional se refiera a trabajador(es) delempleador de
intermediacidn o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segiin corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

10. RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente del empleador deintermediacion o
tercerizacion.

11. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o tercerizacion,segun lo
indicado en el RUC.

12. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

13. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

14. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad.

15. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

JNIVE RSIDATR ANDINA
STORCACERES YELASQUEZ"

oo Uenatoma Paravicing
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NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir prestaciones de
SCTR.

16. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar las lineas de produccion y/o servicios de los cuales es responsable en la empresa
principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17. TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar tipo de agente que origind la enfermedad ocupacional, segin lo indicado en la Tabla
Referencial 1.

18. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR
TIPO DE AGENTE

Completar el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles enfermedades

que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

19. NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

20. PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON EL
AGENTE
Completar parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado.

21. N° DE TRABAJADORES AFECTADOS
Completar nimero de trabajadores afectados.

22. AREAS
Completar el nombre de las areas donde se presenté la enfermedad ocupacional.

23. N°DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS
Completar nimero de cambios de puestos de trabajo generados.

24. TABLA REFERENCIAL 1
Clasificacion de agentes, base para completar el item 17.

o Tl Oofatoma Paravicind
" KECTOR
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25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y

adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes

de adquirir la enfermedad.

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

Completar relacion de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha realizadomonitoreo de los
agentes presentes en el ambiente (Ref. D.S. N° 039-PCM / D.S. N°015-2005-SA).

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del responsable de su
implementacion, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion propuesta, el estado
de la implementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente, en gjecucion).

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.
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3. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

N° REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
REGISTR
0O:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 , 2 3 4 5
}S‘ggﬁ ol R DOMICILIO (Direccién, distrito, ;‘('Z’%V]DDE ];’;ABA
U departamento, provincia) JADOR
DENOMINA C D ES EN EL
CION ECONOMI | CENTRO
SOCIAL CA LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacidon o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
6 , 7 8 9 11pO DE | 10
RAZON R DOMICILIO (Direccion, distrito, | AcTIVIDA | N°
SOCIAL O U departamento, provincia) D TRABAJADOR
DENOMINA | ¢ ECONOMI | BS
CION CA EN EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL |12 Ne | 13
TRABAJADOR : DNI/CE EDA
D
14 |15 16 17 |18 |19 20 21 N° HORAS
] PUESTO SE | TU TIEMPO TRABAJADAS EN LA
AR | DE ANTIG | XO |R | TIPO DE | DE JORNADA LABORAL
EA | TRABAJ | UEDAD |, |N | CONTR | EXPERIEN | (Antes del suceso)
0 EN EL|Mm |O |ATO CIA ENEL
EMPLE D/ PUESTO
O T/ DE
N TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE 24  INCIDENTE
PELIGROSO

DAD ANBRINA
Gt RLS VELAJQUEZ




Aprobado:

oy
UNIVERSIDAD ANDINA Resolucion N° 519-2025-UANCV-CU-R

“NESTOR CACERES VELASQUEZ” Fecha: 06/11/2025

Pégina 60 de 96

Ne TRABAJADORES
POTENCIALMENTE DETALLAR TIPO DE
AFECTADOS ATENCION EN
N° POBLADORES PRIMEROS AUXILIOS
POTENCIALMENTE (DESEREL CAS0)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA | 2 FECHA DE 27
EN QUE OCURRIO | 6 INICIO DE LA | LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
EL INCIDENTE INVESTIGAC
PELIGROSO O [ON
INCIDENTE
DI |[M [AN |H [DI [M | ANO
A |ES|O O |A |E
R S
A
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO
O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas
que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en la fecha
DESCRIPCION DE LA  MEDIDA FECHA DE | 4e ejecucion
CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE | RESPONS | EJECUCIO | propuesta, el ESTADO
PARA ELIMINAR LA CAUSA Y |ABLE N de la implementacion
PREVENIR LA RECURRENCIA Di M| A |de la medida
A E | N | correctiva (realizada,
O | pendiente, en
ejecucion)
=
¥

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
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31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA
INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del empleadorprincipal.

2. RUC
Completar nimero de registro tnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurri¢ el incidente peligroso o incidente.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar niimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendotrabajadores de
intermediacion o tercerizacion.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA,SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

6. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL _
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

7. RUC
Completar nimero de registro tnico del contribuyente del empleador de intermediaciono

tercerizacion.

8. DOMICILIO
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Completar el domicilio principal del empleador de intermediaciéon o tercerizacion, seginlo
indicado en el RUC.

9. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar los apellidos y nombres del trabajador.

12. N°DNI/CE
Completar nimero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso

13. EDAD
Completar edad.

14. AREA
Completar area a la cual pertenece el trabajador.

15. PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.

16. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

17. SEXO F/'M
Completar sexo femenino o masculino.

18. TURNO D/T/N
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

19. TIPO DE CONTRATO
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Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros).

20. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

21. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra elsuceso.

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Marcar con (X) si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la definicién de lo establecido
enel D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

23. INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el nimero estimado de trabajadores potencialmente afectados en caso seaun incidente
peligroso.

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el nimero estimado de pobladores potencialmente afectados en caso de materializarse
el incidente peligroso.

24. INCIDENTE
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Completar tipo de atencion en primeros auxilios producto del incidente.

25. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar fecha y hora en la que ocurri6 el incidente peligroso o incidente.
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26. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

Completar el 4rea o ubicacién del lugar exacto donde ocurrio6 el hecho.

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa so6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de serel caso.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinaciénde las causas

que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s). el nombre del responsable de su
implementacion, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion propuesta, el estado
de la implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.

RSIDAD ANDINA
InCLRLS VELASQUEZ
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B. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes médicos a sus trabajadores (Art. 2°
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
D.S. N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos determinados: antes del ingreso del
trabajador (exdmenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la relacion laboral (examenes
ocupacionales) y a la finalizacion de esta (exdmenes post- ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los exdmenes médicos antes sefialados son
las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera mantener el registro
de exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a las especificaciones que el Ministerio de
Salud detalle. Los resultados de dichos examenes médicos estaran a disposicion de quienes se
hayan sometido a los mismos, debiendo respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del
Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud).

c. REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

El monitoreo permite a la empresa, entidad publica o privada vigilar los niveles de emision y

exposicién de los agentes presentes en el entorno laboral para la proteccion de la seguridady

salud de los trabajadores.

El monitoreo permite:

a) Identificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes en el ambiente de trabajo,

indicando su concentracion o intensidad. Los resultados se comparan con los valores limite

establecidos para cada agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

c) Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que sobrepasaron los
valores limite.

d) Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Orientar las acciones de control y prevencion.

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son:

a) Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion, ventilacion, presion alta o baja, temperatura
(calor, frio), humedad, radiacion en general, otros.

b) Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos, otros.

c) Biolégicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos, microbios, insectos, roedores,
otros.

d) Disergonémicos: manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo,

movimientos repetitivos, otros.
e) Psicosociales: hostigamiento psicoldgico, estrés laboral, mobbing (acoso laboral), otros.

<] BRSIDAD ANDINA
% GAGEREP VELASQUEZ"
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Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen influencia en la generacion de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores deben estar calibrados, paraello es
necesario contar con un programa de calibracion de estos instrumentos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
N° REGISTRO: PSICOSOCIALES Y FACTORESDE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
I RAZON SOCIAL O | 2 3~ DOMICILIO 14 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, ACTIVIDA | EN EL CENTRO
SOCIAL departamento,provincia) D ECONOMICA LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
6 . 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL | A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS,
MONITOREO QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES N
FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMADE | 10 FRECUENCIA DE |11  N° TRABAJADORES
MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EXPUESTOS EN EL CENTRO
LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.
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ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra,
limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamaiio de muestra, relacion de instrumentos

utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:Cargo: Fecha: Firma

IDAD ANDINA
M RS VELASQUEZ"
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segtin corresponda del empleador principal.

2. RUC
Completar nimero de registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar niimero total de trabajadores presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de
intermediacion o tercerizacion.

DATOS DEL MONITOREO

6. AREA MONITOREADA
Completar el nombre del area monitoreada.

7. FECHA DE MONITOREO
Completar fecha del monitoreo.

8. TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos).

9. PROGRAMA DE MONITOREO
Indicar si tiene programa de monitoreo.

10.FRECUENCIA DEL MONITOREO
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Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segiin el programa de monitoreo.

11.N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero total de trabajadores expuestos al agente o factor.

12NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Completar el nombre de la organizacion que realiza el monitoreo.

13.RESULTADOS DEL MONITOREO
Describir los resultados del monitoreo de los agentes o factores presentes en el trabajo.

14.DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir las causas de las desviaciones presentadas en el resultado del monitoreo.

15.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el
monitoreo. Adjuntar:

Programa anual de monitoreo.

Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes que son objetos
de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologiaempleada, tamafio de
muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser elcaso.

16.RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar el nombre del responsable del registro.

Grstottal Ochatoma Paravicmo
RECTOR
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C. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten descubrir losproblemas
existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

i.  Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacién determinada
previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad del observador y no
son sistematicas.

i. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con
antelacion y exigen preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen con un
método definido.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:

a) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones periddicas de elementos criticos para comprobar su estado.
Para desarrollar una inspeccion de este tipo es necesario previamente elaborar un inventario de
obijetos criticos, los registros respectivos y su lista de verificacion.

Los elementos o partes criticas se puede definir como componentes de las maquinarias, de los
equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas.que tienen mayores probabilidades
de ocasionar un problema o pérdida de magnitudes cuando se gastan, se dafian, se maltratan o
utilizan en forma inadecuada.

Pasos para desarrollar un inventario de partes o componentes criticos:

- Liste todos los objetos existentes en su area, clasifiquelos por su categoria:maquinaria,
equipo, estructura, material, etc.

- Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considerecriticos,
haciendo esto ultimo en grupo.

- Explique las razones para clasificar critico al objeto.

- Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, quécosas buscar,
la frecuencia de inspeccion y quién deberia hacer la inspeccion.

- Con base a los registros elabore la lista de verificacién de cada objeto critico.
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b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad

Es un tipo de inspeccion planeada vital, pues el desorden y la suciedad son enemigos de la
seguridad, la calidad, la productividad y la efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccion, hay que formular dos preguntasclaves:
- ¢Es necesario este objeto?
- (Se encuentra en el lugar adecuado?

Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosasnecesarias se
encuentran en su respectivo lugar.

La metodologia mas usada es la siguiente:

- Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios y
desprenderse de estos ultimos.

- Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales necesarios,
de manera que sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.

- Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.

- Control: distinguir facilmente una situacion normal de otra anormal, mediantenormas
sencillas y visibles para todos.

- Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdo con las normasestablecidas.

- Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de seguridad.

c) Inspecciones generales

Es un paseo o caminata planificada a través de un area completa, un vistazocompleto a todo, en
busca de condiciones y actos inseguros.
Etapas:

» Preparacion

-Comience con una actitud positiva.

-Planifique la inspeccion: establezca un recorrido.
-Determine lo que va a observar.

-Sepa qué buscar.

-Haga lista de verificaciones.

-Revise el historial de inspecciones pasadas.
-Consiga herramientas y materiales.

» Accion de inspeccion
- Oriéntese por el recorrido planificado y la lista de verificacion.

- Acentue lo positivo.
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- Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista.

- Adopte medidas temporales inmediatas.

- Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias.

- Clasifique las condiciones peligrosas.

- Informe de los articulos que parecen innecesarios.

- Determine las causas basicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redacte el informe de inspeccion respectivo.

» Desarrollo de acciones correctivas

Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas varian ensu costo, su
efectividad, en el problema y en el método de control. Algunas reducen la probabilidad de
ocurrencia, otras reducen la gravedad de la pérdida cuando ocurre el incidente.

» Acciones de seguimiento.

- Emita 6rdenes de trabajo.

- Controle el presupuesto de recursos.

- Garantice acciones oportunas.

- Evalue el progreso de la actividad.

- Verifique la efectividad de los controles aplicados.
- Otorgue reconocimiento cuando corresponda.

- Mida la calidad del informe de inspeccion.

ERSIDAD ANDINA
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N° REGISTRO: REGISTRQ DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
DOMICILIO

: N® TRABAJADORE
RAZON SOC”}L 0 RUC (Direccion,  distrito, ~ departamento, ACTI\{H)AD FLCENTRO LAB ORiLEN
DENOMINACION provincia) ECONOMICA
SOCIAL
(. 7 FECHA DE LA |8 RESPONSABLE | 9 RESPONSABLE DE LA

AREA INSPECCIONADA INSPECCION DEL AREA INSPECCION

INSPECCIONADA

1 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
0 HORA DE LA |1

N N

AHRHCEION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ADJUNTAR :

- Lista de verificacion de ser el caso.

o)
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16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:Cargo:

Fecha:Firma

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleadorprincipal.

2. RUC
Completar niimero de registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizard el monitoreo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar niimero de trabajadores que trabajan en el centro laboral donde se realizo lainspeccién
de seguridad y salud en el trabajo.

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. AREA INSPECCIONADA
Completar el nombre del 4rea o de las areas que fueron inspeccionadas en materia deseguridad
y salud en el trabajo.

7. FECHA DE LA INSPECCION
Completar la fecha en que se realizo la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.

8. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
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Completar nombres de los responsables del area o las areas que han sidoinspeccionadas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Completar los nombres de las personas que realizan la inspeccion.

10.HORA DE LA INSPECCION
Completar la hora de realizacion de la inspeccion.

11.TIPO DE INSPECCION
Completar tipo de inspeccion planeada, no planeada, otro.

12.0BJETIVO DE LA INSPECCION
Completar el objetivo de la inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo.

13.RESULTADOS DE LA INSPECCION
Describir los resultados de la inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo.

14.DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA
INSPECCION

Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccion, estoes

realizado con el responsable del area inspeccionada.

15.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas que se tomaranpara
corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista de verificacion de ser el caso.

16.RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar datos del responsable del registro (nombre, cargo, fecha, firma).

IVERSIDAD ANDINA
R CACERES VELASQUEZ"
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D. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Se utilizan los indicadores de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo; éstos ayudan a la
organizacion a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del analisis permitiran al empleador
utilizar esta informacion y las tendencias en forma proactiva y focalizada. Entre los indicadores,
a titulo referencial, tenemos:

a) Indicadores de resultados

- Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.

- Numero de accidentes de trabajo por afio

- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

- Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.
- Nuamero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por érea.

- Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivasimplementadas.
- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b) Indicadores de capacidad y competencia

- Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.

- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud en eltrabajo,
otros.

c) Indicadores de actividades

- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Numero de inspecciones internas realizadas.

- Numero de monitoreos realizados.

- Numeros de campaiias internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra y evalta
las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité de seguridad y salud en el trabajo
es reportar trimestralmente a la maxima autoridad del empleador los informes de los analisis de
las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo.

Los resultados del anélisis permitirdn al empleador utilizar esta informacion y las tendencias en
forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.
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Indices referenciales

a) Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el numero de accidentes incapacitantes por unmillén,
entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millon,entre el
total de horas hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del Indice defrecuencia por
el indice de gravedad, entre mil.

b) Enfermedad ocupacional
Tasa de incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por un
millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origind la enfermedad.

DAD ANDINA
RES VELASQUEZ®
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DE DATOS PARA INFORME ESTADISTICO
DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segiin corresponda del empleador principal.

2. FECHA
Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes del comité deseguridad y salud en
el trabajo.

3. N° ACCIDENTE MORTAL
Completar nimero de accidentes mortales presentados por mes.

4. AREA /SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de trabajo mortal.

5. N° ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE
Completar numero de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

6. AREA/SEDE
Completar nombre del 4rea o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de trabajo leve.

7. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
Completar lo siguiente:

- NC° ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES
Completar nimero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados por cadames.

AREA/SEDE
Completar nombre del drea o nombre de la sede donde ocurri6 el accidente detrabajo incapacitante.

- TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS
Completar la sumatoria de horas hombres trabajadas en el mes.

- INDICE DE FRECUENCIA
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Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes incapacitantes porun millén, entre el total
de horas hombre trabajadas.

- N° DIiAS PERDIDOS
Completar total de dias perdidos por descansos médicos por mes.

- INDICE DE GRAVEDAD
Relaciona el numero total de dias perdidos por un millon, entre el total de horashombre trabajadas.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Completar el resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el indicede gravedad, entre
mil.

8. ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N° ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar total de enfermedades ocupacionales detectadas por mes.

- AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detecté la enfermedad ocupacional.

- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE

- Completar nimero de trabajadores expuestos al agente que ocasioné laenfermedad ocupacional.

- TASA DE INCIDENCIA
Completar resultado producto de relacionar el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por
un millon, entre el total de trabajadores expuestos al agente que originé la enfermedad.

- N° TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
Completar nimero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser el caso.

9. N° INCIDENTES PELIGROSOS
Completar namero de incidentes peligrosos presentados por mes.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacion.

10.AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detectd el incidente peligroso.

11.N° INCIDENTES
Completar nimero de incidentes presentados por mes.
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Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

12.AREA/SEDE
Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde se detect6 el incidente.

13.RESPONSABLE
Nombre, cargo y firma del responsable que completo la informacion.

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO)

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
L paovsocuro | { -
i A DOMICILIO (Direccidn, distrito,departamenta, ACTIVIDAD N* TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION : provici) ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL U
6 DESCRIBIR LO§ RESULTADOS ESTADISTICOS

1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

$ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombr
¢
Cargo

Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1.  RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.

2. RUC
Completar registro Gnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

Describir el resumen de los resultados estadisticos trimestrales y sus desviacionesde ser el caso
(utilizar los resultados descritos en el Formato de datos para Registro de Estadistica de Seguridad
y Salud en el Trabajo y comparar con los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo).

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES
Describir las causas que originaron las desviaciones de los resultados estadisticos.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de correccion a implementar ante
una desviacion de los resultados estadisticos.

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que complet6 la informacion.

.......................

MEETislobal Ochatoma Paravigina
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E. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o emergencia a los trabajadores.
Antes de la adquisicion de dichos equipos, se debe verificar que cumplan con los estandares de
fabricacion establecidos por normas técnicas, seglin sea el caso.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segiin corresponda del empleador principal.

2. RUC
Completar registro Unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X) TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar (X) en caso se entregd equipo de proteccion personal a los trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales ¢ indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

7. EQUIPO DE EMERGENCIA
Marcar (X) en caso se entreg6 equipo de emergencia.

8. NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.

LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)

9. NOMBRE Y APELLIDOS
Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos de seguridad o
emergencia.

10. DNI
Completar numero del documento nacional de identidad del trabajador.
11. AREA
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Completar area donde labora el o los trabajadores.
12. FECHA DE ENTREGA
Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia.

13. FECHA ESTIMADA DE RENOVACION
Completar fecha estimada de renovacion del equipo de seguridad o emergencia.

14. FIRMA DEL TRABAJADOR
Registrar la firma del trabajador.

15. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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F. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
DE EMERGENCIA
Registra las actividades de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. Permite
al empleador tener un control de las actividades desarrolladas para mejorar capacidades en los
trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion del Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo (Art. 42° inc. f) del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005- 2012-TR).

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores seancapacitados en materia de prevencion.

La formacion debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia,cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

b)  Enlos cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

¢) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos seproduzcan.
d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevenciénde nuevos riesgos.

e) En la actualizacion periodica de los conocimientos.

Asimismo el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, talcomo se sefiala a continuacién:
1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 1 3 4 §
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR 0
ENTRENADOR
13 N HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS - ;
CAPACITADOS N°DNI AREA FIR OBSERVACIONES
MA
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
B RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:Cargo: Fecha: Firma
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FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO
Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segiin corresponda del empleador principal.

2. RUC
Completar registro tnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar niimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X)

6. INDUCCION
Marcar con (X) en caso corresponda.

7. CAPACITACION
Marcar con (X) en caso corresponda.

8. ENTRENAMIENTO
Marcar con (X) en caso corresponda.

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA
Marcar con (X) en caso corresponda.

10.TEMA
Completar el tema de la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia
segun corresponda.

11.FECHA

-------------
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Completar la fecha de ejecucion de la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de
emergencia segun corresponda.

12.NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o institucion correspondiente.

13.N° HORAS
Completar namero de horas de la induccidn, capacitacién, entrenamiento o simulacrode
emergencia segun corresponda.

14.APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que asisten a la induccion,
capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia seglin corresponda.

15.N° DNI
Completar con el namero de documento de identidad de los trabajadores que asisten a la
induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segin corresponda.

16.AREA
Completar nombre del area donde pertenece el trabajador capacitado.

17.FIRMA
Registrar la firma de los trabajadores que asisten induccion, capacitacidn,entrenamiento o simulacro
de emergencia seglin corresponda.

18.0BSERVACIONES
En caso exista observaciones, especificar.

19.RESPONSABLES DEL REGISTRO
Completar el nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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G. REGISTRO DE AUDITORIAS
La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar unSistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRO DE
AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL DOMICILIO (Direccion, ACTIVID N°TRABAJADORES EN EL
O DENOMINACION RI distrito,departamento, AD CENTROLABORAL
SOCIAL L‘ provincia) ECONOMI
¢ CA
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)] s
) bl REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
8 9 10
FECHAS PROCES NOMBRE DE LOS
DE os RESPONSABLESDE LOS
AUDITO AUDITA PROCESOS AUDITADOS
RiA DOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
11
NUMERO DE
NO 12 INFORMACION A ADJUNTAR
CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entreotros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad. propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad. responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO
CONFORMIDADES
1 ) 14
a DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
17 18
1 16 5 s
5 Completar en la fecha de gjecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE propuesta, ¢l ESTADO de la
MEDIDAS DEL implementacion de la medida correctiva
CORRECTIVAS RESPONSARB (realizada, pendicnte, en gjecucion)
LE DI ME | A
A S N
O
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Larstoal Ochatoma Paravicino
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.

2. RUC
Completar registro tnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar namero de trabajadores presentes en el centro laboral.

6. NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)
Completar con el nombre completo del (de los) responsable(s) de la auditoria.

7. N° REGISTRO
Completar el nimero de registro del auditor o auditores otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

8. FECHAS DE AUDITORIA
Completar las fechas de realizacion de la auditoria.

9. PROCESOS AUDITADOS
Completar los procesos internos auditados o las areas auditadas.

10.NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Completar con los nombres de los responsables de los procesos auditados o responsables de las areas
auditadas.

11.NUMERO DE NO CONFORMIDADES

Completar el nimero de No conformidades, halladas en la auditoria.
12. INFORMACION A ADJUNTAR

Adjuntar la informacion siguiente:
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a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,

observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene
la descripcidn de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de

encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO

CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

Describir la no conformidad hallada.
14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar las medidas correctivas propuestas para eliminar la causa de la
noconformidad.

16. NOMBRE DEL RESPONSABLE

Indicar el nombre del responsable de implementar la medida correctiva.

17. FECHA DE EJECUCION

Indicar la fecha de ejecucion de la implementacion de la medida correctiva.
18. ESTADO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacion de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en gjecucion).

19. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable del registro.
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