UNIVERSIDAD
ANDINA

“NESTOR CACERES
VELASQUEZ”

PLAN PROGRESIVO
ORDINARIZACION DOCENTE

DE

veRs !

pAD
s asaananEs
b AL

1wl "'“‘::“’"ﬂ."‘“
[ &

{.'\:,:‘“VI o)

Codigo: PLAN-AP-02-001-2025-V.01.007.01-002 V.01.01

/

Elaborado por:

p’/‘it‘——/?%

Dr, Robbins
Flores Aguilar

| Cruz Colea

Revisado Por:

Dra.

" Aprob
o

Dr. Felix
Ochatoma
Paravicino

2026-2030

Resolucion N°

Resolucion N°

Resolucion N°

Fecha:
20/10/2025

Fecha: 29/10/2025

Fecha:




UNIVERSIDAD ANDIN}}
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0500-2025-UANCV-CU-R

f Juliaca, 30 de octubre de 2025

Vistos:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pery, y
concordante con lo establecido en el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, asi como en el
articulo 1° del Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca, la Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econ6mico; y, en virtud de dicha autonomia, adopta y ejecuta sus decisiones
conforme a sus propios principios, fines y normas internas;
ﬂ:‘-\x Que, la Universidad, en su calidad de institucion educativa privada sin fines de lucro con caracter
S5 %} asociativa, tiene como objetivo dedicarse a la prestacion de servicios educativos de formacion
| profesional de nivel superior universitario;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N.° 04232-2004-PA/TC y en el Expediente N.°
00008-2022-P1/TC (Caso de la Ley de Reforma Universitaria), ha precisado que la autonomia
universitaria consiste en el atributo de autodeterminacion para el desarrollo de las actividades y
funciones con fines institucionales, manifestandose en la potestad de autorregulacién Sujeta al
marco de la Constitucién y la ley; asimismo, ha reiterado que dicha autonomia se garantiza en los
dmbitos normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, protegiendo a las
universidades frente a actos externos e internos que afecten su gestion;
Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N.° 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 4 de marzo
de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, resolvié
denegar la licencia institucional a I Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”; sin embargo,
mediante Oficio N.° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccién de
Supervisién de la SUNEDU comunicé ]a ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades
por tres (03) afios adicionales: ¥, con el Oficio N.° 00044—2024—SUNEDU-DS-D]RESESU—UVE, de
fecha 28 de agosto de 2024, se registré6 como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de
diciembre de 2025:
Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, tiene como propdsito
presentarse a un nuevo proceso de licenciamiento, con el modelo 1.5, lo que requiere el
cumplimento de todos los indicadores sefialados en la citada resolucion de la Superintendencia
Nacional de Educacién Universitaria-SUNEDU, aprobado bajo Resolucién del Consejo Directivo N©
043-2020-SUNEDU/CD, del 25 de mayo del 2020:;
Que, a través de la Resolucion N° 0491-2025-UANCV-CU-R, de fecha 30 de octubre de 2025, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional 2026-2031 de la Universidad Andina “Néstor Céceres
Velasquez” de Juliaca;
Que, conforme a lo establecido en el articulo 17° del Estatuto Universitario 2025, son atribuciones
del Consejo Universitario, entre otras, la prevista en el numeral 17.1, que dispone: “Aprobar, a
propuesta del Rector, el Plan Estratégico de la Universidad, los planes operativos y los planes de
desarrollo universitario”;

Que, mediante Oficio N° 050-2025—D(}C-VRACAD~UANCV, el Director de la Direccién de Gestion
de Calidad Académica de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca; remite el
PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y ORDINARIZACION DOCENTE V.01.00 de la UANCV,
para su aprobacién;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 23° del Estatuto Universitario 2025, el Rector tiene
las siguientes atribuciones, numeral 23.1: convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el
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UNIVERSIDAD ANDIN!}
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0500-2025-UANCV-CU-R

Juliaca, 30 de octubre de 2025

Que, el Consejo Universitario de Esta Casa Superior de Estudios, en sesién ordinaria de fecha 30
de octubre de 2025, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario, acordé
aprobar el PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y ORDINARIZACION DOCENTE V.01.00 de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, conforme al Oficio N° 050-2025-DGC-
VRACAD-UANCYV, remitido por el Director de la Direccién de Gestién de Calidad Académica de la
UANCV;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 36°, inciso 36.5, del Estatuto Universitario de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, son atribuciones y funciones del
Secretario General refrendar las resoluciones que expidan el Rector y las demas autoridades
universitarias; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley de
Creacion de la UANCV N© 23738 y Modificatoria N© 24661 y el Estatuto Universitario de la UANCV,
al sefior Rector de la Universidad Andina "Néstor Ciceres Velasquez" de Juliaca:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y
ORDINARIZACION DOCENTE V.01.00 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES
VELASQUEZ” DE JULIACA, conforme al Oficio N° 050-2025-DGC-VRACAD-UANCYV, remitido
por el Director de la Direccién de Gestion de Calidad Académica de la UANCV, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la vigencia de Ia presente
resolucion, toda disposicién y/o resolucién que se oponga a lo establecido en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE Ia presente resolucion en el portal institucional de
transparencia de la Universidad, ubicado en la pagina web: www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad,
Direccion de Estudios Generales, Defensoria Universitaria, Direccién de Servicios
Académicos, Direccién de Personal, Direccién de Gestién de Investigacion Formativa,
Direccién de Gestién de Calidad, Direccién de Planificacién Universitaria, Direccién de
Economia, Direccién de Asesorfa Juridica, Direccién de Tecnologia Informatica y
Telecomunicaciones, Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Direccién de Imagen
y Promocién Institucional, Direccién de Auditoria Interna, quedan carg
cumplimiento de la presente Resolucién.
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Presentacion

Este plan establece la hoja de ruta para el fortalecimiento del cuerpo docente de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - UANCYV, en alineacion con la Ley
Universitaria (N° 30220) y las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

En la presente el objetivo primordial es garantizar la excelencia académica y la
sostenibilidad institucional a través de un proceso transparente, progresivo y meritorio,
que aumente significativamente la proporcion de docentes ordinarios dentro de la
Universidad Andina Néstor Céaceres Veldsquez - UANCV.

Denominacién

Plan progresivo de contratacion y ordinarizacién docente — UANCV, 2026 —2030
Justificacion

El indicador 20, MV3, una de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), establece que
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez-UANCV debe contar con un plan
progresivo de contratacion y ordinarizacion del Personal Docente para el periodo 2026-
2030, con el fin de garantizar la rendicion de cuentas del personal docente ordinario y
contratado y evitar la interrupcion de las actividades académicas en las Escuelas
Profesionales de Contabilidad y Administracion y Gestion Publica -UANCV. El presente

documento ha sido elaborado con este fin.

La ordinarizacion progresiva de docentes garantiza que la universidad incorpore
profesionales con trayectoria académica y produccion intelectual acreditada, lo cual
mejora sustancialmente la calidad formativa, la responsabilidad social universitaria y la
investigacion institucional, asegurando el cumplimiento del indicador CBC de contar con
un minimo de 25% de docentes ordinarios equivalentes a tiempo completo.

Objetivos

a. Prever que la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez-UANCV contrate

docentes de manera gradual durante los siguientes cinco afios, de 2026 a 2030.

b. Durante los proximos cinco (5) afios, de 2026 a 2030, prever la regularizacion gradual

de los docentes de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez-UANCV.

1. Felix Cristob
RECTOR
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V. Base Legal

a
b.

a o

Constitucion Politica del Pert.

Ley Universitaria N°30220

Estatuto de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez — UANCV

Reglamento de contratacion a la Docencia Universitaria en la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez — UANCV.

Reglamento de contratacion al concurso publico para nombramiento docente en la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — UANCV.

Reglamento para ratificacion y ascenso de docentes ordinarios en la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez — UANCV.

VI. Responsables

a.
b.

C.

d.

€.

Direccion de Servicios Académicos.
Vicerrectorado Académico

Decanos de las Facultades

Direccion de Planificacion Universitaria

Direccion de Personal

VII. Estrategias

Para los procesos de contratacion y ordinarizacion de docentes en la Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez — UANCV, se considera:

a.

El crecimiento vegetativo del nimero de docentes contratados y ordinarios que serd en
funcion al presupuesto, ambientes de aprendizaje, a la proyeccion de estudiantes y a
las necesidades académicas que demanden los planes de estudio de los Escuelas
Profesionales académicos que oferta Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez —
UANCV.

Aprobacién de las plazas para las convocatorias del proceso de contratacion 'y
ordinarizacién docente por el Consejo Universitario de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez — UANCV.

VIIl. Meta

42 plazas, 08 plazas a Tiempo Completo y 34 plazas a Tiempo Parcial, a concurso
publico para contratacion Docente en las 02 Escuelas Profesionales — Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez — UANCV.
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IX. Carga Académica de docentes de Escuelas Profesionales académicos de Contabilidad y Administracion y Gestion Piblica — UANCYV,

2026 — 2030.

9.1 Carga Académica de docentes de la Escuela Profesional de Administracion y Gestion Piblica.

SEMESTRE 2026 - 1

HORAS
= = w
2 | LECTIVAS | 2 2.4
7 2 2 z J5E
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = us wy j el
2132|385 | £8 | 586
2|l E=g 23 = = 4
=
-5
DOCENTES ORDINARIOS
DR. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA , ; ;
2 PARAVICINO Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
3 | DRA. MARYLUZ CRUZ COLCA Filosofia y epistemologia 1-B 3 2 5 5
MGTR. LEOPOLDO WENCESLAO , . ; . .
4 C(JjNDORi CARI Filosofia y epistemologia I-C 3 2 5 5
Fundamentos de administracion I-A 3 2 5
5 | MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA | Fundamentos de administracion I-B 3 2 5 15
Fundamentos de administracion I-C 3 2 5
Inteligencia emocional I-A 3 2 5
DR. ENRIQUE GENARO APAZA - - - 5
e P = 25 5
6 CHIRINOS Inteligencia emocional 1-B 3 2 5 15
Inteligencia emocional 1-C 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
MGTR. FRANZ JOSEPH BARAHONA Matemitica A | 3 2 5
1 15
PERALES Matemitica B | 3 2 5
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2 | LECTIVAS - -
72 .2 | 25 | 232
N° DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = ag g j < B
S | 22| 2E | BB E2U
5 | 25 So o= ST E
= =3 e = = -
= =
Matematica 1-C 3 2
Inglés 1-A 3 2 5
2 | DOCENTE ORDINARIO G2 Inglés I-B 3 2 5
Ingleés I-C 3 2 5
3 DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA Tecnnlngia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5
(RENACYT) Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-B 3 2 5
il > D ol S ) R R
4 I(\?(()N[,[l;b];:;%;(ﬁ;[)o WERE IS Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-C 3 2 5
SEMESTRE 2026 - 11
E HORAS - &
LECTIVAS aw awn=<
a P w [ § .| é ﬁ
N° DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = 7 g ws « < &~
s 25 SE| B8 =20
= == oY C (==
- =g =3 = =
DOCENTES ORDINARIOS
Fundamentos de administracion 1-C 3 2
1 | DOCENTE RENACYT |
Inteligencia emocional I-C 3 2
DR. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA - » i
2 PARAVICINO Filosofia y epistemologia I-A 3 2
3 | DRA. MARYLUZ CRUZ COLCA Filosofia y epistemologia I-B 3 2
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HORAS
= 5]
= LECTIVAS Be | 847
; oy o - é — < 2.
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR & g3 53 =5 % g =
% 2 gC | o= oI
@ =3 =32 Pt i
MGTR. LEOPOLDO WENCESLAO ; ; :
4 CONDORI CARI Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5 5
Fundamentos de administracion I-A 3 2 5
5 | MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA 10
Fundamentos de administracion I-B 3 2 5
DR. ENRIQUE GENARO APAZA Inteligencia emocional 1-A 3 2 5
6 | - : 10
CHIRINOS Inteligencia emocional I-B 3 2 5
Planeacion 1I-A 3 2 5
7 | DR. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA | Planeacion 11-B 3 2 5 15
Planeacion 11-C 3 2 5
Matematica aplicada a la administracion I1-A 3 2 5
8 | DR. BENIGNO CALLATA QUISPE Matematica aplicada a la administracion [1-B 3 2 5 15
Matematica aplicada a la administracion 11-C 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica I-A 3 2 5
MGTR. FRANZ JOSEPH BARAHONA . Z 5 c
1 PERALES Matematica I-B 3 2 5 15
Matematica I-C 3 5
Inglés I-A 3 2 5
2 | DOCENTE ORDINARIO G2 Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés 1-C 3 2 5
3 | DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA | Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5 15
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HORAS
7]
% LECTIVAS 8y 2,4
7 2| 33 <
N° DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = E wd < j -
= 23 22| 52 | 58%
& gg gL | B ORws
172 = = = - -
il =
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-B 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-C 3 2 5
Realidad y Defensa nacional 1I-A 3 2 5
4 | DR. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA | Realidad y Defensa nacional 11-B 3 2 5 15
Realidad y Defensa nacional 11-C 3 2 §
< | DRA.KATTY AGRIPINA PEREZ Blica -k 3 2 i -
" | GRDONEZ Etica 1-B 3 2 5
DR. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA . =
6 MEDINA Etica 11-C 3 5 5
Comprension y redaccion de textos 1-A 3 2 5
7 | DRA. DANYA CASTILLO MONRROY Comprension y redaccion de textos 11-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 11-C 3 2 5
Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5
8 | DOCENTE ORDINARIO G-Q,A 10
Idioma Nativo Quechua 11-C 3 2 5
9 EFILC%ARIA CONCEPCION FIGUEROA Idioma Nativo Quechua 11-A 3 2 5 5
SEMESTRE 2027 - 1
HORAS
=
& LECTIVAS B 2y
- P = - S 2
Ne DOCENTE CURSOS A DESARROLLAR a 3 & Eé ﬁ g < % 5
z g2 2t | o= SER
by o {f = g = — -
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2| uectvas | By | 2,2
N DOCENTE CURSO A DESARROLLAR 4 52 5] 2 g 2 g 5
3| i |Ef) B | EEs
- £
DOCENTES ORDINARIOS
1 | DOCENTE RENACYT 1 Fundamentos de administracion 1-C 3 2 5 5
2 | DOCENTE RENACYT 2 Inteligencia emocional 1-C 3 2 5 5
3 EEI'{FAEVL]]?;T:."SISTOBAL OCHATOMA Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
4 | DRA. MARYLUZ CRUZ COLCA Filosofia y cpistemologia 1-B 3 2 5 5
5 gdg:golk}f%]‘:;[l[)o WENCESLAO Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5 5
Fundamentos de administracion I-A 3 2 5
6 | MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA 10
Fundamentos de administracion I-B 3 2 5
. DR. ENRIQUE GENARO APAZA Inteligencia emocional I-A 3 2 5 i
CHIRINOS Inteligencia emocional I-B 3 2 5
Planeacion 11-A 3 2 5
% | DR. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA | Planeacion 11-B 3 2 5 15
Planeacion 11-C 3 2 5
Matematica aplicada a la administracion 11-A 3 2 5
9 | DR. BENIGNO CALLATA QUISPE Matematica aplicada a la administracion 1I-B 3 2 5 15
Matematica aplicada a la administracion 1n-c 3 2 5
Contabilidad general 1I-A 3 2 5
10 | DOCENTE ORDINARIO E5 Contabilidad general 111-B 3 2 5 15
Contabilidad general 11-C 3 2 5
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2 wonvas | By | By%
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR E 33 3 ; = g = g E
8 = |=z| BF | BFE
LB £
Matematica financiera 1I-A 3 2 5
11 | DR. ROBBINS FLORES AGUILAR Matematica financiera 111-B 2 5 15
Matematica financiera 11-C 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica I-A 3 2 5
| !r:flé;{TARUfEANZ JOSEPH BARAHONA Matematica B 3 5 5 s
Matematica 1-C 3 2 5
Inglés I-A 3 2 5
2 | DOCENTE ORDINARIO G2 Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés 1-C 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5
3 | DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA | Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-B 3 2 5 15
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-C 3 2 5
Realidad y Defensa nacional 11-A 3 2 5
4 | DR.JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA | Realidad y Defensa nacional 11-B 3 2 5 15
Realidad y Defensa nacional 1-C 3 2 5
5 DRA. KATTY AGRIPINA PEREZ Etica 1I-A 3 2 5 0
ORDONEZ Etica 11-B 3 2 5
6 T\D,q];\z.DE]EI;{\]QUE ELEUTERIO ZUNIGA Etica I-C 3 ) 5 5
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Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR 5 3§ 3 ; <& g ZE
5| =2 |Egg| 2F | 272
L o

Comprension y redaccion de textos 11-A 3 2 5

7 | DRA. DANYA CASTILLO MONRROY Comprension y redaccion de textos 1I-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 11-C 3 2 5
Ecologia y medio ambiente 1I-A 3 2 5

8 | DR. JULIO CESAR LARICO MAMANI Ecologia y medio ambiente 111-B 3 2 5 15
Ecologia y medio ambiente 1-C 3 2 5
Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5

9 | DOCENTE ORDINARIO G-Q,A 10
Idioma Nativo Quechua 11-C 3 2 5

10 3{13’AARIA CONCEPCION. FIGUEROA Idioma Nativo Quechua 1-A 3 2 5 5

DOCENTES CONTRATADOS
Marketing estratégico 111-A 3 2 5

1 | DOCENTE CONTRATADO P1 Marketing estratégico 111-B 3 2 5 15
Marketing estratégico 11-C 3 2 5
Teoria del Estado y gobernabilidad I-A 3 2 5

2 | DOCENTE CONTRATADO P2 Teoria del Estado y gobemnabilidad 111-B 3 2 5 15
Teoria del Estado y gobernabilidad 11-C 3 2 5
Organizacion 1I-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P3 Organizacion 111-B 3 2 5 15
Organizacion -c 3 2 5
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HORAS
w n
E LECTIVAS g 17, g ] E
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR a % 52 E g E g =
= 23 ZE = it
3 53]
2 28 |&3| B 253
SEMESTRE 2027 - 11
-~ HORAS = =@
= LECTIVAS aw awv §
| - —
N° DOCENTE CURSOS A DESARROLLAR A 4% 2E| = g = g =
= | 24 23| B8 | 583
& == Szl & =T
N == j==l-o}
DOCENTES ORDINARIOS
1 | DOCENTE RENACYT 1 Fundamentos de administracion I-C 3 2 5 5
2 | DOCENTE RENACYT 2 Inteligencia emocional I-C 3 2 5 5
3 ?ﬁkt\%g&(}}!ST()BAL QCHATOMS Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
4 | DRA. MARYLUZ CRUZ COLCA Filosofia y epistemologia 1-B 3 2 5 5
MGTR. LEOPOLDO WENCESLAO .. . : ; .
5 CONDORI CARI Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5
Fundamentos de administracion I-A 3 2 5
6 | MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA ——— 10
Fundamentos de administracion 1-B 3 2 5
. DR. ENRIQUE GENARO APAZA lnteligencia emocional I-A 3 2 5 10
CHIRINOS Inteligencia emocional I-B 3 2 5
Planeacion 11-A 3 2 5
8 | DR. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA | Planeacion 1I-B 3 2 5 20
Planeacion 11-C 3 2 5

BRSIDR

ATER
U el Cristobal Ochatoma Paravicing
RECTOR




_ UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ"

Aprobado:
Resolucion N° 500-2025-UANCV-CU-R

Fecha de aprobacion: 30/10/2025

Entrada en vigencia: 03/11/2025

Cédigo: PLAN-AP-02-001-2025-V.01.00

Pigina 12 de 26

HORAS
= w
= LECTIVAS 2o 2%
; v 4 - ; - § 2
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = | ad g g ﬁ g E
- = =]
5 gz 23| o= =
»n =a =2 = = -
' =
Contabilidad gerencial v-C 3 2 5
Matematica aplicada a la administracion 11-A 2 5
Matematica aplicada a la administracion 11-B 3 2 5
9 | DR. BENIGNO CALLATA QUISPE = : o 20
Matematica aplicada a la administracion 11-C 3 2 5
Contabilidad gerencial IV-A 3 2 5
Contabilidad general 11-A 3 2 5
Contabilidad general 111-B 3 2 5
10 | DOCENTE ORDINARIO ES = 20
Contabilidad gencral 1-C 3 2 5
Contabilidad gerencial IV-B 3 2 5
Matematica financiera 1HI-A 3 2 5
11 | DR. ROBBINS FLORES AGUILAR Matematica financiera 111-B 3 2 5 15
Matematica financiera 11-C 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica I-A 3 2 5
MGTR. FRANZ JOSEPH BARAHONA s
2 - 3 2 5
1 PERALES Matematica 1-B 15
Matematica 1-C 3 2 5
Inglés 1-A 3 s 5
2 | DOCENTE ORDINARIO G2 Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés I-C 3 2 5
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HORAS
= 7
;l_-’: LECTIVAS g v g v §
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR a " 23| = = 22E
= 23 iE| ES B2
= g¢ g2 | ©F oEw
0 =a = 2 = = -
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5
3 | DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA | Teenologia de la Informacion y comunicacion 1-B 3 2 5 15
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-C 3 2 5
Realidad y Defensa nacional 11-A 3 2 5
4 | DR.JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA | Realidad y Defensa nacional 1I-B 3 Z 5 15
Realidad y Defensa nacional I1-C 3 2 5
5 | DRA. KATTY AGRIPINA PEREZ Etica 1-A 3 2 5 10
ORDONEZ Etica 11-B 3 2 5
DR. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA s
6 MEDINA Etica 11-C 3 2 S 5
Comprension y redaceion de textos 11-A 3 2
7 | DRA. DANYA CASTILLO MONRROY Comprension y redaccion de textos 11-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 11-C 3 2 5
Ecologia y medio ambiente 11I-A 3 2 5
8 | DR.JULIO CESAR LARICO MAMANI Ecologia y medio ambiente 111-B 3 2 5 15
Ecologia y medio ambiente 11-C 3 2 5
Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5
9 | DOCENTE ORDINARIO G-QA 5 10
Idioma Nativo Quechua 11-c 3 2 5
1o | D% MARIA CONCEPCION FIGUEROA ™ 1gioma Nativo Quechua 1A 3 2 5 5
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HORAS
15|
z LECTIVAS 2w 2%
7 2| =23 =352
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR 4 i 2 L2 =22 =2
= 23 3| ER 8¢9
& SE s& oK o= a
7 =z = E = = -
Marketing estratégico II-A 3 2 5
1 | DOCENTE CONTRATADO P1 Marketing estratégico 111-B 3 2 5 15
Marketing estratégico m-c 3 2 5
Teoria del Estado y gobernabilidad 11-A 3 2 5
2 | DOCENTE CONTRATADO P2 Teoria del Estado y gobernabilidad 111-B 3 2 5 15
Teoria del Estado y gobernabilidad H1-C 3 2 5
Organizacion 11-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO P3 Organizacion 111-B 3 2 5 15
Organizacion H1-C 3 2 5 ‘}
Microeconomia IV-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO P4 Microeconomia 1V-B 3 2 5 15
Microeconomia Iv-C 3 2 5
Administracion financicra IV-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO P5 Administracion financiera IV-B 3 2 5 15
Administracion financiera Iv-C 3 2 5
Marketing Operativo IV-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO P6 Marketing Operativo 1V-B 3 2 5 15
Marketing Operativo IvV-C 3 2 5
Direccion IV-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO P7 = 15
Dircceion 1vV-B 3 2 5
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. HORAS
=
~ LECTIVAS g W g v %
a 7 Ll - é - é a
N° DOCENTE CURSO A DESARROLLAR = a3 h ﬁ g [4_:" g 5
5 2z 26| o= | o=g
7 =z =2 3] ==
Direccion IV-C 3 2 5
Gestion de talento Humano IV-A 3 2 5
3 | DOCENTE CONTRATADO PP Gestion de talento Humano IV-B 3 2 5 15
Gestion de talento Humano IV-C 3 2 5
9.2 Carga Académica de docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad
SEMESTRE 2026 - 1
HORAS
LECTIVAS g . (g
5 = jas] - é 2
N DOCENTE CURSO A DESARROLLAR 5] 5 < Z =
7] - ey =2u
= = oT g
= -
DOCENTES ORDINARIOS
Fundamentos y doctrinas contables I-C 3 2 5
1 | DR. JESUS MAMANI MAMANI - 10
Documentaciéon Contable I-C 3 2 5
2 | DR. HILARIO CONDORI MAMANI Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
3 | DR. EDUARDO MIRANDA QUISBER Filosofia y epistemologia B | 3 2 5 5
4 | DRA. BERTHA BEJAR PARRA Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5 5
5 | DOCENTE ORDINARIO E1 Fundamentos y doctrinas contables I-A 3 2 5 10
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Fundamentos y doctrinas contables 1-B 3 2 5
Documentacion Contable 1-A 3 2 5
6 | DRA. YUDY HUACANI SUCASACA 10
Documentacion Contable I-B 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica 1-A 3 2 5
MGTR. SALVADOR TEODORO VALDIVIA e g
1 CARDENAS Matematica I-B 3 2 5 15
Matematica I-C 3 2 5
Inglés I-A 3 2 5
2 | DR. PERCY ROGELIO CARRASCA REYES Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés 1-C 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5
3 | DR. PAUL MAMANI TISNADO Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-B 3 2 5 15
Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-C 3 2 5
SEMESTRE 2026 - 11
HORAS
LECTIVAS 2,%
i . = = | = é 2
Ne DOCENTE CURSO A DESARROLLAR i) B | 28
7 = -9 =Q U
= = o
=
DOCENTES ORDINARIOS
Fundamentos y doctrinas contables 1-C 3 2 5
1 | DR. JESUS MAMANI MAMANI 10
Documentacion Contable I-C 3 2 5
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2 | DR. HILARIO CONDORI MAMANI Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5

3 | DR, EDUARDO MIRANDA QUISBER Filosofia y epistemologia I-B 3 2 5 5

4 | DRA. BERTHA BEJAR PARRA Filosofia y epistemologia 1-C i} 2 5 5
Fundamentos y doctrinas contables I-A 2 5

5 | DOCENTE ORDINARIO E1 10
Fundamentos y doctrinas contables I-B 3 2 5

o, | BRe. Ve MG Documentacion Contable I-A 3 2 5 i
Documentacion Contable I-B 3 2 5
Contabilidad Financiera | 11-A 3 2 5

7 | DOCENTE ORDINARIO E3 Contabilidad Financiera | 11-B 3 2 5 15
Contabilidad Financiera | 11-C 3 2 5
Matematica Financiera | 11-A 3 2 5

8§ | DR. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA Matematica Financiera | 11-B 3 2 5 15
Matematica Financiera | 11-C 3 2 5

DOCENTES PARA CURSOS GENERALES

Matematica I-A 3 2 5

| EAXEI}F:/J\\I;VADOR TEODORO VALDIVIA MatEiatica I-B 3 3 5 15
Matematica I-C 3 2 5
Inglés I-A 3 2 5

2 | DR. PERCY ROGELIO CARRASCA REYES Inglés I-B 3 2 5 15
Inglés I-C 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5

3 | DR. PAUL MAMANI TISNADO Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-B 3 2 5 15
Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-C 3 2 5
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Realidad y Defensa nacional 1-A 3 2 5
4 | DR. LUIS CHAYNA AGUILAR Realidad y Defensa nacional 11-B 3 2 5 15
Realidad y Defensa nacional 11-C 3 2 S
Eitica n-A | 3 2 5
5 | DR. RILDO PAUL TAPIA CONDORI Etica 1I-B 3 2 5 15
Etica - 3 2 5
Comprension y redaccion de textos 1-A 3 2 5
6 | DR. EDGAR ATAMARI ZAPANA Comprension y redaccion de textos 11-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 11-C 3 2 5
5 | DRA. MARI CONCEPCION FIGUEROA Idioma Nativo Quechua -A | 3 2 s i
VILCA Idioma Nativo Quechua 11-C 3 2 5
8 | DOCENTE CONTRATADO G-A Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5 5
SEMESTRE 2027 - 1
: = 7
Ne° DOCENTE CURSO A DESARROLLAR 2 ngﬁcis = 3 3 g
L SR ' ) 7 = & 1ok
H| 8| |B®3
DOCENTES ORDINARIOS
1 | DR. JESUS MAMANI MAMANI Fundamentos y doctrinas contables 1-C 3 2 5 5
2 | DOCENTE RENACYT 2 Documentacion Contable I-C 3 2 5 5
3 | DR. HILARIO CONDORI MAMANI Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
4 | DR. EDUARDO MIRANDA QUISBER Filosofia y epistemologia 1-B 3 2 5 5
5 | DRA. BERTHA BEJAR PARRA Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5 5

m

al Ochatoma Paraui'rlr-z-d‘

CTOR



Aprobado:
Resolucion N° 500-2025-UANCV-CU-R
F d ion: 5
UNIVERSIDAD ANDINA echa de aprobacion: 30/10/202
“NESTOR CACERES VELASQUEZ” Entrada en vigencia: 03/11/2025
Coadigo: PLAN-AP-02-001-2025-V.01.00
Pagina 19 de 26

Fundamentos y doctrinas contables I-A 3 2 5

6 | DOCENTE ORDINARIO E1 = 10
Fundamentos y doctrinas contables I-B 3 2 5
Documentacion Contable I-A 3 2 5

7 | DRA.YUDY HUACANI SUCASACA 10
Documentacion Contable 1-B 3 2 5
Contabilidad Financiera 1 11-A 3 2 5

8 | DOCENTE ORDINARIO E3 Contabilidad Financiera | 11-B 3 2 5 15
Contabilidad Financiera 1 11-C 3 2 5
Matematica Financiera | 11-A 3 2 5

9 | DR. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA Matematica Financiera | 11-B 3 2 5 15
Matematica Financiera | 11-C 3 2 5
Contabilidad Financiera 11 11-A 3 2 5

DRA. MILAGROS YESENIA PACHECO o e

10 VIZCARRA Contabilidad Financiera 11 111-B 3 2 5 15
Contabilidad Financiera 11 11-C 3 2 5
Informatica Contable HI-A 3 2 5

11 | DR.JOSE MARCOS CHAMBI CUTIPA Informatica Contable 111-B 3 2 5 15
Informatica Contable 1-c 3 2 5

DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica I-A 3 2 5
MGTR. SALVADOR TEODORO VALDIVIA .
atice - 3

1 CARDENAS Matematica I-B 2 5 15
Matematica I-C 3 2 5
Inglés I-A 3 2 5

2 | DR. PERCY ROGELIO CARRASCA REYES Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés 1-C 3 2 5

3 | DR. PAUL MAMANI TISNADO Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5 15
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Tecenologia de la Informacion y comunicacion 1-B 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-C 3 2 5
Realidad y Defensa nacional 1I-A 3 2 5

DR. LUIS CHAYNA AGUILAR Realidad y Defensa nacional 11-B 3 2 5 15
Realidad y Defensa nacional 1I-C 3 2 5
Ftica 1-A 3 2 5

DR. RILDO PAUL TAPIA CONDORI Litica 11-B 3 2 5 15
Etica 11-C 3 2 5
Comprension y redaccion de textos 11-A 3 2 5

DR. EDGAR ATAMARI ZAPANA Comprension y redaccion de textos 11-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 11-C 3 2 5
Ecologia y medio ambiente 1-A 3 2 5

mggg;fim EeTERANCASTILLY Ecologia y medio ambiente 111-B 3 2 5 15
Ecologia y medio ambiente H1-C 3 2 5

DRA. MARI CONCEPCION FIGUEROA 1dioma Nativo Quechua A | 3 2 3 Sii

VILCA Idioma Nativo Quechua 11-C 3 2 5

DOCENTE CONTRATADO G-A Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5 5

DOCENTES CONTRATADOS

Microeconomia 11-A 3 2 5

DOCENTE CONTRATADO P1 Microeconomia 111-B 3 2 5 15
Microeconomia 11-C 3 2 5
Matematica Financiera 11 I-A 3 2 5

DR. HERDER GIZEH CARI LARICO 15
Matematica Financiera Il I11-B 3 2 5
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Matematica Financiera 11 1m-C 3 2 5
Derecho empresarial y administrativo 11-A 3 2 -

3 | DOCENTE CONTRATADO P3 Derecho empresarial y administrativo 111-B 3 2 5 15
Derecho empresarial y administrativo 11-C 3 2 5

SEMESTRE 2027 - Il

HORAS
LECTIVAS IS
awn <
o e ; o = | = § 2
N DOCENTE CURSO A DESARROLLAR [ = el
W = -9 = Q )
=+ == o ®m
B
DOCENTES ORDINARIOS
1 | DR. JESUS MAMANI MAMANI Fundamentos y doctrinas contables 1-C 3 2 5
2 | DOCENTE RENACYT 2 Documentacion Contable 1-C 3 2 5 5
3 | DR, HILARIO CONDORI MAMANI Filosofia y epistemologia I-A 3 2 5 5
4 | DR. EDUARDO MIRANDA QUISBER Filosofia y epistemologia I-B 3 2 5 5
5 | DRA. BERTHA BEJAR PARRA Filosofia y epistemologia 1-C 3 2 5 5
Fundamentos y doctrinas contables I-A 3 2 5
6 | DOCENTE ORDINARIO EI 10
Fundamentos y doctrinas contables 1-B 3 2 5
Documentacion Contable I-A 3 2 5
7 | DRA. YUDY HUACANI SUCASACA 10
Documentacion Contable I-B 3 2 5
Contabilidad Financiera | 11-A 3 2 5
8§ | DOCENTE ORDINARIO E3 20
Contabilidad Financiera | 11-B 3 2 5
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Contabilidad Financicra | 11-C 3 2 5
Administracién general 1v-C 3 2 5
Matematica Financiera | 1-A 3 2 5
) Matematica Financiera | 11-B 3 2 5
9 | DR. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA = = 20
Matematica Financiera | 11-C 3 2 5
Contabilidad Intermedia IV-A 3 2 5
Contabilidad Financiera 11 111-A 3 2 5
i DRA. MILAGROS YESENIA PACHECO Contabilidad Financiera 11 111-B 3 2 5 i
VIZCARRA Contabilidad Financiera 11 m-c | 3 2 5
Contabilidad Intermedia IV-B 3 2 5
Informatica Contable 1I-A 3 2 5
Informatica Contable 11-B 3 2 5
11 | DR. JOSE MARCOS CHAMBI CUTIPA 20
Informatica Contable 11-C 3 2 5
Contabilidad Intermedia 1v-C 3 2 5
DOCENTES PARA CURSOS GENERALES
Matematica I-A 3 2 5
MGTR. SALVADOR TEODORO VALDIVIA < i
é atice - 3 5
1 CARDENAS Matematica 1-B 2 15
Matematica I-C 3 2 5
Inglés I-A 3 2 5
2 | DR. PERCY ROGELIO CARRASCA REYES Inglés 1-B 3 2 5 15
Inglés I-C 3 2 5
Tecnologia de la Informacion y comunicacion I-A 3 2 5
3 | DR. PAUL MAMANI TISNADO 15
Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-B 3 2 5
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Tecnologia de la Informacion y comunicacion 1-C 3 2 5
Realidad y Defensa nacional 1-A 3 2 5
4 | DR. LUIS CHAYNA AGUILAR Realidad y Defensa nacional 11-B 3 2 5 15
Realidad y Defensa nacional 1-C 3 2 5
Etica I-A | 3 2 5
5 | DR. RILDO PAUL TAPIA CONDORI Etica 11-B 3 2 5 15
Fitica n-c | 3 2 5
Comprension y redaccion de textos 11-A 3 2 5
6 | DR. EDGAR ATAMARI ZAPANA Comprension y redaccion de textos 11-B 3 2 5 15
Comprension y redaccion de textos 1-C 3 2 5
Ecologia y medio ambiente H1-A 3 2 5
7 mg:i{mjfius ESTEBAN CASTILLO Ecologia y medio ambiente 111-B 3 2 5 15
Ecologia y medio ambiente 11-C 3 2 5
¢ | DRA. MARI CONCEPCION FIGUEROA Idioma Nativo Quechua A | 3 2 5 "
VILCA Idioma Nativo Quechua 11-C 3 2 5
9 | DOCENTE CONTRATADO G-A Idioma Nativo Aimara 11-B 3 2 5 5
DOCENTES CONTRATADOS
Microeconomia 11-A 3 2 5
1 | DOCENTE CONTRATADO P1 Microeconomia 111-B 3 2 5 15
Microeconomia H1-C 3 2 5
Matematica Financiera 11 H1-A 3 2 5
2 | DOCENTE CONTRATADO P2 Matematica Financiera 11 111-B 3 2 5 15
Matematica Financiera I1 m-C 3 2 5
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Derecho empresarial y administrativo 1I-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P3 Derecho empresarial y administrativo 111-B 3 2 5 15
Derecho empresarial y administrativo 1I-C 3 2 5
Estudios de NICs y NIIFs IV-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P4 Estudios de NICs y NIIFs 1V-B 3 2 5 15
Estudios de NICs y NIIFs v-C 3 2 5
Macroeconomia IV-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P5 Macroeconomia IvV-B 2 5 15
Macroeconomia 1v-C 3 2 5
Finanzas basicas IV-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P6 Finanzas basicas IV-B 3 2 5 15
Finanzas basicas Iv-C 3 2 5
Legislacion laboral aplicada IV-A 3 2 5

3 | DOCENTE CONTRATADO P7 Legislacion laboral aplicada IV-B 2 5 15
Legislacion laboral aplicada v-C 3 2 5
Administracion general IV-A 3 2 S

3 | DOCENTE CONTRATADO PP 10
Administracion general IV-B 3 2 5
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X. Plazas a Concurso Pablico para Contratacion y ordinarizacion Docente de las escuelas

Profesionales de Contabilidad y Administracién y Gestién Publica, — UANCYV 2026 —2030.

10.1 Plazas de contratacién docente de Escuelas Profesionales académicos de Contabilidad y

Administracién y Gestion Publica— UANCV 2026 — 2030

ARNO ACADEMICO
SUB
ESCUELAS 20260 | 2026-m | 202740 | 2027-m | zozsr | 2028 | 20200 | 202911 | 2030-1 | 2030-1 TOTAL [toT
PROFESIONALES N
ACADEMICOS [T e T pp [t [ Tp | TC [ Tp [te [ Tp [TC [ TP [TC | TP [TC [ TP | TC| TP |TC| TP | |
T i o T Tl ol o]t jol i fofo]nlrju)jrjujrjmn
ADMINISTRACION Y
A 5 T 2% 3 " 2
GESTION PUBLICA | " L 0 O U R 1] N 1| 42| 6 |198|204
ConTABILIDAD | 0] 1 | o | 3 |o |6 o ju| [ v]au]fom]t]|sfiis]l(4]6]197]20
TOTAL s T =T 06 lolulolz]|z |2 w2]ss]2]er]2f7]2]ss]|12|3s]|d07

En la tabla se observa las plazas a concurso publico para contratacion docente de las Escuelas

Profesionales de Contabilidad y Administracion y Gestion Pablica -UANCYV, 2026 — 2030 y es

como sigue:

e FEnlaEscuela Profesional de Administracion y Gestion Publica se convocara a concurso publico

para contratacion docente en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - UANCV. En

el I ciclo veinte (20) plazas se considera en la Escuela profesional de Administracion y Gestion

Publica, de los cuales las seis (06) plazas son a tiempo completo y catorce (14) en tiempo

parcial, para los afios académicos del 2026 al 2030, de la universidad Andina Néstor Céceres

Velasquez — UANCV.

e En la Escuela Profesional de Contabilidad se convocara a concurso piblico para contratacion

docente en la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez — UANCV, y en la escuela

Profesional de Contabilidad veintitn (21) plazas, de los cuales siete (07) plazas serdn a tiempo

completo y catorce (14) plazas seran a tiempo parcial para los afios académicos del 2026 al

2030.
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10.2 Plazas de ordinarizacion docente de Escuelas Profesionales académicos de Contabilidad

y Administracion y Gestion Publica UANCYV 2026 — 2030

ANO ACADEMICO SUB

PRS?E;‘E;:‘LES T aorear | 2oz [ zomui | aoed | zozsn [ zessd | a2smt | 20301 } 30 TOTAL |1OT

o : ; . ~ AL
O eos. |Tc| ™ |ze[TrTc]Tr LTC TP I TC e T7c Tt |tc] e |1c [te [Tc[Te(Tc| TP | | .

o e e e e A O I B T O T I N L A I

ADMINISTRACION Y

. . i} 1 1 0 ] 0 3
DI e | & [ O] 2 [®]® i o | 1o 1o o lnfo|mn
—wranmap [0 o oo lololz2]ofzlofa]o12 02 23 > {0 s o [tr]o0 [

TOTAL stslaoTatlololalole(ols(olsjulsjols)ell 0 |28 | o |28

En la tabla se observa las plazas a concurso publico para ordinarizacion docente de los Escuelas
Profesionales Académicos de Administracion y Gestion Publica, Contabilidad de la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez, 2026 al 2030.

En el Programa Académico de Administracion y Gestion Publica no se convocara a concurso

pliblico para ordinarizacion docente en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.
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